ZARZ ADZENIE Nr 93/2011
Rektora Panstwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 23 listopada 2011 r.

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu statutu PWSZAv Koninie — zahcznika do
uchwaty Nr 174/111/111/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 13 marca 2007 r. (ze zm.)

Na podstawie 8§ 2 uchwaly Nr 16/V/XI/2011 Senatu $ZMw Koninie z dnia 22
listopada 2011 r. o zmianie uchwaly zmiemi®j uchwaé w sprawie uchwalenia statutu
Paxstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

zarzdza st¢, co nasipuje:

§1

Ustala st jednolity tekst statutu Ratwowej Wysze] Szkoty Zawodowej w Koninie
ustalony:

1) uchwah Nr 174/111/111/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dniE8.03.2007 r.;

zmiany:

2) uchwah Nr 102/IV/V1/2009 z dnia 16.06.2009 r.;

3) uchwah Nr 169/1V/XI11/2010 z dnia 14.12.2010 r;

4) uchwah Nr 15/V/X/2011 z dnia 11.10.2011 r;

5) uchwah Nr 16/V/X1/2011 z dnia 22.11.2011 r.;
w brzmieniu zatcznika do zargdzenia.

§2
Wykonanie zargdzenia powierza siKanclerzowi PWSZ w Koninie.

84
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR
/-1 prof. nadzw. dr hab. Mirostaw Pawlak

RADCA PRAWNY
/-l Wojciech Pratat



Zadcznik do zaradzenia Nr 93/2011

Rektora PWSZ w Koninie z dnia 23.11201
w sprawie ustalenia jednolitego tekstu statutu
PWSZ w Koninie — zalcznika do uchwaty Nr
174/1/111/2007 (ze zm.)

STATUT
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie, zwana dalej ,Uczg)rjest publiczra
uczelnh zawodow, utworzor na podstawie rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 16
czerwca 1998 r., w sprawie utworzenia X4%ej Szkoty Zawodowej w Koninie (Dz. U. Nr
76, poz. 497, z pd. zm.).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z 27 |1@@@5 r. — Prawo o szkolnictwie waszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.), zwanej dalej ,ustast oraz niniejszego statutu.

3. Uczelnia posiada osobo¥éo prawrya | na zasadach oldenych w ustawie jest
autonomiczna we wszystkich obszarach swojego ddata

3a. Siedzih Uczelni jest miasto Konin.

4. Nadzor nad Uczelpisprawuje, w zakresie ollenym ustawi, minister widciwy do spraw
szkolnictwa wyszego.

§2

1. Sztandar, godto lub inne symbole Uczelni ustaagw drodze uchwaty, Senat.
2. Zasady gywania symboli Uczelni okéta Rektor, w drodze zagdzenia, po zasgnicciu
opinii Senatu.
2a. Uczelnia ma prawozywania sztandaru, godta i innych symboli wedtug mzokr&lonego
w zahczniku nr 1 do statutu.
2b. Uczelnia ma prawo zywania okagtej pieczci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej pérodku i nazvy ,Panstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie” w otoku.
3. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest,PWSZ w Koninie”.
4. Uczelnia uywa nastpujacych ttumaczé nazwy nagzyki obce:

1) “STATE SCHOOL OF HIGHER PROFESSIONAL EDUCATION IN KON” — W jezyku

angielskim;
2) ,STAATLICHE FACHHOCHSCHULE IN KONIN“— W jezyku niemieckim;
3) ,[OCYOAPCTBEHHAS BBICIIIASI [TPO®ECCMOHAJIBHASI IITKOJTIA B KOHVMHE”
— W jezyku rosyjskim.



§3

1. Wszyscy pracownicy i studenci Uczelni twpspotecznéé akademick, zlaczor
wspolnot, zada, praw i obowizkéw. Spoteczn& akademicka uczestniczy w zadzaniu
Uczelni poprzez pochodze z wyboru organy kolegialne i jednoosobowe.

2. Studenci studiéw prowadzonych przez Uczeiworza samorzd studencki.

§4

1. (uchylony).

2. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje giasadami wolrii nauczania, wolriei bada
naukowych oraz wolrigi tworczaci artystycznej.

2a. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczrspgdarczym, w szczegokm

w zakresie prowadzenia badaaukowych i prac rozwojowych.

§5

1. Uczelnia mae prowadzt badania naukowe, prace rozwojowe gr@mdczy¢ ustugi
badawcze.
2. Uczelnia mge wspoétdziata z uczelniami akademickimi, w szczeg&oiopoprzez
zawieranie umow dotyazych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia kvemae
przedmiotow podstawowych, rozwoju naukowego nauetiygkademickich, prowadzenia
bada naukowych, kontynuacji studiow przez absolwentdazavspierania Uczelni wysoko
kwalifikowang kadg.
3. Uczelnia wykonujc zadania okrgone w ust. 1 i 2 mae wspotpracowaz krajowymi
I zagranicznymi podmiotami gospodarczymi, podmiatadministracji pastwowej,
samoradowej, organizacjami poza@owymi, instytucjami naukowymi,saviatowymi,
artystycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeeuropejskiego systemu szkolnictwa
wyzszego.
4. Uczelnia mee prowadzt akademicki inkubator przedsiorczaci oraz centrum transferu
technologii.

§6

1. Uczelnia zachowuje trwale gzi ze swymi absolwentami.

2. Uczenia monitoruje kariery zawodowe swoich alsotow. Sposaéb i tryb realizacji tego
zadania okr@a senat.

3. Senat Uczelni ni®@ nadawéjednostkom organizacyjnym, gmachom i audytorioroma
0s6b zastzonych oraz uchwataumieszczenie na terenie Uczelni patkowych tablic i rzeb.
Senat mege ustalé inne formy uczczenia pagui 0s6b zastzonych.

§7

W Uczelni mog dziat&, na zasadach oldlenych w dotyczcych ich przepisach, organizacje
zrzeszajce pracownikéw, studentéw, absolwentéw oraz pragjadczelni.

§8
1. Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zashych pracownikdéw oraz inne osoby, ktore

przyczynity s¢ do rozwoju PWSZ w Koninie albo przysporzyty jejiego imienia lub
chwaly.



2. Senat okrga sposob honorowania pracownikéw i oséb, o ktémydwa w ust.1.
§9

1. Profesorom Uczelni, szczegolnie zastlwym dla jej rozwoju, me by przyznany tytut
Honorowego Profesora PWSZ w Koninlgtut ten przyznaje senat na wniosek rektora.
2. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagramej, niezatrudnionemu w Uczelni, aeo
by¢ przyznany status honorowego profesora Uczelni.
3. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczeg&ta@ngaowanej w realizag¢jjej zada
statutowych, mee by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy Uczelni.
4. Status honorowego profesora i honorowego wylday przyznaje rektor, po zaghnigciu
opinii senatu.

§10

Uczelnia mae by cztonkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkoidkach.

Rozdziat 2

Organizacja Uczelni

§11

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni wydziaty, instytuty, katedry, zaktady, centrum
naukowe, zespoty dydaktyczne, pracownie, laborat¢ednostki ogélnouczelniane, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe i gosgpode.

2. Podstawow jednostlg organizacyja Uczelni jest wydzial, prowadzy co najmniej jeden
kierunek studiow.

3. Uczelnia mee na podstawie porozumienia z innymi uczelniamipriay¢ jednostki
migdzyuczelniane i jednostki wspdlne.

§12

1. Wydziat mae by utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiad@mum
kadrowemu, nieziminemu do prowadzenia danego kierunku studiow,stdmemu

w odrebnych przepisach.

2. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektpo zastgnigciu opinii senatu.

3. W ramach wydziatlu magoy¢ tworzone instytuty, katedry, zaktady, zespoty dygezne.
4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3, tworzy,epsztalca i likwiduje rektor za zged
senatu po zaginieciu opinii wiasciwej rady wydziatu.

5. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, girzeksztatca lub likwiduje stosownie

do potrzeb organizacyjnych wynilkaych z zad&Uczelni oraz jej madiwosci kadrowych

I finansowych.

6. Dla sprawnej realizacji zatlacelow Uczelni mog by¢ powotane jednostki
migdzywydziatowe oraz jednostki ogolnouczelniane, wyljace wyodebnione zadania
dydaktyczne, badawcze i ustugowe.

7. Jednostki ogo6lnouczelniane,qaizywydziatowe, centrum naukowe tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor, po zasignieciu opinii senatu.

8. Jednostki organizacyjne o charakterze admimigingm, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek karza.



§13

1. Wydziatem kieruje dziekan.
2. Na wydziale powotuje sinie wicej niz dwoch prodziekanow.
3. (uchylony).

§ 14

1. Instytut jest jednostkwydziatows.
2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzial&dndydaktycznej w zakresie kierunku
studidw i specjalnéei studidw. Instytut mze rownie: prowadzt dziatalng¢ naukove
w ramach dziedziny naukowe.
2a. Instytut lub katedrmaozna utworzy, gdy zatrudnionych w nimgdzie, w petnym
wymiarze czasu pracy, co najmniej 6 oséb posiagah stopié naukowy.
3. Instytutem kieruje dyrektor. W instytucie peoby¢ rowniez powotany zaspca
dyrektora.
4. Dyrektorem instytutu mae by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni wrpyeh
wymiarze czasu pracy, posiagtaj co najmniej stoptenaukowy doktora.
5. Dyrektora instytutu, a tale jego zaspcg powotuje i odwotuje rektor, po zagigciu
opinii rady wydziatu.
6. Do zada dyrektora instytutu naky w szczegolngci:
1) ustalanie obsady zagydaktycznych;
2) koordynacja efektéw ksztalcenia w zalgesinlizowanych przedmiotow
dydaktycznych;
3) dbanie o staly rozwéj zawodowy i naukgegicownikéw;
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obg@kow przez pracownikow i studentow;
5) podejmowanie decyzji we wszystkich smelwdotyczcych instytutu,
niezastrzeonych do kompetencji organow Uczelni lub dziekana;
6) wys¢powanie do rady wydziatu i dziekana z wnioskamiwgzystkich sprawach
dotyczcych instytutu;
7) wykonywanie innych czyném przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu, uchwatami senatu i rady wydziatu orazzadzeniami rektora.
7. Dziekan uchyla lub zmienia decyzjyrektora instytutu, jesli decyzja ta jest sprzeczna
Z ustawg, niniejszym statutem lub naruszaang interes Uczelni.

§ 1%uchylony)
8§16

1. Dla podkrélenia naukowego wymiaru prowadzonego kierunku stidiektor mae
utworzy¢ w ramach wydziatu kateglr
2. Do zada kierownika katedry nalgy w szczegolngci:
1) nadzorowanie dziatalém dydaktycznej oraz naukowej w ramach dziedzinykoavej;
2) ustalanie obsady zajdydaktycznych;
3) koordynowanie przygotowania planow studigwogramoéw ksztatcenia zgodnie
z misp Uczelni i wydziatu;
4) zapewnienie zgodém planéw studiéw i programéw ksztatcenia z obsaara
ksztafcenia;
5) zapewnienie wysokiej jaka ksztatcenia w ramach realizowanych kierunkow



I specjalndi;
6) inicjowanie i nadzo6r nad dziatakoe naukowy;
7) dbanie o staty rozwoj zawodowy i naukowsigomwnikow;
8) dbanie o rzetelne wykonywanie obggtidw przez pracownikéw i studentdw;
9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawaatyczcych katedry, niezastrzenych
do kompetencji organéw Uczelni lub dzieka
10) wysgpowanie do rady wydziatu i dziekana z wnioskamiwgzystkich sprawach
dotyczcych katedry;
11) wykonywanie innych czyném przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu, uchwatami senatu i rady wylle@az zargdzeniami rektora.
3. Dziekan uchyla lub zmienia decyXierownika katedry, jgeli decyzja ta jest sprzeczna
Z ustaw, niniejszym statutem lub naruszaang interes Uczelni.
4. Kateds kieruje kierownik, ktorego powotuje i odwotuje tek, po zasignieciu opinii rady
wydziatu.
5. Kierownikiem katedry mae by nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w yein
wymiarze czasu pracy, ze stopniem naukowym doktakalitowanego.

§17

1. Zakiad jest jednosikinstytutu lub katedry.

2. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziakdnoaukowej lub dydaktycznej w ramach
bloku przedmiotéw o zhtonym profilu

3. Zaktad mana utworzy, gdy zatrudnione w nimeola w petnym wymiarze czasu pracy
CO najmniej trzy osoby, posiadag stopié lub tytut naukowy.

4. Zaktadem kieruje kierownik, ktérego powotujedveotuje rektor, po zasgnieciu opinii
rady wydziatu.

5. Kierownikiem zaktadu ma by nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wyméarz
czasu pracy, posiadaly co najmniej stopienaukowy doktora.

§18

1. W celu wypetniania zadalydaktycznych mze by utworzone studium, jako jednostka

ogolnouczelniana.

2. Studium kieruje kierownik.

3. Kierownikiem studium ma by nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni wryyeh

wymiarze czasu pracy.

4. Kierownika studium powotuje i odwotuje rektpQ zastgnieciu opinii senatu.

5. Studium organizuje i prowadzi dziataftalydaktyczia w zakresie obszaréw ksztatcenia
okreslonych przez rektoréStudium mae mie charakter interdyscyplinarny.

6. Do zada kierownika studium nalgy w szczegolngxi:
1) ustalanie obsady gadydaktycznych;

2) koordynacja téei efektow ksztalcenia w zakresie realizowanych egraiotow
dydaktycznych;
3) dbanie o rzetelne wykonywanie obgekiow przez pracownikow i studentow.
7. Kierownik studium jest przetonym wszystkich pracownikow studium.
8. Kierownik studium jest odpowiedzialny za pyatudium przed rektorem.

§ 1@uchylony)



§20

1. Dla wykonania zadania dydaktycznego rektor lzielchn mae powot& zespot
dydaktyczny, okrdajac jego sktad osobowy i zakres prac.

2. W uczelni mae by¢ utworzone centrum naukowe, ktore tworzy, przeksatalikwiduje
rektor po zasignigciu opinii senatu.

3. Kierownika centrum powotuje rektor po zZggiicciu opinii senatu.

4. Laboratoria i pracownie megby¢ utworzone na potrzeby prowadzonych w Uczelni
kierunkow studiow.

5. Laboratorium i pracowaitworzy, likwiduje i przeksztatca rektor po zggnicciu opinii
rady wydziatu.

6. Rektor mae powotd kierownika laboratorium lub pracowni po zggiicciu opinii rady
wydziatu.

§ 2{uchylony)
§ 22

Rektor po zaggnieciu opinii senatu mie decydowéo przysapieniu do sieci i konsorcjow
funkcjonupcych w europejskichdwiatowych strukturach szkét viegzych.

§ 23(uchylony)
8§24

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informagyjktorego podstagstanowi
biblioteka. Biblioteka jest ogdlnouczelnigjednostly organizacyja.
2. W strukturze biblioteki funkcjonai

1) Grodek Informacji i Dokumentacji Naukowej;

2) Wypayczalnia,

3) Czytelnie.
2a. Wewntrzne komarki organizacyjne biblioteki tworzy, pkaatatca i likwiduje rektor na
wniosek dyrektora biblioteki po zagnicciu opinii senatu.
2b. Biblioteka kieruje dyrektor. Szczegotowy zakres zadgrektora okréa regulamin
organizacyjny biblioteki.
2c. Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor, po z@gsiicciu opinii senatu.
3. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu orgaayjnego ustalonego przez rektora na
wniosek dyrektora biblioteki, po zaopiniowaniu mrzad: biblioteczn,.
4. Ze zbioréw biblioteki mze korzystéa kazdy wzytkownik, takze nielgdacy pracownikiem
lub studentem Uczelni, ktéry wczeej uzyskat kart biblioteczr.
4a. Osoby niedmlace pracownikami lub studentami Uczelni mé@rzyst& z systemu
biblioteczno-informacyjnego na zasadach odpfatniona podstawie karty bibliotecznej.
5. Uczelnia, w zwjzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego, mae
przetwarza nastpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzemigsce
zameldowania, miejsce pracy, seria i numer dowasthbistego, numer telefonu (za zgod
uzytkownika).
5a. Uczelnia, w zwazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego, mae
przetwarza nastpujace dane osobowe 0sob korzystgich z tego systemu:

1) nazwisko, img lub imiona;
2) numer ewidencyjny PESEL,;



3) miejsce urodzenia;
4) miejsce pobytu statego lub pobytu czasowegojticego ponad trzy miesgie;
5) adres do korespondencji
6. Do zada dyrektora biblioteki naley w szczegOIngi:
1) ustalanie zasad gromadzenia, opraa@wwia, przekazywania i udephiania
zbioréw;
2) nadzor nad hiigea dziatalndcia biblioteki;
3) opracowywanie rocznych sprawdzdalziatalndci biblioteki;
4) wysfpowanie z wnioskami w sprawie zatrudnienia, awamsosvi nagradzania
pracownikéw biblioteki;
5) podejmowanie decyzji w sprawach detgych biblioteki nie zastrzenych do
kompetencji organoéw Uczelni
7. (uchylony).

§25

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna, jako orgamadawczy rektora w sprawach
dotyczcych systemu biblioteczno-informacyjnego.
2. Raa biblioteczra na wniosek rektora powotuje senat.
3. W skiad rady bibliotecznej wchogdz
1) dyrektor biblioteki, jako jej przewodnigay;
2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wyliyarzez ¢ grupg pracownikow;
3) przedstawiciel wyznaczony przez rektora;
4) kanclerz;
5) kwestor;
6) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademibkigo jednym z kadego
wydziatu;
7) przedstawiciel samagdu studenckiego zgtoszony przez uczelniany organ
samorzdu studenckiego;
8) po jednym przedstawicielu bibliotek miejskichktbrymi biblioteka wspotpracuije.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej naje
1) projektowanie kierunkow dziatalém biblioteczno-informacyjnej dostosowanych
do dziatalnéci dydaktycznej i naukowej Uczelni;
2) opiniowanie spraw dotygeych organizacji i funkcjonowania jednolitego syste
biblioteczno-informacyjnego;
3) opiniowanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotechnyc
4) opiniowanie regulaminu biblioteki;
4) wyrazanie opinii w sprawach zazanych z kierunkami dziataléo oraz
rozwojem biblioteki;
6) opiniowanie sprawozdalyrektora biblioteki sktadanych rektorowi;
7) dokonywanie corocznej oceny dziatdlciadyrektora biblioteki;
8) rozpatrywanie innych spraw powierzonych pnakiora.
5. Tryb dziatania rady bibliotecznej okle jej regulamin zatwierdzony przez Senat.
6. Rada biblioteczna powotana jest na okres kade#ajlz Uczelni.



§26

1. Dziatalnd¢ wydawnicz prowadzi wydawnictwo podlegte beZpednio rektorowi.

2. Wydawnictwem kieruje redaktor naczelny, powotargearrektora po zaginigciu opinii
senatu.

3. Wydawnictwo prowadzi dziatalgéi realizuje zadania na zasadach ékneych

w regulaminie wydanym przez rektora, po ggsigciu opinii senatu.

§27

1. Organem kolegialnym w sprawach wydawniczych Wgjest rada wydawnicza.

2. W skiad rady wydawniczej wchagdz urzdu: rektor i redaktor naczelny wydawnictwa
jako sekretarz rady wydawniczej. Pozostatych czionkady wydawniczej powotuje
rektor, po zaggnigciu opinii senatu.

3. Rada wydawnicza powotana jest na okres kadesafiz Uczelni.

4. Do kompetencji rady wydawniczej nayeokreslanie kierunkow i zasad polityki
wydawniczej Uczelni.

5. Na zaproszenie rektora w posiedzeniach rady wyitaej mog uczestnicz§ inne osoby
z gtosem doradczym.

§28

1. Uczelnia prowadzi archiwum, ktére jest ogniwemgbwowej sieci archiwalnej.
2. Dziatalng¢ archiwum regulyj przepisy ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2002r1N1, poz. 219, z 0. zm.).

§ 29uchylony)
§ 30

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powadywa kierownikow jednostek
organizacyjnych, niezawarte w statucie, élag regulaminy organizacyjne tych jednostek.

Rozdziat 3
Organy Uczelni

§31

1. Organami kolegialnymi Uczelna senat, konwent i rady wydziatéw.

2. Organami jednoosobowymi Uczelnirgktor i dziekani.

3. Organem wyborczymi Uczelni jest kolegium ébeéw.

4. W organach kolegialnych Uczelni i kolegium etekw % reprezentowani

nauczyciele akademiccy, studenci oraz pracownieledacy nauczycielami akademickimi.
5. Cztonkowie organéw kolegialnych uczestaigz posiedzeniach osdigie i tylko oni biorn
udziat w gtosowaniu.

6. Posiedzenia organdw kolegialnych Uczelni i ioimisji odbywaj sic w budynkach

I pomieszczeniach Uczelni, chyba senat postanowi inaczej.



§ 32
1. W skitad senatu wchogiz
1) rektor, jako przewodniezy;
2) dwdch prorektoréw;
3) dziekani wydziatow;
4) kanclerz,
5) przedstawiciel uczelni, wskazany przez rektora imczazkademickiej, z ktér
Uczelnia wspoétdziata na podstawie zawartej umowy;
6) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickiclsipdajcy tytut naukowy
profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego — w liczbie 6 0sdb;
7) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich sipdajcy stopié
naukowy doktora — w liczbie 6 osob;
8) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycielidghaickich zatrudnionych
w Uczelni — w liczbie 4 0s6b, stanawiie mniej nk 10% sktadu senatu;
9) dwoch przedstawicieli pracownikow Uczelni ngghcych nauczycielami
akademickimi — stanowinie mniej nk 5% sktadu senatu;
10) wybrani przedstawiciele studentoéw w licziie mniejszej i 20% sktadu
senatu.
la. W skiladzie Senatu przedstawiciele nauczydk@damickich posiadagy co najmniej
stopier naukowy doktora, w tym pely funkcje wybieralne w Uczelni stanaywiiccej niz
50% sktadu osobowego senatu.
2. W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uceesthiwestor, dyrektor biblioteki
oraz po jednym przedstawicielu zzkego zwiazku zawodowego dziakeggego w Uczelni.
3. Rektor mee zapraszana posiedzenia senatu osoby spoza skfadu senatu.

§ 33

1. Senat Uczelni podejmuje uchwaty w sprawach ééngch w ustawie lub statucie.
2. Do kompetencji Senatu najew szczegOIngi:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie strategii rozwoju uczeln
3) uchwalanie regulaminu studié@gulaminu studiéw podyplomowych oraz
regulaminéw organizacyjnyetinostek ogélnouczelnianych;

4) uchwalanie warunkéw przyjia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach

| formach studiow;

5) uchwalanie wewgtrznego systemu zapewnienia jagioksztatcenia;

6) uchwalanie regulaminu zadzania prawami autorskimi;

7) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytychrgla rad wydziatow w zakresie

wykonywania podstawowych zaddczelni;

8) ocena dziatalrigi Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdektora z jej

dziatalnéci oraz ocena dziataldoi rektora;

9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzeniawldacji kierunku studiéw;

10) ustalanie wytycznych dla rad wydziatow dotyoyrch zasad opracowywania
planéw studidw i programow ksztatcenia zgarmny krajowymi ramami
kwalifikaciji;

11) ustalanie wytycznych dla rad wydziatow dotyoyxch zasad opracowywania
planéw i programéw studiéw podyplomowychzokarséw doksztatcagych;

12) okrélanie szczegotowych zasad pobierania optatdadczone ustugi edukacyjne
oraz trybu i warunkéw zwalniania studentétych optat;
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13) wyraanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspoipz podmiotem
zagranicznym;

14) wyraanie zgody na utworzenie akademickiego inkubataadse¢biorczaci lub
centrum transferu technologii w formie jedtkb ogolnouczelnianej, fundacji lub
spotki handlowej, prowadeych dziatalné¢ ustugowa, szkoleniovy lub
naukow,

15) wyraanie zgody na utworzenie jednostkicaayuczelnianej i jednostki wspolnej;

16) zgtaszanie ministrowi, wdeiwemu do spraw szkolnictwa wgzego, kandydatow
do PolskieKomisji Akredytacyjnej;

17) ustalenie systemu monitorowania karier zawgah absolwentéw Uczelni;

18) wyraanie opinii w sprawie zatrudnienia kierownikow jedtek organizacyjnych

wymienionych w statucie;

19) wyraanie opinii spoteczriwi akademickiej Uczelni oraz wyxranie opinii
w sprawach przedtonych przez rektora, radvydziatu lub minimum iciu
cztonkdéw senatu;

20) okrélanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przezayieli.

3. Do kompetencji senatu nzjetakze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczegjadnie z przepisami
0 rachunkowsri;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i gfagiia papieréw wartziowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o faah publicznych oraz o obrocie
papierami warkeciowymi;

4) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub cfzeinie mienia Uczelni o wardoi
rynkowej przekraczagej rownowarté¢ w ztotych kwoty 250 tys. euro, obliczonej
zgodnie z zasadami oklenymi w art. 90 ust. 4 ustawy;

5) przystpienie do spoiki, spotdzielni lub innej organizaggispodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacii.

§34

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektonagmniej raz na dwa miegie,

z wyjatkiem przerwy letnie;.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rekwatagnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/5 cztonkow senatu. Posiedzpoivinno by zwotane w terminie 14
dni od dnia zgtoszenia wniosku rektorowi. Wniosekvmien by ztozony na pimie

| zawiera wskazanie przedmiotu obrad.

3. Zwotanie posiedzenia Senatu gpafe w formie pisemnego zawiadomienia zawigago
projekt poradku obrad. Zawiadomienie powinnodgostarczone cztonkom senatu i osobom
uczestnicgcym w pracach senatu z gtosem doradczym, nimippniz na 7 dni przed
terminem posiedzenia za {pednictwem poczty, poczty elektronicznej lub ¢eaone
osobkcie, a materiaty co najmniej na dwa dni przed pimsaiem.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektaemwota& posiedzenie senatu bez
zachowania wymageokreslonych w ust. 3.

5. Projekt porzdku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

6. Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie, wasewvym czasie, spraw do projektu
porzadku obrad, ktore powinny lByrozpatrzone przez senat.

7. Senat uchwala regulamin obrad.
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§35

1. W razie nieobecroi rektora na posiedzeniu senatu, obradom przewagnvskazany
przez niego prorektor. Tej ¢xi obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora lubaski

o odwotanie rektora, przewodniczy najstarszy wiekeztonek senatu, zatrudniony na
stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego

2. Senat zatwierdza paek obrad. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmigayzadku
obrad mana zgtasza jedynie przed przyggiem poradku obrad. Wniosek wymaga
przegtosowania.

3. Poszczegolne sprawy eferowane przez tych cztonkdéw senatu, ktorzy winosch
umieszczenie w pos#gku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor lubbasprzez niego
wskazana.

4. Obrady senatwgrotokotowane. Protokot zatwierdzany jest na kofe) posiedzeniu
senatu.

§ 36

1. Senat mee powotd komisje state i dorane, rownoczénie okrélajac ich sklad, zadania

i uprawnienia.

2. Komisje & powotywane do wszechstronnego badania spkglaclych przedmiotem ich
dziatalngci i przygotowania dla potrzeb senatu materiatémiarmacji przydatnych do
podejmowania decyzji przez senat.

3. W skiad komisji mog wchodzé, poza cztonkami senatu, takinne osoby zatrudnione
w Uczelni. Przewodnieczymi komisji nie mog by¢ kanclerz, kwestor oraz osoby pekte
w Uczelni funkcje z wyboru

4. (uchylony).

§ 37

1. Uchwaly i opinie organéw kolegialnych zapagayvykta wickszascia gtoséw,
w glosowaniu jawnym, w obecka co najmniej potowy ich statutowego skiadu, chyba
ze przepisy ustawy lub statutu stangwaczej.
2.W gtosowaniu tajnym podejmowanegeschwaty:
1) w sprawach osobowych;
2) na zaradzenie przewodniezego;
3) na wniosek czionka senatu, poparty w gtosowanitezpreo najmniej 1/5
cztonkOw senatu obecnych na posiedzeniu.
3. (uchylony).

§ 38

1. Uchwaly i protokoty obrad senata mwne dla wszystkich czionkéw spoteczoio
akademickiej Uczelni, z zastrzniem ust. 2.

2. Nie mog by¢ udostpnione te czsci protokotéw obrad, ktére oktie s tajemnig
panstwowa, stwzbowa lub inm tajemnig prawnie chronios, jezeli osoba domagaga se
dostpu do protokotu nie ma niegtnych uprawnig.

3. Uchwaly senatu zamieszcza siezwtocznie na stronie internetowej Uczelni.
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§39

1. W Uczelni obok Senatu PWSZ dziata Konwent PWSKoninie.
2. W skiad konwentu wchodpo jednym przedstawicielu:
1) Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego;
2) Miasta Konina i samorzldw powiatow: koniskiego, kolskiego, stupeckiego
i tureckiego;
3) Rady Federacji Stowarzysrdlaukowo-Technicznych NOT w Koninie oraz Kaskiej
Izby Gospodarczej;
4) Powiatowego Urgdu Pracy w Koninie;
5) Aluminium Konin — Impexmetal S.A., Zespotu ElektnoWPAK S.A. oraz Kopalni
Wegla Brunatnego ,Konin” S.A;
5a) innych przedsbiorcow i instytucji finansowych dziakggych w regionie;
5b) instytucji i stowarzysze naukowych i spotecznych, ktérych dziatalé@ma kluczowe
znaczenie dla dziataéw Uczelni;
6) przedstawiciele uczelni akademickich, z ktorymi elaia wspétdziata na podstawie
zawartych umow;
oraz
7) rektor;
8) prorektorzy;
9) dziekani;
10)kanclerz;
11)trzech wybranych przedstawicieli nauczycieli akaboh;
12) wybrany przedstawiciel pracownikéw Uczelni ngdicych  nauczycielami
akademickimi;
13)po jednym przedstawicielu studentéw zd#tego wydzialu;
14)przedstawiciel zwizkdw zawodowych dziatagych w Uczelni (po jednym z kdego
zZwiazku).
3. Przedstawicieli, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2, idesygnuje organ stanawey jednostki
samorzadu terytorialnego.
4. Po wszcgeiu procedury wyborczej rektor wygtuje do instytucji wymienionych w ust. 2
pkt 3 - 6 z wnioskiem o delegowanie ich przedstaeliido konwentu.
5. Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w uspk2 11 i 12, dokonuje sina ogélnym
zebraniu nauczycieli akademickich i pracownik@wzachowaniem przepisow rozdziatu 4.
Wyboru przedstawicieli wymienionych w ust. 2 pkt @i®8konuje si w trybie okrélonym
w regulaminie samoszlu studenckiego.
6. Przewodniczcym konwentu nie mae by pracownik Uczelni.

§ 40

1. Pracami konwentu kieruje przewodnicy, a w razie jego nieobecst osoba przez niego
wyznaczona. Przewodnigzego wybiera konwent na swoim posiedzeniu w ob&srom
najmniej potowy statutowego sktadu.

2. Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje jegewadnicacy, przynajmniej raz w roku
akademickim.

3. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodeizz wiasnej inicjatywy, na wniosek
rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéw konwentu. \d88k winien okrda¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinn@ awotane w terminie dwdéch tygodni od dnia
zgtoszenia wniosku.

4. Konwent uchwala regulamin swoich obrad.
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§ 41

Do kompetencji konwentu natg

1) opiniowanie spraw odnogzych sg do:
a) tworzenia i likwidacji kierunkow studiowaz okrélania rozmiaréw ksztatcenia;
b) (uchylony);
c) przystpienia do spoiki, spotdzielni lub innej organizagjispodarczej oraz utworzenia
spoiki lub fundaciji;

2) wspotdziatanie w realizacji projektow naukowadawczych;

3) wspotdziatanie w organizacji praktyk zawodowthdentow;

4) wspotorganizowanie seminariow, konferencji, szaatow;

5) wsparcie merytoryczne i finansowe inkubatordwepsebiorczaci oraz innych
inicjatyw gospodarczych Uczelni.

§ 42

1. Do wspaolnych kompetencji senatu i konwentu hale

1) ustalanie ogdélnych kierunkéw rozwoju i dziataloioUczelni;

2) okresowa analiza rozwoju kierunkow ksztatcenia.
2. Wspdllnym posiedzeniem senatu i konwentu kigorgewodnicacy konwentu, a w razie
jego nieobecnii osoba przez niego wyznaczona.
3. Wspolne posiedzenie senatu i konwentu zwohgewodnicacy konwentu, przynajmniej
raz w roku akademickim.
4. Regulamin wspdlnych posiedzgenatu i konwentu ustala przewodrimg konwentu
wspolnie z rektorem.

§43

1. W skiad rady wydziatu wchoatz

1) dziekan, jako przewodnigzy;

2) prodziekan wskazany przez dziekana;

3) kierownicy jednostek organizacyjnych wyélzia

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akadskith posiadajcy co najmniej stopie
naukowy doktora, zatrudnieni na wydziale w petnygmiarze czasu pracy (powus)
50% sktadu rady) w liczbie s@@u oséb;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauedyakademickich zatrudnionych na
wydziale w liczbie dwéch (nie gaej niz 10% skiadu rady, o ile takie osohy s
zatrudnione na wydziale);

6) wybrani przedstawiciele studentéw wydzisticzbie nie mniejszej ni20% skiadu rady;

7) wybrani przedstawiciele pracownikow rigdrych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na wydziale w liczbie dwdch ogidib wiecej niz 10% sktadu rady, o ile takie
osoby g zatrudnione na wydziale).

2. W posiedzeniach rady wydziatu uczestpiezgtosem doradczym, przedstawicieleaakdw
zawodowych, po jednym z kaego zwazku.
3. Dziekan mge zapraszado udziatu w posiedzeniach rady wydziatu osobyaitadu rady.

8§44
Do kompetencji rady wydziatu nadgw szczegolngci:

1) uchwalanie strategii rozwoju wydziatu zgodpejstrategi rozwoju Uczelni;
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2) uchwalanie, po zagjnigciu opinii wiaciwego organu samagdu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senakeldz planéw studidéw i programow
ksztatcenia;

3) przedktadanie senatowi wnioskow dotyoych kierunkow studiéw i specjalé oraz

limitdw przyje¢ na studia;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymzigz senat Uczelni, planéw i programow

studidéw podyplomowych oraz kursow dokszpfcych;

5) dokonywanie systematycznej oceny procestalceEnia,

6) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiegchu naukowego;

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach ékreych w ustawie albo wymagajych

opinii spoteczriei wydziatu;

8) przedstawianie senatowi opinii waagch sprawach dotyazych wydziatu i Uczelni;

9) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudnieniannalziale na stanowiskach

dydaktycznych na podstawie umowy o pragrzypadku zatrudnienia bez procedury
konkursowej;

10) opiniowanie wnioskéw w sprawie prowadzenikladow przez osoby nieposiadeg

stopnia naukowego;

11) opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odavia kierownikdw jednostek
organizacyjnych wevitrz wydziatu.

§45

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekes rzadziej i raz na dwa
mieshce, z wyhczeniem okresow wolnych od zajdydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwalajekan z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkoéw rady wydaiawv terminie dziesiciu dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekmorzdku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich cztonkow rady wydziatu oraz osob stziezicych w pracach rady wydziatu
z gtosem doradczym, nie fdiej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dziek@e zwota& posiedzenie rady
wydziatu bez zachowania wymagakreslonych w ust. 3.

5. Projekt porzdku obrad posiedzenia rady wydziatu ustala dziekan.

6. Dziekan jest odpowiedzialny za wprowadzenieyaciwym czasie, do projektu
porzadku obrad spraw, ktore powinny dyozpatrzone przez radvydziatu.

7. Rada wydziatu me powota state i dorane komisje oraz zespoty w celu przygotowania
materiatdw lgdacych przedmiotem posiedzeustalagc ich sklad i zakres dziatania.

§ 46

1. Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan. &lgaieobecngi dziekana na
posiedzeniu rady wydziatu, obradom przewodnicodprekan. Tej agci obrad, ktéra
dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrazignek rady wydziatu.

2. Rada wydziatu zatwierdza paxdek obrad. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany
porzadku obrad mgéna zgtasza jedynie na pocku posiedzenia rady. Wniosek wymaga
przegtosowania.

3. Poszczegllne sprawy seferowane przez tych czionkow rady wydziatu, kydwnosili

o ich umieszczenie w pardku obrad. Pozostate sprawy referuje dziekan lubaprzez
niego wskazana.

4. Obrady rady wydzialmgrotokotowane.
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§ 47

1. Uchwaly i protokoty obrad rady wydziata mwne dla wszystkich cztonkow spoteczaio

akademickiej Uczelni, z zastzaniem ust. 2.

2. Nie mog by¢ udostpnione te cgsci protokotéw obrad, ktore offie &1 tajemnig parstwowa

lub stuzbowa, jezeli osoba domagaga s¢ dostpu do protokotu nie ma niegtinych uprawnis.

3. Uchwaly rady wydziatu, w sprawach najeych do jej kompetencjiaswviazace dla

dziekana, pracownikow i studentow wydziatu.

4. Dziekan zobowjzany jest do przedienia Rektorowi uchwat rady wagiu 7 dni od dnia
ich podgcia.

§ 48

1. Od uchwat rady wydziatu dziekanowi gjuodwotanie do senatu.

2. Odwotanie od uchwaty rady wydziatu dziekan wivagerminie czternastu dni od dnia
podjcia uchwaty.

3. uchylony.

4. Senat uchwa} uchyla sprzecznz ustaw uchwat rady wydziatu.

§ 49
Do podejmowania uchwat i opinii przez tadydziatu przepis 8§ 37 stosuje sidpowiednio.
§ 50

1. Rektor kieruje dziatalrgia Uczelni i reprezentujesjna zewntrz, jest przetdonym
pracownikéw i studentow Uczelni.
la. Rektor opracowuje i realizuje strategzwoju Uczelni, uchwalanprzez Senat.
2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawdatigczicych Uczelni, z wyjtkiem
spraw zastrzeonych przez ustagdub statut do kompetencji innych organow uczelii |
kanclerza, w szczegOlba:
1) podejmuje decyzje dotyee mienia i gospodarki uczelni, w tym w zakresigczd
lub obcizenia mienia, do wysokoi okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy;
2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki oliganyjne wskazane przez statut;
3) sprawuje nadzér nad dziatadom dydaktyczi i badawcz Uczelni;
3a) sprawuje nadzor nad wieaiem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jaka ksztalcenia;
4) sprawuje nadzor nad administgaigjospodark uczelni;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewniEapieczastwa na terenie Uczelni;
6) uchylony;
7) powotuje komisje rektorskie;
8) sprawuje nadzor nad dziataicia jednostek organizacyjnych;
9) podejmuje dziatania na rzecz zapewnies@dciwych warunkéw funkcjonowania
uczelni;
10) podejmuje decyzje w sprawach wspotpracyelit z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi w Kkraju i za gramic
11) zawiera umowy 0 wspotpracy z podmiotami knajoi.
3. (uchylony).
4. Rektor mae w formie pisemnej upowzaiat imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnéci prawnych lub do skladanigwiadczeé woli w ustalonym zakresie.
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5. Rektor odpowiada, na zasadach ékreych w odebnych przepisach, za naruszenie
w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych.

§51

1. Rektor kieruje dziatalrgia Uczelni przy pomocy dwéch prorektoréw, w tym jedaalo
spraw studenckich i ksztatcenia.

2. Rektor okréla zakres obowazkdw prorektoréw. Prorektorzy dziadajvytacznie w ramach
upowanien udzielonych im imiennie przez rektora.

3. Rektor mae powotywa na zasadach okilenych w Kodeksie Cywilnym petnomocnikéw
do wykonywania wyodibnionych zada niepowierzonych prorektorom, okiajac na pgmie
zakres ich dziatania.

4. W przypadku przégiowych przeszkéd w wypetnianiu swoich obaakoéw rektor
wyznacza (w formie pisemnej) prorektora dzksapgo w jego zagpstwie.

§ 5la
Rektor mae powotywa komisje rektorskie oraz rady konsultacyjne, élajgc ich zadania

oraz sktad osobowy.
§ 52

1. Do zada dziekana wydziatu natg w szczegolngi:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu dgej ze strategirozwoju uczelni;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dziakandydaktycznej przez poszczegoélne
jednostki organizacyjne wydziatu;

3) akceptacja obsady zajdydaktycznych proponowanej przez kierownikow jestek
organizacyjnych wydziatu;

4) realizacja polityki osobowej wydziatu, w tym:

a) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikarzez pracownikéw wydziatu,
b) wystpowanie, po zasgnieciu opinii rady wydziatu, do rektora z wnioskiem
0 zatrudnienie na stanowiska nauchyakademickich wydziatu, bez procedury
konkursoweyj;
c) wystpowanie z wnioskiem do rady wydziatu o wigaie opinii w sprawie
powotania kierownikow jednostek orgaauyjnych wydziatu;
d) co najmniej raz w roku akademickim sktadanieradvydziatu sprawozdania
z realizowanej dziataked dydaktycznej i rozwoju wydziatu;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach awansowania i nagrad pracownikow
wydziatu;

6) wystepowanie do wisciwych organdw Uczelni z wnioskami we wszystkichaspach
dotyczcych wydziatu, wykonywanie innych czyniod przewidzianych przepisami
prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatamizagreniami organow Uczelni;

7) zapewnienie prawidtowego przebiegu prodestatcenia;

8) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalnoveyth studentéw w zakresie oklenym
regulaminem pomocy materialnej dla stuéent

2. Dziekan kieruje wydzialem, a w szczegd@kio

1) reprezentuje wydziat na zesnz;

2) jest bezpaednim przetaonym wszystkich pracownikow wydziatu;

3) odpowiada za praavydziatu przed organami Uczelni;

4) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajrozpatrzenia przez ten organ;

5) zapewnia realizaguchwat rady wydziatu;

6) wyznacza na fie zakres dziatania prodziekana;
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7) powotuje komisje dziekakie oraz peinomocnikow dziekana;
8) sprawuje nadz6r nad dziatado, jednostek organizacyjnych wydziatu;
9) podejmuje dziatania niegine do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;
10) dba o przestrzeganie prawa oraz oqumk i bezpieczestwo na terenie wydzialu;
11) podejmuje decyzje dotygze wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz ogélnouczelnianymi jedtkami organizacyjnymi;
12) podejmuje decyzje dotyee wydziatu, nienalace do kompetencji innych organéw
uczelni lub kanclerza.
3. Dziekan przed zakezeniem swojej kadencji sktada senatowi sprawozdamealizowane;j
przez siebie polityki osobowej, dziatakop naukowej nauczycieli wydziatlu oraz rozwoju
wydziatu.

§53

1. Od decyzji dziekana sty odwotanie do rektora.

2. Odwotanie wnosi giw terminie 14 dni od dnia dggzenia lub ogtoszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

3. Rektor uchyla decygjdziekana sprzeczre ustawd, statutem, uchwaisenatu, regulaminami
I innymi przepisami wewgtrznymi Uczelni lub naruszaga wazny interes Uczelni.

Rozdziat 4
Tryb wyborow, powotywania i odwotywania organow Ucelni

§54

1. Kolegium elektoréw Uczelni liczy 60 oséb, w skktérego wchodzwybrani
przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiadeych co najmniej stopfe naukowy
doktora, stanowicy co najmniej 60% skiadu kolegium;

2) pozostatych nauczycieli akademickich, stangyilO % sktadu kolegium;

3) studentow, stanowty 20% skitadu kolegium;

4) pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi, stanaay 10%
sktadu kolegium, przy czym przynajmniej dwéch zdimanych jest na
wydziale.

2. Sktad kolegium elektorow ustalony jest proponglmie do liczby pracownikow
zatrudnionych na wydziatach i jednostkache¢daiywydzialowych na dzie powotania
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

3. Kolegium elektoréw dokonuje wyboru rektora i fgktoréw. Wyboru dziekandw

I prodziekanéw dokonajwchodzacy w skiad kolegium elektorow wybrani reprezentanci
wydziatow Uczelni.

4. Wybory w Uczelni przeprowadza Uczelniana Komisjgborcza.

§55

1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktorgetwa w 8§ 54 ust. 1 pkt 1 i 2,
wybierani @ na ogolnym zebraniu wszystkich nauczycieli akad&ioh, wedtug grup
pracowniczych, organizowanym przez Uczelpi&omisjg Wyborcz.

2. Wyboru elektoréw spawdd studentéw dokonujesszgodnie z przepisami regulaminu
samoradu studenckiego.
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3. Wyboru elektoréw spawdd pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi
dokonuje s} na ogbélnym zebraniu tych pracownikdéw, organizowamyzez Uczelnian
Komisje Wyborcz.
4. Kolegium elektoréw dziata do czasu wyboru nowegiegium elektorow.
5. Przepisy ust. 1 do 4 stosuje adpowiednio przy wyborach do organéw kolegialnych
Uczelni.

8§ 56

Wybor cztonkow kolegium elektorow, organow jedndeseych, przedstawicieli do organow
kolegialnych oraz oséb pehaiych inne funkcje z wyboru odbywa s zachowaniem
postanowié ustawy oraz nagbujacych zasad:
1) prawo zgtaszania kandydatow przystugujedeq osobie posiad@ej czynne prawo
wyborcze;
2) kandydat musi wyrazizgod; na kandydowanie;
3) gtosowanie jest tajne;
4) glosowa mozna tylko osohicie;
5) wybor uwaa sk za dokonany, i kandydat uzyskat wicej niz potowe waznych gtosow;
6) wyboru dokonuje si przez postawienie znaku ,X” przy nazwisku kandwddub
kandydatow, na ktérychgptosuije;
7) gtos jest niewany, gdy zostat oddany na karcie innej ta, ktéra zostata wczona
glosupcemu przez Uczelniana KomysjWyborcz lub gdy karta zostata wypetniona
niezgodnie z zasadami oklenymi w pkt 6, co stwierdza przewodnacy UKW,
8) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje dd wiadoméci spotecznéci
Uczelnico najmniej na 14 dni przed terminem wybarpaprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Uczelni oraz wywieszenie ogtaszea tablicach ogtosae
9) dla wanaosci wyborow wymagany jest udziat co najmniej potowgrawnionych do
gtosowania;
10) w przypadku niespetnienia wymogu ckomego w pkt 9 przewodnigzy ogtasza po 30
minutowej przerwie drugture glosowania; w gtosowaniu bipudziat osoby obecne na sali;
11) w wyborach organéw jednoosobowych i kolegiamyc
a) w przypadku wicej niz dwoch kandydatow do kolejnej tury glosowania nie
przechodzi osoba, ktéra w poprzednim gtosowaniskeaha najmniejszliczbe
gtosow, z zastrzeeniem lit. b,
b) w ktorych kandydujjedna lub dwie osoby, przeprowadzarsie wigcej niz dwie
tury gtosowania,; jeeli w wyniku gtosowaniaaden z kandydatéw nie uzyskat
wymaganej wgkszasci gtoséw, Uczelniana Komisja Wyborcza zatza ponowne
wybory organu jednoosobowego.

§ 57

1. Wybory do Uczelnianej Komisji Wyborczej zadza senat nie @diej niz w lutym
ostatniego roku swej kadenciji.
2. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktorazjcsiedmiu cztonkéw, wchodzi:
1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickigbsiadajcych tytut naukowy profesora
lub stopiér naukowy doktora habilitowanego;
2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli amttkich;
3) przedstawiciel studentdw;
4) przedstawiciel pracownikow nietlacych nauczycielami akademickimi.
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3. Wybory wymienionych w ust 2 cztonkow komisji gamja sie sparod przedstawicieli
zgtaszanych przez cztonkdéw poszczegolnych grup opaikéw. Prawo zgtaszania
kandydatow na przedstawicieli posiadaj

1) grupa co najmniej 3 pracownikdw — w przypadkktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

2) grupa co najmniej 6 pracownikow — w przypadkktorym mowa w ust. 2 pkt 2;

3) grupa co najmniej 10 pracownikoéw — w przypadkitorym mowa w ust. 2 pkt 4;

4) przez studentdéw — zgodnie z regulaminem saadargtudenckiego - w przypadku

o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3.
4. Wyboru cztonkdéw do Uczelnianej Komisji Wyborcagardd zgtoszonych kandydatow
dokonuje senat.
5. Szczegotowy przebieg przeprowadzania wyborow czelnianej Komisji Wyborczej
okresla senat w drodze uchwaty.
6. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektdtezelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodnigzego, jego zagpce i sekretarza. Przewodnigzy Uczelnianej
Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniom wyborcziwsiegium elektorow oraz otwartym
zebraniom prezentagym kandydatéw na rektora i prorektora.
7. Kadencja Komisji Wyborczej trwa do chwili pownta nowej komisji wyborczej
zgodnie z ust. 1-3.
8. Funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczegmana hczye z zajmowaniem
w Uczelni stanowiska z wyboru. Osoba kandydaj na stanowisko z wyboru jest
zobowhzana do rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Wybojcze na jej miejsce senat
wybiera inr osolz.
§ 58

Uczelniana Komisja Wyborcza organizuje wybory w Elax, a w szczegélrioi:

1) ustala kalendarz czyném wyborczych;

2) dokonuje proporcjonalnie podziatu mandatéw dyazatow i jednostek
ogolnouczenianych w poszczegoélnych grupachzymieli akademickich wedtug
stanu na 30 dni przed zagzeniem wyborow; dokonujez@dpowiedniego
zaokaglenia wskanikdéw procentowych oraz przedstawicieli w détgk wskaznik
oshga warté¢ do 0,5% i w gay, jezeli wskaznik przekroczy 0,5%;

3) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidig@azebieg;

4) ustala i ogtasza listy kandydatow na stanowjeslaoosobowe i kolegialne oraz

inne stanowiska pochag=z z wyboru;

5) uchylony;

6) stwierdza wanos¢ wyborow i w przypadkach okénych w statucie zaszza

ponowne przeprowadzenie wyborow;

7) ustala wyniki wyboréw i podaje je do publiczmeadomdaci;

8) prowadzi i przechowuje dokumenigejyborcz.

§ 59

1. Rektor wybierany jest spidd nauczycieli akademickich posiagtajch tytut profesora

lub stopiér naukowy doktora habilitowanego.

2. Prorektorzy wybieraniasna wniosek rektora-elekta, spéd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscuaqy; posiadajcych co najmniej
stopier naukowy doktora.

3. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych ken@écia powotania prorektora
w czasie trwania kadencji organéw Uczelni, prorekigbierany jest na wniosek rektora.
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4. Kandydat na prorektora do spraw studenckich mumysk& zgod: wiekszacCi
przedstawicieli studentow w kolegium elektorow. Adigcie stanowiska w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia kandydatury wassk za wyraenie zgody.

5. Dziekani wybierani & spardéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uckgdtko
podstawowym miejscu pracy, posiagjch co najmniej stopfenaukowy doktora.

6. Prodziekani wybieraniasia wniosek dziekana-elekta, spim nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscuady, posiadagych co najmniej
stopier naukowy doktora.

7. W szczegoélnych przypadkach, uzasadnionych kena@cia powotania prodziekana
w czasie trwania kadencji organéw Uczelni, prodarelvybierany jest na wniosek dziekana.
8. Kandydat na prodziekana do spraw studenckicéi oryska zgod: wigkszaci
przedstawicieli studentéw w kolegium elektordwezagcie stanowiska w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia kandydatury wassk za wyraenie zgody.

§60

1. Przewodnicty Uczelnianej Komisji Wyborczej spaidza akt stwierdzagy wybor
rektora i niezwtocznie powiadamia o wyborze mirasttasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego.

2. Wybor prorektorow odbywaesw terminie siedmiu dni po wyborze rektora.

3. Wybory rektora i prorektoréw odbywaagie kolejno w odebnych terminach ustalonych
przez Uczelniagn Komisjc Wyborcz, jednak nie pgniej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku
uptywajacej kadencji.

4. Wyboru dziekana dokonujezstdo dnia 30 maja w ostatnim roku uptyaw@gj kadencji.

5. Pozostatych wyborow, dla ktérych nie aitomo terminu dokonuje siw terminie do kaca
czerwca w ostatnim roku uptywagiej kadencji.

§61

1. Osoby pochodze z wyboru nie magpetnic innych funkcji kierowniczych w Uczelni.

2. W razie zwolnienia funkgcji rektora, prorektodajekana, prodziekana w czasie trwania
kadencji, kolegium elektoréw, w terminie nie gdaym niz 30 dni, dokonuje wyboru na okres
do kaaca kadenciji.

3. Przepis ust. 2 stosuje; idpowiednio w przypadku utworzenia nowego stankavigrorektora
lub prodziekana w czasie trwania kadencji organ@zelhi.

§ 62
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uhizewva cztery lata i rozpoczynaesi
1 wrz&nia w roku wyborow, a kiczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

8§ 62a
1. W przypadku tworzenia nowych wydzialdw w czdsigania kadencji organéw Uczelni

przeprowadza siwybory nowych organow wydziatu w trybie i na zaaeldl okrélonych
statutem.
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2. Kadencja nowych organéw, o ktorych mowa w ustptywa z dniem uptywu kadencji
organow Uczelni, w czasie ktorej utworzono nowy wigtl

3. Wyboréw nowych organdw nie przeprowadzg [geli ich data przypadataby w okresie
szé&ciu miesecy przed zakaczeniem kadencji organéw Uczelni, w czasie ktétejonzono
nowy wydziat.

§ 63

1. Tryb odwotania rektora i prorektora okleeustawa.

2. Tryb odwotania dziekana i prodziekana:
1) dziekan i prodziekan madpy¢ odwotani przez organ, ktory dokonat wyboru;
2) wniosek o odwotanie dziekana medby¢ zgtoszony przez rektora lub przez co
najmniej potow statutowego sktadu rady wydziaitu;
3) wniosek o odwotanie prodziekanaiedy zgtoszony przez dziekana a pisemny
whniosek o odwotanie prodziekana wdavego do spraw studenckich peoby¢
zgtoszony rOwnig przez co najmniej trzy czwarte przedstawicieldstutow w radzie
wydziatu;
4) uchwata o odwotanie dziekana jest podejmowar&saicia Co najmniej trzech
czwartych gtoséw w obecia co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu
organu, ktéry dokonat wyboru;

5) uchwata o odwotanie prodziekana jest podejmowaravbgledng wickszccia

gtosow w obecn&i co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadyaou, ktory
dokonat wyboru.

§ 64

1. Wygasniccie mandatu cztonka organu kolegialnego lub orgadnoosobowego przed
uptywem kadencji nagbuje w przypadku:

1) $mierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwotania z petnienia funkcji organu jednoosobowego

4) rozwiazania lub wygéniccia stosunku pracy;

5) skrelenia studenta z listy studentow Uczelni;

6) pisemnego zrzeczenigsnandatu lub rezygnaciji z funkcji.
2. Wyganigcie mandatu stwierdza wieiwy organ kolegialny, a w przypadku organu
jednoosobowego — organ, ktory dokonat wyboru.
3. W przypadku zwolnienia mandatu cztonka organedialnego lub jednoosobowego
w czasie trwania kadencji, nalew ciagu miesiaca przeprowadziwybory uzupetniajce,
jezeli do kaaca kadencji brakuje wecej niz sz&¢ mieskcy.
4. Do wyborow uzupetniagych stosuje siodpowiednio postanowienia statutu dogyz
wyboréw.
5. Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 3, dokansg na okres do kica kadencji organu.
6. Czas trwania mandatu studentéw w organach kailegih wynosi dwa lata.
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Rozdziat 5

Pracownicy Uczelni
§ 65

1. Pracownikami Uczelnigshauczyciele akademiccy oraz pracownicy eigby
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczyciele akademiccytlacy pracownikami dydaktycznymagatrudniani na
stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujcego;
4) (uchylony);
5) starszego wyktadowcy;
6) wykladowcy;
7) asystenta;
8) lektora lub instruktora.
3. Senat okrga warunki prowadzenia prac badawczych, w ktorydganczestniczy
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni.
4. Do kompetencji senatu naje wyrazanie zgody na poeggie przez nauczyciela
akademickiego, ¢tlacego organem jednoosobowym Uczelni lub jego¢past dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoez prowadzenia dziataldoi
gospodarczej.
5. Szczegotowy zakres i wymiar obagkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego:
1) na wydziale - ustala dziekan;
2) w jednostce organizacyjnej weytre wydziatu — ustala kierownik tej jednostki;
3) w jednostce ogdlnouczelnianegj - ustala kierovtaj§ednostki.
6. Zakresy obowaizkow, o ktérych mowa w ust. 5 ustala sa psmie.

§ 66

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracosyndokumentaciji i informacji
naukowej g zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszagonentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dypMvanego;
3) asystenta bibliotecznego, asystenta dokurogntaformacji naukowej.

§67

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub poréewizytujcego mae zosta
zatrudniona osoba niespetaieg wymaga okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 21 3
ustawy, jeeli posiada stopienaukowy doktora oraz znaczne i tworczeagsiccia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzpreez senat Uczelni.

2. Kryteria, ktore musi spetriaosoba wymieniona w ust. 1 okl& rektor po zaggnieciu

opinii senatu.

3. Na stanowisku starszego wyktadowcy mbgé zatrudnione osoby ze stopniem naukowym
doktora.

4. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby siagajcej stopnia naukowego doktora
nie powinno przekraczeab lat, wyptkowo mana przedhay¢ zatrudnienie na tym stanowisku
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o kolejne 3 lata, jeeli osoba ta udokumentuje stopieaawansowania prac nad rozpgaw
doktorsk.

5. Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 4, ulega zsmeniu ha czas trwania urlopu
macierzyskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wiigaraz na czas trwania ghy
wojskowej.

§ 68 (uchylony)

§ 69

1. Nawhzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinepage na czas okéony albo
nieokrelony, na podstawie umowy 0 pkac
2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatomgm na wydziale nawzuje i
rozwiazuje rektor na wniosek dziekana albo z wtasnejatyevy, po zasignigciu opinii
wiasciwej rady wydziatu.
2a. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim daimaym w jednostce
migdzywydziatowe] nawgzuje i rozwazuje rektor po zasgnigciu opinii kierownika
jednostki.
3. Ustala si nastpujace kryteria nawgzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim:
1) dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjnyawndowy kandydata;
2) zatrudnienie w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy, w rozumieniu ustawy;
3) mazliwosé wliczenia kandydata do minimum kadrowego danegoukiku studiow;
4) dotychczasowe zaangmavanie w realizag¢jzada Uczelni.
4. Dla pozostatych nauczycieli akademickich Uczeljst podstawowym miejscem pracy,
W rozumieniu ustawy, jeli sa w niej zatrudnieni w ramach umowy o ptaw peinym
wymiarze czasu pracy i Uczelnia zostata wskazariajwmowie jako podstawowe miejsce
pracy.
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).
§70

1. Zatrudnienie w Uczelni nauczyciela akademickiegovymiarze przewsszapcym potowne
etatu na czas okileny lub nieokrélony nastpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
la. Kryteria kwalifikacyjne kandydatéw do zatniehia okréla § 69 statutu.
2. Komisg konkursove powotuje rektor.
3. Konkurs - z upowanienia rektora - ogtasza dziekan albo kierowndogstki ogdélnouczelnianej
przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadéeho
4. Ogtoszenie konkursu naptije przez podanie wiadosw o konkursie na stronie internetowej
Uczelni.
5. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera

1) nazw uczelni i nazw jednostki organizacyjnej,

2) okrdlenie wymaga stawianych kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentéw,

4) termin sktadania dokumentow,

5) termin rozstrzygrrcia konkursu.
6. W skiad komisji konkursowej wchoglzdziekan wydziatlu, w ktérym ma byzatrudniony
nauczyciel akademicki jako przewodnicazcy, osoba mara by bezpdrednim przetaonym
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zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie psmprezentujce £ samy lub pokrewn
dziedzirg naukowa.

7. Jeeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczapiedp profesora nadzwyczajnego, w sktad
komisji konkursowej wchodgz prorektor — jako przewodniczcy, dziekan wydzialu i dwoch
profesoréw reprezentigych & samy lub pokrewm dziedzire naukows posiadajcych stopié
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowyriisja ma prawo zwré€isic do specjalistow
w innych uczelniach o ocemorobku kandydata na stanowisko profesora.

8. Po rozstrzygrciu konkursu, przewodnigey komisji konkursowej przedstawia rektorowi
kandydata do zatrudnienia. Ostatecdecyzg w sprawie zatrudnienia podejmuje rektor.

9. Jeeli nie mana wytont kandydata na stanowisko w sposob, o ktorym mowa w

poprzednich postanowieniach, konkurs aavak za nierozstrzygety.

§71

W przypadku rozwgzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z naudeyniakademickim
zatrudnionym na podstawie umowy o0 gradkoncem semestru, przez koniec semestru
rozumie s¢ odpowiednio ostatni dziemiesihca lutego albo ostatni dzienieshca wrzénia.

§72

1. Zasady ustalania zakresu obggkidw nauczycieli akademickich, rodzaje &aj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczgodain dydaktycznych okék senat.
2. Rektor mae obniky¢ wymiar godzin dydaktycznych dla nauczycieli akadxmah,
w  przypadkach przewidywanego znacznego ®feciia prag organizacyja
I administracyja z tytutu petnienia funkcji w organach Uczelni lpbtnienia innych funkcji
z wyboru, a take w sytuacjach, o ktérych mowa w ust 3.
3. W ramach stosunku pracy, poza realizacpcesu dydaktycznego, Rektor ragowierzy
nauczycielowi akademickiemu realizagpnych zada, w szczegolngi:
1) opieke nad okrélonymi grupami studentéw, organizacjami studenckikutami
naukowymi,
2) opielke nad rénymi formami dziatalnéci pozadydaktycznej uczelni np.: rozwojem
kadry dydaktycznej Uczelni, klubem studenciim
3) realizact (prowadzenie) przez nauczyciela akademickiegktdw badawczych lub
grantow naukowych;
4) realizac (prowadzenie) zadezwiazanych z funkcjonowaniem projektow unijnych.
4. Obnizony wymiar zag¢ dydaktycznych nie m@ by nizszy niz 50 % dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 pkBaistawy.
5. Obnienia wymiaru zagi¢ dydaktycznych wykonywanych przez rektora dokomquektor,
na pisemny wniosek rektora i po uzyskaniu opiniiaga Uczelni, w zalanosci od warunkow
wykonywania funkcji przez rektora. Przepisu ustiél stosuje si

§73

1. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgjataze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych w wymiarze przekracgaym liczke godzin ponadwymiarowych olglena
w art. 131 ust. 1 ustawy.

2. (uchylony).

3. Zasady oraz tryb powierzaniagajo ktorych mowa w ust. 1, oldla senat.
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§74

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olakiem ich bezpgrednich
przetazonych.
2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegdjresowej ocenie, w szczegodoow zakresie
nalezytego wykonywania obowkkéw, o ktéorych mowa w art. 111 ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewngdhlke prawa wiasniei przemystowej.
Oceny dokonuje ginie rzadziej i raz na dwa lata.
3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadech powotuje si:

1) wydziatowe komisje ocenigje, ktére dokonujoceny nauczycieli akademickich

w wydziale;

2) Komisg Oceniajca Uczelni, ktéra dokonuje oceny nauczycieli akadéalt

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nievdziicych w skiad wydziatow;

3) Odwotawcza Komisje Oceniajca, ktdra rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych

przez Komigj Oceniajca Uczelni oraz wydzialowe komisje ocenieg.
4. Wydziatowa Komisje Oceniajca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy
dziekan.
5. Senat powotuje KomisjOceniajca Uczelni, ktérej przewodniczy prorektor wskazany
przez rektora oraz OdwotawgcKomisjc Oceniajgca, ktérej przewodniczy rektor.
6. Mozna by cztonkiem tylko jednej komisji ocentgage).
7. Okres dziatania komisji oceraalych trwa cztery lata i rozpoczyna i pocatkiem
kadencji organéw Uczelni.

§75

1. Podstaw oceny nauczyciela akademickiego stangego osagniccia dydaktyczne,
naukowe, organizacyjne w zakresie ksztatcenia inoy@nia studentow, podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.
2. Przy ocenie uwzegtinia sé:
1) poziom prowadzonych zgj dydaktycznych;
2) samooce@ hauczyciela;
3) autorstwo (wspotautorstwo) pagtznikow, skryptéw i innych pomocy
dydaktycznych;
3a) dorobek naukowy odzwierciediay obszar ksztatcenia;
4) uczestnictwo w konferencjach naukowych, studiadafyptomowych i szkoleniach;
5) uczestnictwo w pracach badawczych, publikacje naekevdraenia i projekty;
6) udziat w pracach organizacyjnych Uczelni;
7) prowadzenie studenckich két naukowych, wspotudziakganizowaniu imprez
i spotka aktywizupcychsrodowisko studenckie oraz wspoétpeacorganami
samorzdu studenckiego.
3. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickidgbtyczcej wypetniania obovazkow
dydaktycznych, uwzgbtnia s¢ ocerg studentow. Ocenstudentow ustala gina podstawie
ankiety zatwierdzonej przez rektora. Rektor prae@dza ankietowanie studentéw Uczelni
i jego wyniki przekazuje wkgiwemu przewodniccemu komisji oceniafej, w sposéb
zapewniajcy poufnd¢ ich tresci. Ocena studentdéw jest skladnikiem ocenyidawej pracy
nauczyciela i mee wptywa na dalsze zatrudnienie.
4. Ocer okresows komisja oceniajca sporadza na arkuszu oceny. Wzér arkusza okresowej
oceny zatwierdza senat na wniosek rektora.
5. Sporadzenie oceny okresowej na arkuszu oceny polega na:
1) wpisaniu do arkusza opinii, uwgtitiajacej ocer studentow, dotyczej
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wykonywania obowizkéw dydaktycznych przez ocenianego w okresietomyin
podlegat on ocenie;

2) okréleniu poziomu wykonywania obow#kow przez ocenianego (bardzo dobry,
dobry, dostateczny, niedostateczny).

§76

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskastaje mu przedstawiona narpie
przez dziekana lub prorektoragdacego przewodnieeym komisji.

2. Od dokonanych ocen ghunauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotzsyc
Komisji Oceniajcej.

3. Odwotanie wnosi giw terminie 14 dni od dnia przedstawienia naucagwe
akademickiemu oceny. O movosci | terminie wniesienia odwotania nalepoinformowa
osolg ocenian.

4. Odwotawcza Komisja Ocenigia powinna rozpoziaodwotanie w terminie 30 dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza Komisja Ocenigja utrzymuje zaskaong ocerg w mocy albo zmieniajna
korzys¢ odwotupcego s¢ hauczyciela akademickiego.

§77

Whnioski wynikapce z oceny majwptyw na:
1) kontynuowanie zatrudnienia;
2) wysoka¢ uposaenia,
3) awanse i wyrénienia;
4) powierzanie stanowisk kierowniczych.

§78

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemiopu wypoczynkowego okéta senat
Uczelni.

2. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1-4 ustaugziela rektor na umotywowany
wniosek pracownika, zaopiniowany, odpowiednio dejsta pracy, przez dziekana lub
kierownika ogolnouczelnianej jednostki organizaeyjn

3. W przypadku urlopu naukowego, z@énego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej,
wymagana jest rownieopinia promotora.

4. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustauwgziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciatleknicki dodcza orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, lacego tego nauczyciela akademickiego.

5. Rozpatrujc wniosek o udzielenie urlopu, zgodnie z ust. Riareuwzgkdnia przede
wszystkim, czy tematyka prowadzonych prac naukdwwyczwizku z ktdrymi udzielany
jest urlop, miéci sig w profilu dziatalngci Uczelni.

§79

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedziatmalyscyplinarnej za poghowanie
uchybiapce obowizkom nauczyciela akademickiego lub gogi@awodu nauczycielskiego.
2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauetyakademickich powotuje si

Komisje Dyscyplinara do Spraw Nauczycieli Akademickich.

3. Cztonkdéw komisji wybierajrady wydziatow, po dwoch z kdego wydziatu, spméd
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nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkéw wybranya kadym wydziale powinien hy
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego pibfesora nadzwyczajnego.

4. W sktad komisji wchodgrowniez dwaj przedstawiciele studentow wskazani przezrorga
samoradu studenckiego.

5. Senat wybiera spad cztonkow komisji przewodnigzego komisji oraz jego zagice.
Przewodniczcym oraz zaspca przewodnicacego mae by tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesorawgckzajnego.

6. Cztonkami Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauceyi Akademickich nie maghbyc¢
osoby petnice funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodaimek

7. Kadencja komisiji, o ktérej mowa w ust. 2, trvzdety lata i rozpoczynaesk pocatkiem
kadencji organéw Uczelni.

8. Do wyborow uzupetniagych sktad Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczjici
Akademickich w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio tryb okrdony w ust. 2-5.

§ 80

1. Pracownicy Uczelni nigdlacy nauczycielami akademickimi gatrudniani na podstawie
umowy o pra¢. Umowe o0 prag zawiera rektor po zaginieciu opinii bezpéredniego
przetazonego.

2. Rektor mae upowani¢ kanclerza do zawierania umowy o paz niektorymi
pracownikami nieldacymi nauczycielami akademickimi. Zakres upaniania udzielonego
przez rektora w kalej sprawie wymaga formy pisemnej.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej paavnik jest zatrudniony, okéka zakres
jego obowazkdéw oraz podlegks stuzbows.

§81

Senat mee wystpowa z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczeraz nagréd
panstwowych i resortowych wytdiajacym sk pracownikom i osobom zasionym dla
Uczelni.

§ 82

1. Nauczyciele akademiccy mpgtrzymywa nagrody rektora za agniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne lub za catoksztalt dkwob

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora z @iszd, o ktébrym mowa w art. 155 ust.
4 ustawy, okréla regulamin ustalony przez senat.

§83

1. Pracownicy niedacy nauczycielami akademickimi mo@trzymywa nagrody rektora za
osiagnigcia w pracy zawodowe;j.
2. Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych, asednieniem, przedstawgagktorowi:

1) prorektorzy;

2) dziekani i kierownicy jednostek ogélnouczelnianych;

3) kanclerz.
3. Rektor mae przyzné nagrody take z wlasnej inicjatywy.
4. Srodki na nagrody rektora naliczane zgodnie z &% dst. 8 ustawyaswskpnie dzielone
na poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni.
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§ 84

Organy Uczelni wspoétdzialaj ze zwazkami zawodowymi w zakresie wynikaym
z Kodeksu Pracy, ustawy o zwkach zawodowych i innych przepisow prawa.

Rozdziat 6

Studia i studenci

§85

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugistgpnia, w ramach uprawnienia
nadanego przez ministra Wawego do spraw szkolnictwa wgzego.

2. Wymienione w ust. 1 studia, Uczelnia prowadZownie studiow stacjonarnych

I niestacjonarnych, stosownie do uchwaty senatygpejdzgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12

i 13 oraz art. 169 ust. 2 ustawy.

3. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, w Uczehog by¢ prowadzone studia
podyplomowe w zakresie obszaru ksztatcenia, z kiOmwiazany jest co najmniej jeden
kierunek studiéw prowadzonych przez Uczelni

4. Organizagj i tok studiow oraz zwizane z nimi prawa i obowzki studenta okrda
regulamin studiéw.

5. Studia w Uczelnigsprowadzone wedtug planéw studiéw i programéw Ksetaa.

6. Organizagj i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztpicgch okrélaja
regulaminy tych studiow i kursow.

7. Na warunkach oks®nych w ustawie, Uczelnia me prowadz studia i inne formy
ksztatlcenia w ramach jednostekedryuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzongeh
podstawie porozumie z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segdlngci

Z instytucjami naukowymi, w tym rownieagranicznymi.

8. Opiekuna samogdu studenckiego powotuje rektor po zgsiigciu opinii samorzdu
studenckiego.

9. Samorzd studentédw jest obowZany do opracowania i promowania kodeksu etyki
studenta.

10. Student rozpoczyragy studia odbywa szkolenie w zakresie praw i olakdw

studenta. Tryb szkolenia okta regulamin samoszlu studenckiego.

§ 8Guchylony)
§ 87
1. Wysokda¢ optat zaswiadczone ustugi edukacyjne ustala rektor, a zagaalyierania
I warunki zwalniania z optat okéka senat.

2. Warunki odptatngci, o ktorych mowa w ust. 1 oldla umowa zawarta w formie pisemnej
migdzy uczelmn a studentem.

§ 88
1. Przygcia na studia wisze prowadzoneazgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwsenatu,

o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.
2. Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. awgt podawana jest do publicznej
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wiadomdaci w informatorze dla kandydatéw na studiazaze oraz na stronach internetowych
Uczelni.

3. Rekrutacje na studia wgze prowadz komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana.
Komisje rekrutacyjne podejmugecyzje w sprawach przyia na studia.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnych sty odwotanie, w terminie 14 dni od daty gozenia
decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powanej przez rektora. Podstagedwotania
moze by jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybuutgji na studia. Decygj
podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelni&oenisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora
jest ostateczna.

5. W sktad komisji rekrutacyjnej wchognauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sktad Uczelnianej Komisji Relacyjnej takke przedstawiciele organu
kolegialnego samogdu studenckiego.

§ 89

1. Osoba przyfa na studia nabywa prawa studenta z chimimatrykulacji i ziazenia

slubowania o nagpujacej tresci:

~Przystepujgc do spotecznai akademickiej Pastwowe] Wyszej Szkoty Zawodowej

w Koninieslubuje:

- rzetelnie zdobywawiedz | umiegtnasci oraz nieustannieqty¢ do rozwoju wiasnej

osobowdci, by dobrze shy¢ ludziom i Ojczynie,

- odnost sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztenpéjospotecznéi,

- stosowd prawa i dobre obyczaje akademickie,

- swoim posgtpowaniem broni godndgci oraz dobra catej wspolnoty akademickiej mojej
Uczelni.”

2. Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie realizuje programzglnie wolne od

uzaleznien”. Studenci popieragy te inicjatywe mog ztozy¢ przyrzeczenie nagtujacej

tresci:

.My, studenci Pastwowej Wyszej Szkoty Zawodowej w Koninie, zoh@aujemy si

powstrzymywaod zaywaniasrodkéw odurzajcych.”

§90

Student mee studiowd wedtug indywidualnego planu studidéw i programucrmania na
zasadach ustalonych przez senat Uczelni.

§91

1. Studenci majprawo do ubieganiagd pomoc material) na warunkach okgonych

w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rekéop@orozumieniu z uczelnianym organem
samoradu studenckiego.

2. W przypadku utworzenia w Uczelni wkasnego furmustypendialnego, o ktdrym mowa w
art. 104 ust. 1 ustawy, stypendia z tego fundusagarny¢ przyznawane niezataie od
stypendiéw na pomoc materialdla studentow, o ktérych mowa w art. 173 ust. thwsy.

§ 92
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych stualenqgowotuje sg:

1) Komisg Dyscyplinarra dla Studentow;
2) Odwotawcz Komisje Dyscyplinarra dla Studentow.
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2. Senat powotuje KomisDyscyplinara dla Studentéw w sktadzie:
1) po dwéch nauczycieli akademickich z&ago wydzialu;
2) po dwoch studentow z k@ego wydzialu na zasadach adtomych przez organ
samoradu studenckiego.
3. Senat powotuje OdwotawgKomisjec Dyscyplinarn dla Studentow w sktadzie:
1) po dwéch nauczycieli akademickich z&ago wydzialu;
2) po dwoch studentow z k@ego wydzialu na zasadach adtomych przez organ
samoradu studenckiego.
4. Mozna by cztonkiem tylko jednej komisji dyscyplinarnej.
5. Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust.2 zgtaszaj spardd nauczycieli
akademickich — rady wydziatow, a $pad studentow — organ samatz studenckiego
Uczelni.
6. Senat wybiera, sp@wd nauczycieli akademickich, cztonkow komisji, toych mowa
w ust. 1, przewodniezych tych komisji oraz po jednym zegty przewodniczcego.
7. Kadencja komisiji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpma s¢ 1 stycznia roku nagbujacego
po wyborze organdéw Uczelni i trwa cztery lata. Kagja studentow — cztonkow komisji -
trwa dwa lata.
8. Do wyboroéw uzupetniagych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje adpowiednio
tryb okrelony w ust. 2-7.

§93

1. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnych wyznaczagktady orzekajce i przewodnicgcych
poszczegoblnych sktaddéw orzekaych.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadziezoloym z przewodniczego skiadu
orzekajicego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz wiréwiczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.

Rozdziat 7

Administracja i gospodarka Uczelni

§94

1. Uczelnia, w ramach posiadanyebdkow, prowadzi samodziellgospodark finansovg
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.
2. Zasady podziatu porudzy jednostki organizacyjne Uczekmodkow finansowych
pochodzacych z dotacji bugetowych, przeznaczonych na dziatdhdydaktyczm i badania
wiasne, okréla senat, biaic pod uwag:

1) jakos¢ ksztatcenia i dorobek badawczy;

2) bezpdrednie kontakty organizacyjne i gospodarczeéradowiskiem.
3. Senat, na wniosek rektora, ateezasady rozliczekosztow dziatalnéci badawczej oraz
udziat jednostek organizacyjnych w przychodach dz&talncci.

§ 9%uchylony)
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§ 96

1. Czynndci prawnych, dotycgeych praw i obowizkow magitkowych Uczelni, dokonuje
rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonegeprektora take prorektor lub dziekan,
Z zastrzeeniem ust. 2.

2. Rektor mae udzielt kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czys@nprawnych,
dotyczcych praw i obowizkédw majtkowych Uczelni, w sprawach z zakresu zwyktego aduiz

§ 97

1. Administracy i gospodark Uczelni kieruje kanclerz w zakresie ustalonym praktora.
la. Organizaejoraz zasady dziatania administracji Uczelni élkkreegulamin organizacyjny
nadany przez rektora z wiasnej inicjatywy, po @sicciu opinii kanclerza lub na wniosek
kanclerza.
2. Administracja prowadzi dziatalé® w formie jednostek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk pracy funkcjommych w Uczelni oraz w jednostkach
organizacyjnych prowadeych dziatalné¢ podstawow albo pomocnicz w formie
administracji wydziatowej i innych jednostek orgaacyjnych.
3. Dziatalna¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasaddagiciwego systemu
zarzdzania jakécia, przy zapewnieniu odpowiedniego dgmi organdw i pracownikow
Uczelni do informaciji.
4. Rektor przedstawia co najmniej w ostatnim roku gyvkadencji, nie piniej jednak ni
do dnia 31 maja raport z oceny funkcjonowania adstracji uczelni.
5. Senat mze okrli¢ wytyczne dotycace kryteridw i trybu dokonywania oceny, o ktorej
mowa w ust. 4.

§98

1. Do zada kanclerza naley w szczegolngci:
1) podejmowanie dziatai decyzji zapewniacych zachowanie, wsaiwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powkszanie i rozwoj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatafigoadministracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej;
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelnistosunku do podlegtych mu
pracownikow;
4) petnienie funkcji przetoonego stabowego w stosunku do pracownikow ngdicych
nauczycielami akademickimi;
5) okreslanie zasad dotyazych zaradzania majtkiem Uczelni.
2. Rektor mae upowani¢ kanclerza do zatatwiania innych spraw niewymiepaim
w statucie. Upowanienie winno mié forme pisemn.

§99
Kanclerz skfada rektorowi sprawozdanie z dziat&thbodpowiada przed rektorem.
§ 100
1. Kanclerzowi podporadkowane g organizacyjnie wszystkie jednostki administracji

i obstugi Uczelni, w tym réwniekomorki administracji bezgoednio zwiazane
Z organizowaniem i obstagiziatalngci podstawowe.
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2. Organizacyjne podpogdkowanie komorek administracji i obstugi kanclerzove

wytacza podporgzdkowania funkcjonalnego tych komérek kierownikordrjestek
organizacyjnych dziatalroi podstawowej, w ktorych dziatgj

3. Kanclerz, w zakresie wynikgym z petnomocnictwa udzielonego przez rektord, jes
uprawniony do nawizywania, zmieniania i rozwzywania stosunku pracy z pracownikami
administracji i obstugi, a take do przyznawania tym pracownikom nagrod i wiyién oraz
wymierzania kar za naruszenie pgiku i dyscypliny pracy, po zagnieciu opinii bezpéredniego
przetazonego.

§ 101

1. Kanclerz dziata przy pomocy zasty— kwestora.
2. Kanclerz, na podstawie petnomocnictwa udzielonagezprektora, zatrudnia i zwalnia
kierownikow podlegtych mu komaorek.

§ 102

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada zawidiowe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 103uchylony)

Rozdziat 8

Przepisy poradkowe dotyczce organizowania zgromadzé
§ 104

1. Pracownicy Uczelni i studenci organizay zgromadzenia na terenie Uczelni gnaj
obowiazek zawiadon@i o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia kallo Uczelni
niezkgdna jest zgoda rektora.
2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgra@®aid naley ztozy¢ rektorowi na
pismie, co najmniej na 24 godziny przed rozpmigm zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagioia sprawy, rektor me przypé zawiadomienie w krétszym terminie
3. Zawiadomienie powinno zawiéra

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0s6b, ktore zwplggromadzenie dulz

sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tympariczcego zgromadzenia;
2) dokiadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaglzazpoczcia) zgromadzenia;
3) cel lub program zgromadzenia.

§ 105
Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegragdzenia.
8 106
Rektor mae delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsawien ma

prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, roge zgromadzenie, jeli przebiega ono
Z naruszeniem przepiséw prawa
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§ 107

Pracownicy Uczelni i studenci, ktorzy przeszkadzajub usitup przeszkod
w organizowaniu zgromadzenia lub zakidcaggo przebieg, nie podpadkowuj Sie
zarzadzeniom przewodnigzego zgromadzenia lub przedstawiciela rektoralZ kzwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgeklpra albo naruszajprzepisy
prawa powszechnie oboyziujacego, podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaimie
od innych rodzajow odpowiedzialém prawne;.

Rozdziat 9

Przepisy przegciowe i koacowe

§108
Dziatajace w dniu wejcia wzycie statutu komisje senackie, powotane do zalaaie
okreslonych spraw, dziatajdo czasu wykonania powierzonych im z@da komisje state
do czasu wybrania nowych komisji przez senat niadgncji.

§ 109

W roku akademickim, w ktorym statut wchodzizycie wyboru dziekana i prodziekanow
dokonuje kolegium elektoréw Uczelni, o ktorym mowd& 54 ust. 1.

§ 11Quchylony)
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