ZARZ ADZENIE Nr 39/2011
REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 28 czerwca 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Restwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie Regulaminu zatrudniania pracownkow niebedacych
nauczycielami akademickimi

Na podstawie:

- art. 135 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawal®mmictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z ptn. zm.) oraz

- 8§50 ust. 2 pkt 9 Statutu Rswowej Wyzszej Szkoty w Koninie, stanowgego zajcznik
do uchwaty Nr 174/111/111/2007 Senatu PWSZ w Korenz dnia 13 marca 2007 r.
w sprawie uchwalenia statutu PWSZ w Koninie (zrpp@m.)

zarzdza st¢, co nasipuje:

8 1. W zaradzeniu Nr 38/2009 Rektora swowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej
w Koninie Zawodowej z dnia 8 wrgeia 2009 r. w sprawie wprowadzenia wnBavowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie Regulaminu zatradia pracownikow niefalacych
nauczycielami akademickimi, zmienionym zgtzeniem nr 31/2011 z dnia 07 czerwca 2011
roku, wprowadza ginastpujace zmiany:
1) 8§ 1 otrzymuje brzmienie:
,8 1. 1. Ustala si regulamin zatrudniania pracownikéw néghcych nauczycielami
akademickimi, zwany dalej ,Regulaminem zatrudnignsganowacy zahcznik
nr 1 do zarzdzenia.
2. Okrga sk wzor wniosku o przyjcie nowego pracownika, stanawy zahcznik
nr 2 do zarzdzenia.
3. Okresla sk wzor wniosku o ogtoszenie konkursu, stanmyi zahcznik
nr 3 do zarzdzenia.
4. Okresla sk wzor protokotu z przeprowadzonego konkursu kandydatow
na stanowisko, stanowyay zahcznik nr 4 do zardzenia.”;

2) w zahczniku nr 1 do zardzenia :
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,Regulamin zatrudniania okia zasady naboru kandydatéw dwiadczenia pracy
(dalej: zatrudnienia) w ramach stosunku pracy laowy cywilnoprawnej, w tym
w zwiazku z realizagj projektdw unijnych oraz projektow finansowanyclzgz inne
podmioty.”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Nabor kandydatow na wolne stanowiskacgrw administraciji Uczelni, zwane dalej
"stanowiskami administracyjnymi”, jest prowadzonyfarmie konkursu (otwartego
lub w ramach Uczelni) wgtznie na podstawie polecenia Rektora o ogtoszeniu
konkursu na dane stanowisko.”,



) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wolnym stanowiskiem administracyjnym tjestanowisko, na ktore nie zostat
przeniesiony pracownik Uczelni, posiagtaj kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku.”,

c) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Nie wymaga przeprowadzenia naboru posvakie kandydata na stanowisko,
na ktérym przystuguje dodatek funkcyjny oraz poszakie kandydata
na zasipstwo w zwizku z usprawiedliwiom nieobecnécia osoby swiadczcej
prac; na stanowisku administracyjnym.”;

d) po pkt 4 dodajespkt 4a-4d w brzmieniu:

»4a. PWSZ w Koninie, mge zawiera ze swoimi pracownikami i osobami fizycznymi
spoza Uczelni umowy cywilnoprawne, a zwtaszcza ugnowdzieto lub umowy
Zlecenia na wykonanie obayzkow pracowniczychsviadczenie pracy).

4b. Zawarcie umowy cywilnoprawnej, ktérej przedtaeia jest wykonywanie pracy,
nie maze naruszaart. 22 § $Kodeksu pracy.

4c. Przedmiotem umdw cywilnoprawnych zawieranych z gwatgkami Uczelni nie
moze by wykonywanie prac zwizanych z zakresem oba@kow wynikapcych
z charakteru ich zatrudnienia w Uczelni.

4d. Kazda osoba wykondaga prag w ramach projektu unijnego lub projektu
finansowanego przez inny podmiot jest zatrudniaraa podstawie umowy
cywilnoprawnej lub w ramach stosunku pracy.”;

3) uchyla st zahcznik nr 1, 2 i 3 do Regulaminu zatrudniania praciéw nielzdacych
3nauczycielami akademickimi.

§ 2. Wykonanie zargdzenia powierza siKanclerzowi PWSZ w Koninie.

8 3. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

[-Iprof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak

RADCA PRAWNY
/-l Alicja Lukowska



Zalcznik nr 1

Whniosek o przyjecie nowego pracownika

Zwracam s¢ z wnioskiem o zatrudnienie pracownika na stanowisk

* wypetnia st w przypadku utworzenia nowego stanowiska pracy

Opis stanowiska pracy
1. Wymogi kwallifikacyjne:

d) ZNQJOMECE JEZYKOW ODCYCR.....cciii i e+ e e e e e e e e e sttt eeeeeeeeeeeennnes
2. Ddswiadczenie w pracy na pokrewnym

STANOWISKU. ...t ettt s e e e e e e e e e e e e et ettt e teeeeaeeeeetbbsban e e e e e e eeeaeeaaeeeees
3. Niezlzdne umiegtnosci

4= LYo 0 (0111 TP PP PPPPPPPRRP



(data i podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgock na uruchomienie posgpowania konkursowego na

Stanowisko.......c..ccovveeeeneann..

Konin, dnia.......ccccovvvuvveeenn..

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. Zakres wykonywanych zaglaa stanowisku:

4. Wymagane dokumenty
a) CV
b) list motywacyjny

(podpis Rektora)

Zalcznik nr 2

(nazwa jednostki)

Wymagane dokumenty naley sktada¢ w Biurze Kadr i Szkolenia z dopiskiem :

,dotyczy konkursu na

StANOWISKO....ceeeeeee e

wterminiedo dnia.......coooveeieiiiiiiiiin



Prosimy o dajczenie podpisanej klauzuli: ,Wytam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebzlwignych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustaywez dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbhb (Dz. U.
Nr 133, poz.883 z . zm.).

Zafacznik nr 3

PROTOKOL )
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU KANDYDATOW NA STANOWISK O

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o konkursie na ww. stanowipkacy zgtoszenia przestato.................
kandydatow, z ktérych ............. spetnito wymégimalne.

2. Komisja konkursowa w sktadzie:
) I o 72TV 0T [ o (o3P
2) Cztonkowie:

4. Zahczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o konkursie,

b) kopie dokumentéw zgtoszeniowych,
c)wyniki postpowania kwalifikacyjnego.

Data i podpisy cztonkéw komisiji:
1) PrzewodniCaCy........ceveeeeeeeeeieiiieeeieniiennnnnns
2) Cztonkowie:



