Zarzadzenie Nr 17/2011
Rektora
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 29 marca 2011 .

w sprawie ustanowienia Kodeksu etyki w Pastwowe] Wyzsze]j Szkole Zawodowej

w Koninie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 |B@@5 r. — Prawo o szkolnictwie w§zym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.)
zaradzam, co nagpuje:

§1
Wprowadza s ,Kodeks etyki” w Pastwowe] Wyszej Szkole Zawodowej w Koninie
stanowscy zahcznik do zarzdzenia.

§2
Wprowadzenie zaezlzenia powierza siProrektorowi.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKRO

[-Iprof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak

RADCA PRAWNY
/-I Wojciech Pratat



Zafcznik do zarzdzenia Nr 17/2011
Rektora Pastwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie

z dnia 29 marca 2011 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ W KONINIE

Kodeks Etyki pracownikow Ratwowe] Wyszej Szkoty Zawodowej w Koninie, zwany

dalej ,Kodeksem Etyki’, wyznacza standardy ppstvania, zasady i wado etyczne,
ktorych powinni przestrzegavszyscy pracownicy Ratwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
w Koninie w zwhzku z wykonywaniem swoich oboyakow.

=

N

§1
Wszyscy pracownicy skladajoswiadczenie o zapoznaniu ¢siz Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wegiu w zycie. Gwiadczenia dajcza s¢ do akt pracowniczych.
Nowoprzygty pracownik sktada s@viadczenie o zapoznaniug¢sz Kodeksem Etyki
niezwtocznie po zawarciu pierwszej umowy o pra®swiadczenie daeicza s¢ do akt
pracowniczych.

§2

(Zasada prawoszingici)
Pracownicy dziataj zgodnie z zasadpraworadnasci i stosuj procedury wynikajce
Z przepisOw powszechnie obazujacych oraz regulacji wevatrznych jednostki.
Pracownicy zwracajuwag na to, aby decyzje dotygze praw lub interesow 0s0b
lub instytucji, ktorych dotycz prowadzone sprawy, posiadaly podstawrawrs,
aich tréc¢ byta zgodna z obowzujacymi przepisami prawnymi.
Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czyenopracownicy wykorzystaj
wytacznie do celow sttbowych.

§3
(Zasada niedyskryminowania)

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowadecyzji pracownicy powinni zapewni

przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyonsoby znajdage st w takiej
samej sytuacjisgtraktowane w porownywalny sposob.

. W przypadku rénic w traktowaniu pracownicy zapewriagby to nierdwne traktowanie

byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi vitawosciami danej sprawy.
Pracownicy powinni powstrzymywa sic od wszelkiego nieusprawiedliwionego
i nierbwnego traktowania pojedynczych oséb ze wglna ich narodows, ptet, ras,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczneshgegenetyczne, ¢kyk, religic
lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne porenia, przynaleos¢ do mniejszéci
narodowej, posiadan wlasnag¢, urodzenie, wyksztatcenie, inwalidztwo, wiek
lub preferencje seksualne.



§4
(Zasada wspotmierroi)

1. W toku podejmowania decyzji pracownicy zapewniage podgte dzialania
sa wspoétmierne do obranego celu.

2. Pracownicy unikaj ograniczania praw obywateli lub naktadania na rabbiazen, jezeli
ograniczenia te lub ohgienia bytyby niewspdétmierne do celu prowadzonyclaldai

3. W toku podejmowania decyzji pracownicy zwraaavag: ha stosowne wywanie spraw
0s6b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§5
(Zasada nadtywania uprawnig)
1. Z posiadanych uprawnigracownicy mog korzysta wytacznie dla osigniecia celéw, dla
\ ktorych uprawnienia te zostaty im powierzone.
2. Pracownicy nie powinni korzysta uprawnié dla osagniccia celdw, dla ktorych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie mphy¢ uzasadnione interesem publicznym.

§6
(Zasada bezstronéad i niezalenosci)

1. Pracownicy dziataj bezstronnie i powstrzymajsic od wszelkich arbitralnych dziata
ktGre mog mie¢ negatywny wptyw na sytuagcpojedynczych osoéb, oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgllu na motywy takiego pagiowania.

2. Na postpowanie pracownikow nie mie mie& wplywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownik nie peouczestniczy w podejmowaniu decyzji, w ktorej
on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolek interes finansowy.

3. Zasady wydczania s¢ pracownika z pogpowai, w ktorych zachodzi konflikt interesow,
okreslaja odregbne przepisy.

87
(Zasada obiektywizmu)

1. W toku podejmowania decyzji pracownicy uwglyliajp wszystkie istotne czynniki
i przypisup kazdemu z nich nalme mu znaczenie, nie uwzdhiap okoliczngci
niezwigzanych z damsprave.

2. Pracownicy wykonudj zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystuy petni posiadan
wiedz i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opkeraja ustalonej prawdzie
obiektywnej.

§8
(Zasada uczciwgmi)
Pracownicy dziatajbezstronnie, uczciwie i roggnie.

§9
(Zasada uprzejnsai)

1. W swoich kontaktach z interesantami, studentaminymi instytucjami
oraz wspotpracownikami pracownicy zachowvigic wiasciwie i uprzejmie. Pracownicy
staraj sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocni i udzielajodpowiedzi na skierowane
do nich pytania mdiwie jak najbardziej jasno i wyczerpgo.

2. Jeeli pracownik nie jest wkziwy w danej sprawie, kieruja po pracownika wiciwego.



3. W przypadku popetnienia dalu naruszagcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara s8i skorygowa negatywne skutki popetnionego przez siebiedint
w jak najszybszy i najwkgiwszy sposob.

§10
(Zasada wspotodpowiedzialée)

1. Pracownicy odpowiednio do swoich kompetencji prawnier podejmuj decyzje
w zakresie prowadzonych spraw oraz przympwynikajaca z nich odpowiedzialrig.

2. Relacje stzbowe opiergj sie na wspotpracy, kolenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sidaswiadczeniem i wiedz

3. Pracownicy godnie zachowujsic w miejscu pracy i poza nim, a Swopostavd
nie powodug obnizenia autorytetu i wiarygoddoi Paistwowe] Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Koninie.

§11
(Zasada akceptacji kontroli zadczej)
1. Pracownicy akceptuicele i istog kontroli zaradcze).
2. Pracownicy biar udziat we wspoéttworzeniu kontroli zadczej, przekazgyg swoim
przetzonym uwagi i propozycje dotygee jej funkcjonowania.
3. Pracownicy akceptujfakt, ze wszystkie podejmowane dziatania majuzy¢ wiasciwej
realizacji celéw Uczelni.

§12
(Odpowiedzialnéc)
1. Pracownicy zobowrani s przestrzegaKodeksu Etyki i kierow&si¢ jego zasadami.
2. Pracownicy ponogzodpowiedzialné¢ porzadkowa i dyscyplinarm za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

REKRO

[-Iprof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak

RADCA PRAWNY
/-l Wojciech Prafat






