Zarzadzenie Nr 16/2011
Rektora
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 29 marca 2011 r.

w sprawie kontroli zarzadczej w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 siar@A09 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) zaizam, co nagpuje:

§1
Kontrola zaradcza w Pastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie stanowi ogot
dziataa podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéwda w sposbéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczdny i terminowy.

§2
Dokumentagj kontroli zaradczej stanowa procedury kontroli finansowej oraz inne
akty wewrgtrzne i dokumenty ok&ajace procesy zwizane z gospodarowaniem mieniem
oraz gromadzeniem i rozdysponowywanieitrodkOw publicznych, a tale dotycace
podstawowej dziatalrsai Uczelni

§3
Celem kontroli zargdczej jest zapewnienie w szczegdicio
1) zgodndci dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi,
2) skuteczngxi i efektywndci dziatania,
3) wiarygodnd@ci sprawozda,
4) ochrony zasobéw,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznegepmsania,
6) efektywndci i skutecznéci przeptywu informacii,
7) zaradzania ryzykiem.

§4
Zrodtami zapewnienia o stanie kontroli zaizzej &
- wyniki przeprowadzonych samoocen,
- wyniki przeprowadzonych kontroli i audytéw zestrznych i wewrtrznych,
- wyniki realizowanych zaleéepokontrolnych i poaudytowych.

§5

Kierownikow jednostek organizacyjnych zobawije st¢ do czynnego udziatu
w systemie kontroli zaszlczej m. in. poprzez:

- prowadzenie identyfikacji ryzyka oraz jej dokurt@manie w terminach i na zasadach
okreslonych odebnym zarzdzeniem,

- podejmowanie dziatazapewnigcych przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw
zasad i procedur okilenych aktami wewegtrznymi oraz powszechnie obaaujacymi
przepisami prawa,

- informowanie pracodawcy o wwyglieniu w kierowanej jednostce ogsstwa
od ustalonych zasad i procedur,

- czynny udziat w ustalaniu celéw kierowanej jedikb$cele szczegotowe) niegtiny
do osagniccia ogolnych celéw w Uczelni,



- biezace monitorowanie i przygotowywanie aktualizacji @kt wewrgtrznych
wynikajacej z obowazujacych przepisdw oraz zmian organizacyjnych,

- dokonywanie rocznej samooceny systemu kontroli rzarigzej
oraz jej dokumentowanie na zasadach i w termin&o$lonych odebnym zaradzeniem.

§6

1. W Uczelni prowadzi gibiezaca ocere funkcjonowania systemu kontroli zadczej
i jego poszczegolnych elementow.

2. Pracownicy zobowrani & do przekazywania kierownikowi jednostki organizaey
informacji, ktore mog mie¢ wplyw na ocen i doskonalenie kontroli zagdczej,
w szczegolnéci w zakresie:

1) ustalé zewrgtrznych organow kontroli i nadzoru,
2) istotnych ranic inwentaryzacyjnych,

3) wykrytych oszustw i nieuczciwoi,

4) skarg petentow, pracownikéw, dostawcow.

3. Kazdy pracownik ma obowrek zgtaszania uwag dotygxch funkcjonowania
I usprawniania systemu kontroli zadrzej.

8§87
Odrebne zarzdzenia Rektora okétja:
- zasady i tryb przeprowadzenia kontroli wetvanej,
- polityke zaradzania ryzykiem,
- kodeks etyki,
- zasady i terminy przeprowadzania samoocen.

§8
Wykonanie zargzdzenia powierza giProrektorowi.

89

1. Tres¢ niniejszego zamgzenia polecam zan$iei¢ na stronie internetowej Uczelni.
2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKRO

[-Iprof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak
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