Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 92/2013 Rady Wydziatlu Spoteczno-Technicznego PWSZ w
Koninie z dnia 19 marca 2013 r. zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia dokumentu pt.
»Strategia Rozwoju Wydziatu Spoteczno-Technicznego PWSZ w Koninie na lata 2012-2020"

Karta strategiczna dla celu strategicznego 2

Rozwijanie wspoéipracy z regionalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Cele operacyjne

Mierniki realizacji

Czas realizacji

Osoby odpowiedzialne

Budowanie relacji
z przedsiebiorstwami,

liczba zrealizowanych projektéw spoteczno-gospodarczych we wspotpracy
z przedsiebiorstwami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi

liczba i ranga wydarzen zorganizowanych we wspotpracy

z przedsiebiorstwami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi

liczba nowo utworzonych studiow podyplomowych we wspotpracy

Zadanie ciggte

Kierownicy
wydziatlowych jednostek

2.1. instytucjami, organizacjami z przedsiebiorstwami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi - podsumowanle_: raz w roku organlz_acyjnych,
. ] . A . - . (w maju) Petnomocnik Rektora ds.
pozarzadowymi . liczba posiedzen rad programowych dla poszczegdlnych kierunkow Studiéw Podyblomowych
studiéw z udziatem partneréw spoteczno-gospodarczych YP Y
« liczba wnioskoéw i postulatow z posiedzen rad programowych
skierowanych do realizacji
Zaspokz_ﬂjanle p_otrzeb . I!czba zrealizowanych szkolen dla podn’potpw spo’recznych_l gospodarczych Zadanie ciagte Kierownicy
szkoleniowych i doradczych . liczba wykonanych ekspertyz dla podmiotow spotecznych i gospodarczych . . .
2.2. i . L - podsumowanie raz w roku wydziatlowych jednostek
podmiotow spotecznych . liczba prac dyplomowych wykonanych na potrzeby podmiotow : - A
; ! (w maju) organizacyjnych
i gospodarczych spotecznych i gospodarczych
. liczba zorganizowanych wyktadow otwartych i pokazéow
Wzmacnianie opiniotwérczei popularnonaukowych Zadanie ciagte Kierownicy
2.3.|. 1€ opiniot & . liczba zorganizowanych koncertéw okolicznosciowych i charytatywnych - podsumowanie raz w roku wydziatowych jednostek
i kulturotworczej roli wydziatu . . . A . ; . .
liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ z obszaru spotecznie (w maju) organizacyjnych
odpowiedzialnego biznesu
Karta strategiczna dla celu strategicznego 3
Podnoszenie sprawnosci organizacyjnej wydziatu
Cele operacyjne Mierniki realizacji Czas realizacji Osoby odpowiedzialne
. liczba zaktualizowanych zapisoéw strategii rozwoju wydziatu
. liczba zorganizowanych spotkan wiadz wydziatu z kierownikami
Wprowadzanie procedur wydziatowych jednostek organizacyjnych Zadanie ciagte . .
. . . 3 . . . . Dziekan Wydziatu,
3.1. | sprawnego zarzadzania . liczba zorganizowanych spotkan wiadz wydziatu z przedstawicielami - podsumowanie raz w roku . - .
. , : Kierownik Dziekanatu
wydziatem studentéw (w maju)
. liczba wdrozonych rozwigzan usprawniajacych procesy organizacyjne
na wydziale
. liczba udoskonalonych podan zwigzanych z obstugg administracyjng Kierownicy
studentéw wydziatu Zadanie ciagle wydziatowych jednostek
3.2 Doskonalenie jakosci obstugi . liczba szkolen zewnetrznych dla pracownikéw administracyjnych wydziatu ~ podsumowanie raz w roku organizacyjnych

procesu dydaktycznego

liczba pracownikéw administracyjnych wydziatu biorgcych udziat
w szkoleniach zewnetrznych
stopien zadowolenia studentéw z jakosci obstugi procesu dydaktycznego

(w maju)

Kierownik Dziekanatu,
Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia
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