UCHWALA Nr 134/2011
Rady Wydziatu Spoteczno — Technicznego
Panstwowe] Wyzsze| Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 15 lutego 2011 r.

w sprawie uchwalenia planéw studiow i ramowych paogdw przedmiotow na
studiach podyplomowych

Na podstawie 8§ 44 pkt 4 Statutu nBawvowej Wyszej Szkolty Zawodowej w Koninie,
stanowicego zacznik do uchwaty nr 174/111/111/2007 Senatu PWSZKwninie z dnia 13
marca 2007 roku w sprawie uchwalenia statutas®ezowe] Wyszej Szkoty Zawodowej
w Koninie (ze zm.) oraz 8 5 ust. 2 pkt 3 Regulamstudiéw podyplomowych, stanaygego
zalcznik do uchwaty nr 108/1V/X/2009 Senatu PWSZ w Koe z dnia 6 padziernika 2009
r. w sprawie przyjcia Regulaminu studiéow podyplomowych (ze zm.)

uchwala st, co nasipuje:

§1

Rada Wydziatu Spoteczno-Technicznegasaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
uchwala plany studiow i ramowe programy poszczegbinprzedmiotéw na nagiujacych
studiach podyplomowych:

1) ,animator i menager kultury” - w brzmieniu zaicznika nr 1 do uchwaty,

2) ,bezpieczéstwo szkolne” — w brzmieniu zgidznika nr 2 do uchwaty,

3) ,organizacja i zargdzanie w sektorze publicznym”- w brzmieniu aznika nr 3 do

uchwaty,
4) ,profilaktyka spoteczna i resocjalizacja” - w bramiu zahcznika nr 4 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierzagsDziekanowi Wydziatu Spoteczno — Technicznego PWSZ
w Koninie.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy
Rady Wydziatu Spoteczno — Technicznego
PWSZ w Koninie

[-Idr Jerzy Jagski

RADCA PRAWNY

/-IAlicja Lukowska
Zakacznik nr 1 do uchwaly Nr 134/2011 Rady Wydziatu
Spoteczno — Technicznego Mavowe] Wy:szej Szkoty



Zawodowej w Koninie z dnia 15 lutego 2011 r. wespe

uchwalenia planéw studiéw i ramowych programéw

przedmiotéw na studiach podyplomowych

Podstawowe informacje na temat studiow podyplomowyt
»2Animator i menad zer kultury”

1. Cele studiow

Celem studiéw jest przekazanie stuchaczom integgfsarnej wiedzy z zakresu
wspotczesnych procesow kulturowych, form i zasawk@jonowania instytucji kultury oraz
metod zarzdzania tymi instytucjami w zmieniggych s¢ uwarunkowaniach spoteczno-
ekonomicznych. Studia przeznaczonedta pracownikéw placéwek kultury i pracownikow
samoradowych odpowiedzialnych za kultyr organizatorbw imprez masowych,

bibliotekarzy, nauczycieli oraz wszystkich osobntaiesowanych upowszechnianiem kultury

w placéwkach kulturalno4sviatowych oraz wsrodowisku lokalnym.

2. Plan studiéw

1Y%

Lp. Przedmiot L'CZb.a Fprma_
godzin zaliczenia
1,Zarys wiedzy o kulturze. Znaczenie i rozwoj kultury 20 egzamin
2 |Prawne regulacje dziatalgm kulturalnej 12 zaliczenie
3./Rola kultury w rozwoju lokalnym i regionalnym 8 Kaenie
4 Funkcjonowanie wybranych instytucji kultury 20 raknie
5)Organizacja imprez i przedsvzie¢ kulturalnych. Studia przypadkow 20 zaliczenie
6 [Finansowanie instytucji kultury 16 egzamin
7 [Fundusze unijne dla rozwoju kultury 12 zaliczeni
8./Zarzmdzanie personelem w instytucjach kultury 16 egzamin
9 /Komunikacja interpersonalna. Negocjacje i mediacje 16 zaliczenie
10/Marketing i public relations w instytucjach kultury 12 zaliczenie
11/Ochrona dobr kultury 16 egzamin
12 |Edukacja kulturalna 4 zaliczenie
Ogotem 172 -

3. Ramowe programy przedmiotow

Zarys wiedzy o kulturze. Znaczenie i rozw0j kultury
- podstawowe teorie kultury i ich analiza
+ filozoficzne i empiryczne podstawy wyaghniania nauk o kulturze
+ kultura jako czynnik rozwoju cztowieka i spoteaséva
+ kultura wswiecie wartgci
« procesy globalizacji a kultury narodowe
« regionalizm jako zjawisko kulturowe
« dziedzictwo kulturowe w literaturze i kulturze pkiks
« kultura wspoitczesna a wychowanie: relacje i intejak
- wielokulturowaé¢, tolerancja, dialog, tsamdac,
« mediai Internet w rozwoju kultury



Prawne regulacje dziatalém kulturalnej:

« ustawa 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatémdulturalnej, ustawa o muzeach,
ustawa o bibliotekach

+ ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych

- elementy prawa pracy i prawa gospodarczego przgdatprowadzeniu dziatal§oi
kulturalnej

« ustawa o dzialalri@i pozytku publicznego

+ bezpieczéstwo imprez masowych

Rola kultury w rozwoju lokalnym i regionalnym:
« miejsce i rola kultury w prawie polskim i européjsk
- Narodowa Strategia Spojéw 2007-2013
- Narodowa Strategia Rozwoju Kultury 2004-2013
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego d@@0oku
« Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2007-201
+ kultura w rozwoju spotecistwa obywatelskiego

Funkcjonowanie wybranych instytucji kultury:
« osrodek/dom kultury

« muzeum
- biblioteka

« galeria sztuki
- teatr

« agencja artystyczna
Organizacja imprez i przedsiziec¢ kulturalnych. Studia przypadkéw

Finansowanie instytucji kultury:
- zasady gospodarki finansowej instytucji kultury
« ustawa o finansach publicznych
« zamowienia publiczne
+ dziataln@g¢ gospodarcza instytucji kultury

Fundusze unijne dla rozwoju kultury:
« fundusze strukturalne UE a kultura
« ZPORR i sektorowe programy operacyjne
 inicjatywy i programy wspolnotowe dla kultury
« pozycjonowanie programéow dla kultury
- aplikowanie do programoéw UE w zakresie kultury

Zarzadzanie personelem w instytucjach kultury:
« rolai funkcje menetkra kultury
- kwalifikacje i rozwoj wtasny
« zarazdzanie personelem

Komunikacja interpersonalna. Negocjacje i mediacje:
« sposoby prawidtowego komunikowania si
« sposoby rozwizywania konfliktow
- techniki i gry negocjacyjne



+ kultura autoprezentacji
« savoir-vivre i etykieta menedra

Marketing i public relations w instytucjach kultury
« 0g0lne zalaenia marketingu
« marketing-mix w kulturze
« segmentacja rynku kulturalnego
- plan marketingowy instytuciji
+ ksztattowanie produktu kulturalnego

Ochrona dobr kultury:
- podstawy konserwatorstwa i muzealnictwa
« historia i zabytkoznawstwo dziet sztuki
« ochrona zabytkéw nieruchomych i archeologicznych
« ochrona zabytkéw ruchomych
« dziedzictwa kulturowe w regionie
« restytucji débr kultury

Edukacja kulturalna:
- edukacja kulturalna w teorii
« edukacja estetyczna, regionalnagdaiykulturowa i medialna w praktyce
- edukacja kulturalna w szkotach i placowkach kultdioymy, funkcje
« aktualne trendy, wyniki bada
« wartasci humanistyczne w dziatalda edukacyjnej i kulturalnej

Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 134/2011 Rady Wydziatu
Spoteczno — Technicznego Mavowe] Wyiszej Szkoty



Zawodowej w Koninie z dnia 15 lutego 2011 r. wespe
uchwalenia planéw studiéw i ramowych programéw

przedmiotéw na studiach podyplomowych

Podstawowe informacje na temat studiow podyplomowyt

.Bezpieczaistwo szkolne”

1. Cele studiow
Celem studiéw jest zdobycie przez stuchaczy wiedamiejetnosci w zakresie wykrywania

oraz zapobiegania i likwidowania zagea wyskpujacych w szkole oraz ksztattowania
wiasciwych i bezpiecznych postaw dzieci, miodazieoraz pracownikéw na terenie i w
otoczeniu szkoty. Studia przeznaczoneal® nauczycieli, pedagogow szkolnych, dyrektoréw
szkét, pracownikdw wiadz ssviatowych i samoradowych, w ktérych gestii znajdujecesi

problematyka zagéen w szkole, a take 0sOb zainteresowanych poznaniem sposobow

reagowania na zjawiska niefolane w szkole.

2. Plan studiéw

Lp. Przedmiot L'CZb.a Fprma_
godzin zaliczenia

1,Dydaktyka bezpiecZstwa w szkole 8 zaliczenie

2 |Prawne podstawy bezpiedstwa w szkole 8 zaliczenie

3/Ochrona 0sG6b i mienia 8 zaliczenie

4 ,Pedagogika resocjalizacyjna 12 zaliczenie

5/Dialog, negocjacje i mediacje 16 egzamin

6./Autorytet nauczyciela i metody jego wzmachiania 4 aliczenie

7 |Rozpoznawanie i przeciwdziatanie agresji, przemawrkomanii 8 zaliczenie

8,/Socjotechnika pracy grupowej 16 egzamin

9 /Psychoedukacyjne programy profilaktyczne 16 egzamin
10/Doradztwo psychologiczno-spoteczne 12 zaliczen
11 Teorie i techniki psychoterapii 24 egzamin
12[Trening psychospoteczny 12 zaliczenie
13/Podstawy ratownictwa przedmedycznego 8 zaliczen
14|Organizacja i bezpiecastwo imprez masowych 8 zaliczenie
15|Monitoring wizyjny w szkole 4 zaliczenie
16/Zdania koordynatora ds. bezpieagava 8 zaliczenie

Ogébtem 172 -

3. Ramowe programy przedmiotow

e

ie



Dydaktyka bezpieczstwa w szkole:

pojecia, przedmiot i zadania dydaktyki bezpiet#teva w szkole

tresci | zasady ksztatcenia dla bezpietzteva szkoty

plany i programy ksztatcenia

formy organizacyjne ze§ dydaktycznych

zagadnienia oddziatywiavychowawczo-motywacyjnych na stuchaczy
metodyka organizacji i zagdzania szkat

metodyka psychologii i socjologii

Prawne podstawy bezpie¢stwa w szkole:

Uchwata Rady Ministréw nr 186/206 z dnia 7 listopa2D06 r. w sprawie dziata
administracji radowej przeciwko przemocy w szkotach i placéwkackzoinne
ustalenia dotycce tego problemu

wewrgtrzne regulacje szkolne

ustalenia reguldpe udziat stray pazarnej, policji i innych organdw bezpiecmtwa i
porzadku

Ochrona 0s6b i mienia:

system ochrony 0sob i mienia szkoty
zabezpieczenia fizyczne i techniczne
zabezpieczenie obiektow
zabezpieczenie imprez masowych
organizacja systemu monitoringu
analiza zagrzen

przeciwdziatanie zagi@niom zamachem
zabezpieczenie antybombowe

Pedagogika resocjalizacyjna:

podstawowe pegia z zakresu profilaktyki

profilaktyka jako zapobieganie zaburzeniom w roawdjizycznym, spotecznym,
emocjonalnym, zdrowotnym i psychicznym

planowanie pracy profilaktycznej w placowkaciw@atowych

prezentacja sposobow pracy profilaktycznej z miedgziw zakresie promowania
postaw prospotecznych i prozdrowotynych

budowanie programéw profilaktycznych w placéwkaéwiatowych

Dialog, negocjacje i mediacje:

definicja i psychologia konfliktu

strategie rozwizywania konfliktow

zasady i techniki negocjacji

style negocjacji i typy negocjatorow

symulacje sytuacji konfliktowych — negocjowanie
strategie negocjacyjne

Autorytet nauczyciela i metody jego wzmacniania:



determinanty autorytetu (é&wiadczenie, petniona funkcja, sympatia do ucznia,
atrakcyjnd¢ prowadzonych za¢, uczestniczenie w wydarzeniach angch dla
ucznia, czynniki osobowégiowe, sposoby oddziatywania wychowawczego)

sposoby budowania autorytetu (jasne przekazywaimienn brak akceptacji dla
zachowa agresywnych, sprawiedliw®, pozytywne wzmocnienia, modelowanie
pozytywnych zachows cierpliwgi¢, skutecznéx)

Rozpoznawanie i przeciwdziatanie agresji, przemowrkomanii:

sposoby diagnozowania zjawiska agresji, przemaw@rkomanii oraz innych zjawisk
patologicznych w szkole

sposoby udzielania pomocy ofiarom przemocy orazziadigvanie na sprawcéow
przemocy

sposoby podnoszenia wiiavosci i odpowiedzialnéci w odniesieniu do wszystkich
przejawow agresji i przemocy rowrmczej oraz narkomanii

sposoby zapobiegania i interweniowania w sytuacjaelgraenia przemaog i
narkomara

sposoby upowszechnienia ngtzi i metod ochrony bezpieazswa uczniéw w szkole
sposoby tworzenia warunkéw zapobiegsch | przeciwdziataicych zjawiskom
agresji, przemocy i narkomanii

Socjotechnika pracy grupowej:

definicja socjotechniki

rodzaje pracy grupowej

mechanizmy pracy grupowej

rodzaje metod,srodkéw i dziatsé praktycznych zmierzagych do wywotania
pozadanych przemian w postawach lub zachowaniach spojeb

Psychoedukacyjne programy profilaktyczne:

diagnoza grupy, do ktérej adresowany jest program
rodzaje programoOw i kompetencje autora programow
koncepcja programu, formutowanie celéw stigprogramoéw
warunki wdraania programu

ewaluacja programu

Doradztwo psychologiczno-spoteczne:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczn@évinformacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

umiejgtnosci w zakresie doradztwa edukacyjnego: wykorzystywaprograméow
szkolnych; doradztwo akademickie; planowanie wylsmkoty, kierunek studiéw
planowanie wyboru zawodu i pracy; opracowanigciorysu; konsultowanie
programoéw ksztatcenia

umiegtnosci doradcze w poradnictwie indywidualnym: budowarzaufania i
umiejgtnosci prowadzenia wywiadu; wystuchiwanie i wybor slasee]j interwenciji
umiegtnosci w zakresie doradztwa grupowego: zrozumienie Ipshgii grupy;
organizowanie grup; procesy grupowe, ich etapy,gcepowy; mocne i stabe strony
pracy grupowej; réne rodzaje grup; ocena interpretacji w pracy grugjpwetyka
pracy z grup



Teorie i techniki psychoterapii:

» gldbwne nurty teoretyczne w szkotach psychoterapii

» psychoterapia z perspektywy neurobiologicznej

* organizacji procesu psychoterapii i jego przebiegu

e zasadnicze zjawiska wygtujace w psychoterapii, technikach pracy stosowanych w
gtéwnych nurtach i szkotach praktyki psychoteragezne;

* przewartéciowanie, wprowadzenie nowych informacji, odtwaieaninterakciji,
restrukturyzacja — zak§kenie granic — wyjgnianie i modyfikacja interakcji

» definiowanie problemu w konkretnych kategoriach

» badanie dotychczasowych rozwem

» definiowanie celu

* budowanie i propozycja interwencji

Trening psychospoteczny:
* rozpoznawanie swoich styléw funkcjonowania w grugierowania grup
* mocne strony osobowoi w relacji ,ja — inni”
» identyfikacja obszarow aktywso w pracy zawodowej
* przyjmowanie swiadoma¢ rol spotecznych
» aktywne stuchanie jako naidzie kierowania i budowania relacji w grupie
» zachowania przestrzenne w pracy z grup

Podstawy ratownictwa przedmedycznego:

* ocena podstawowych funkcjtyciowych dziecka w stanie naglego zagoia
zdrowotnego

* przywrécenie, podtrzymanie i stabilizacja podstawov funkcji, w tym czynngci
uktadu oddechowego i krenia

e zabezpieczenie i stabilizacja zriych obszaréw ciata uszkodzonych w wyniku
dziatania czynnikow zewatrznych

» zasady i wskazania do przeprowadzenia ewakuacjepoa zdarzenia osob w stanie
nagtego zagregenia zdrowotnego

Organizacja i bezpiecastwo imprez masowych:
» zasady pogpowania konieczne do zapewnienia bezpigstea imprez masowych
» warunki bezpieczestwa imprez masowych
» zasady i tryb wydawania zezwalea przeprowadzanie imprez masowych;

» zasady gromadzenia i przetwarzania informacji daiypch bezpieczestwa imprez
masowych

e zasady odpowiedzialdoi organizatorow za szkody wwidzone w zwizku ze
zorganizowaniem imprez masowych

Monitoring wizyjny w szkole:
* prawne aspekty stosowania monitoringu w szkole
» cele zastosowania monitoringu w szkole
* etapy tworzenia monitoringu

Zdania koordynatora ds. bezpieagwva:
» zapobieganie i diagnozowanie zaiggio pojawiapcych se w szkole
* nowoczesne techniki przeciwdziatania zagr@om



lokalizowanie i rozwizywanie konfliktow wewntrznych, mogcych przerodz sie w
grozne zjawiska agres;ji i przemocy

integrowanie dzialaln@i wszystkich podmiotow szkolnych w zapewnieniu
bezpieczastwa ucznidéw i nauczycieli



Zatacznik nr 3 do uchwaty Nr 134/2011 Rady Wydziatu
Spoteczno — Technicznego Mavowe] Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Koninie z dnia 15 lutego 2011 r. wespe
uchwalenia planéw studiéw i ramowych programéw

przedmiotéw na studiach podyplomowych

Podstawowe informacje na temat studiow podyplomowyt

»organizacja i zarzadzanie w sektorze publicznym”

1. Cele studiow
Celem studiéw jest dostarczenie stuchaczom prafesjej wiedzy w zakresie efektywnego
zaramdzania jednostkami sektora publicznego oraz proyganie do petnienia funkcji
kierowniczych zarowno w administracji publicznepkji w organizacjachéwiadczcych
ustugi spoteczne. Studia przeznaczorng dla 0sOb zainteresowanych problematyk
sprawnego funkcjonowania jednostek sektora pubfigan a w szczegdldo dla
pracownikdéw samoggdw i organizacjiswiadczicych ustugi spoteczne, a tak oséb, ktére
zamierzay podp¢ prae w administracji publicznej i jednostkach wspotpracych z
administragj.

2. Plan studiéw

Lp. Przedmiot L'CZb.a Fprma_
godzin zaliczenia
1,Prawo i posipowanie administracyjne 20 egzamin
2 [Finanse publiczne 16 egzamin
3|Polityka spoteczna 4 zaliczenie
4)Zarzadzanie zasobami ludzkimi 8 zaliczenie
5/Organizacja i zarglzanie éwiata 12 zaliczenie
6./0Organizacja i zarglzanie w ochronie zdrowia 12 zaliczenie
7 |Organizacja i zargdzanie kultug 12 zaliczenie
8./Zarzmdzanie w gospodarce komunalnej 12 zaliczen
9Zarzmdzanie bezpiecastwem publicznym 8 zaliczenie
10{Zarzdzanie projektami unijnymi 8 zaliczenie
11/Zarzdzanie jakécia w sektorze publicznym 8 zaliczenie
12|Podstawy rachunkowioi budzetowej 16 egzamin
13|Marketing terytorialny 8 zaliczenie
14[Technologie informatyczne w administracji 8 zalivize
15|Zarzmdzanie strategiczne w organizacjach publicznych 16| egzamin
16)/Zamoéwienia publiczne 8 zaliczenie
17 |Komunikacja spoteczna 8 zaliczenie
18|Etykazycia publicznego 4 zaliczenie
Ogébtem 188 -

e



3. Ramowe programy przedmiotow

Prawo i postpowanie administracyjne:
* sposob definiowania prawa administracyjnego w dparalefinicg administracji
» definiowanie w oparciu o cechy prawa administraegm
* system prawa administracyjnego, problem kodyfikacji
* podziat prawa administracyjnego, prawo ustrojowaywm materialne
* prawo procesowe, prawo zegirzne i wewrtrzne
e prawo administracyjne a inne gaie prawa
* normy prawa administracyjnego — cechy charaktecysig, rodzaje
» sankcje w prawie administracyjnym
e zrodta prawa administracyjnego
» zasady prawa administracyjnego
* 0golne postpowanie administracyjne
* postpowanie egzekucyjne w administracji
* postpowanie przedaglem administracyjnym

Finanse publiczne:
» zakres i funkcje finanséw publicznych
» struktura dochodéw i wydatkow publicznych
* rownowaga dochodow i wydatkéw publicznych oraz ddugliczny
» system bugetowy i gospodarka budtowa pastwa
o Skarb Pastwa a budet pastwa
» podatki i optaty publiczne
» finanse samorgu terytorialnego
» zabezpieczenie spoteczne
» fundusze pozabuétowe
» zasady gospodarki finansowej fundacji

Polityka spoteczna:

* pojecie i zakres polityki spotecznej jako dziedziny day i jako dziatalnéci
praktycznej

* sens irozwoj polityki spotecznej jako dziatadnopraktycznej

» gtéwne doktryny polityki spotecznej i ich aplikacja

» aspekty teoretyczne i modele polityki spotecznej

» przestanki ksztattowania operacyjnych celéw polisgotecznej

* pracaibezrobocie

» zabezpieczenie emerytalne

* ubostwo i metody jego przezwygania

» opieka zdrowotna

* system edukacyjny

* mieszkania

» wypadki przy pracy i rehabilitacja zawodowa niepsiorawnych

» uwarunkowania midzynarodowe w zakresie polityki spotecznej

» perspektywy polityki spotecznej w Polsce



Zarzadzanie zasobami ludzkimi:
» zarazdzanie zasobami ludzkimi a kreowanie kultury oigacyjnej

* modele polityki personalnej, organizacja i funkgeiatu personalnego, elementy

systemu personalnego organizacji
» analiza i opis stanowiska pracy
» planowanie zasobow ludzkich
» rekrutacja i selekcja pracownikow
e ocena pracownikéw
* wynagrodzenia
» Kksztalcenie i rozwdj personelu
» problemy etyczne zwkane z procesami personalnymi

» systemy informacji i danych dotygzych personelu, skomputeryzowane systemy

informaciji

Organizacja i zarglzanie éwiata:
* prawo gwiatowe
* wybrane elementy prawa pracy
» doskonalenie i awans zawodowy nauczyciela
* metody bada pedagogicznych
» profilaktyka, wychowanie i opieka w placéwcenpatowej
* nauka o organizacji i zagdzaniu w @wiacie
» pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy UE w polslggstemie edukacji
* nadzor pedagogiczny i zadzanie jakécia ksztatcenia

Organizacja i zarglzanie w ochronie zdrowia:
» zarzdzanie szpitalami i diymi jednostkami specjalistycznymi sty zdrowia
» analiza ekonomiczna w zadzaniu szpitalem w warunkach gospodarki rynkowej
» strategia zardzania i planowanie w jednostkach ochrony zdrowjolgce
» systemy informacyjne w zaydzaniu stiaba zdrowia
» zalazenia podstawowej i specjalistycznej opieki medygmnpolsce
* prawne aspekty ochrony zdrowia pacjenta
» rola i funkcjonowanie samagddw lekarskich
* odpowiedzialnét cywilna jednostek ochrony zdrowia i lekarza
» podstawy etyki w jednostkach ochrony zdrowia
* podstawy promocji zdrowia

Organizacja i zamdzanie kultua:
* publiczne instytucje kultury w Polsce na tle innyplodmiotow dziatajcych w
sektorze kultury
» prawa i obowizki organizatora instytucji kultury

» zaradzanie instytugj kultury w swietle aktualnych zapiséw ustawy o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalrizi kulturalnej
* budret publicznej instytucji kultury
» klasyfikacja publicznych instytucji kultury
» zadania domoéw, centrow smdkow kultury we wspotczesnyswiecie
* misja publicznych instytucji kultury
» sponsor i mecenas jako interesariusz publiczngjtungi kultury



monitoring i ewaluacja w kulturze oraz poziom icyteczndgci
bariery rozwoju instytucji kultury w Polsce

Zarzadzanie w gospodarce komunalnej:

formy gospodarki komunalnej,

zarzdzanie w gospodarce komunalnej,

prawo prywatne w gospodarce komunalnej
inwestycje celu publicznego,

finansowanie inwestycji w sektorze publicznym
nieruchoméci w gospodarce komunalnej

srodki UE w gospodarce komunalnej

podatki w gospodarce komunalnej

kontrola nad gospodatkomunalm

Zarzadzanie bezpiecistwem publicznym:

ochrona ludngci na poziomie lokalnym

lokalne strategie i koalicje na rzecz bezpiéshea

kompetencje i zakres dziatania wtadza lokalnychakresie bezpiecastwa
organizacja i funkcjonowanie gminnych, powiatowychvojewddzkich systemow
bezpieczastwa

sposOb tworzenia gminnego zespotu reagowania avazafowych i wojewddzkich
zespotdéw reagowania kryzysowego

metodyka pracy gminnego zespotu reagowania kryzggow

Zarzadzanie projektami unijnymi:

fundusze kierowane do waow lokalnych

sporadzanie wnioskdw o dofinansowanie projektow z furryudJE - metodyka
sporadzania wnioskow

zawartd¢ wnioskow

kryteria oceny wnioskow

inwestycje priorytetowe

procedury wyboru projektow

Zarzadzanie jakécia w sektorze publicznym:

system zargdzania jakécia w strategii jednostki sektora publicznego
dokumentacja systemu zadzania jakécia

certyfikacja i akredytacja w Polsce i w Unii Eurggiee]

nowoczesne metody i techniki zatizania jakécia

komunikacja wswietle wymaga systemu jakeci

Podstawy rachunkowoi budzetowe:

budzet paistwa i budet jednostki samogzlu terytorialnego
formy organizacyjne gospodarki biedowej i pozabuzktowej
specyfika rachunkowii sektora finansow publicznych
rachunkoweé¢ budzetu

rachunkowéc jednostek bugktowych

rachunkowé¢ samoradowych zaktadow bugtowych
ewidencja funduszy pomocowych UE



sprawozdawczd budzetowa i finansowa

Marketing terytorialny:

promocja jako element marketingu i proces komuniéoa s¢ z otoczeniem |
rynkiem

uwarunkowania i zakres decyzji promocyjnych

charakterystyka form promocji i zasady skutecznegmddziatywania

organizacja i dziatanie kampanii promocyjnych

rola opinii publicznej w marketingu terytorialnym

instytucje samorglowe w dziatalnéci marketingowej

marketing w rozwoju konkurencji i wspotpracyquzy regionami i miejscowsaiami

Technologie informatyczne w administraciji:

konstytucyjne i prawne uwarunkowania funkcji inf@aoji w administracji publicznej
standardy zarglzania informacjami

polityka zaradzania informag w kraju i Unii Europejskiej

ochrony i zabezpieczenia informacji oraz kontrolagdministracji

informatyczne systemy zadzania

strategie informatyzacji instytucji publicznej

podpis elektroniczny w administracji

Biuletyn Informacji Publicznej

dostp do informaciji publicznej

Zarzadzanie strategiczne w organizacjach publicznych:

cykl zarzdzania strategicznego
podejcia do zarzdzania strategicznego
misja, wizja i cele dtugookresowe
analiza strategiczna, wybor strategiczny
budowa programow operacyjnych
formutowanie celéw strategicznych

Zamowienia publiczne:

ustawa o zamowieniach publicznych

specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia publegn
kryteria wyboru ofert

tryb udzielania zamowiepublicznych

procedura odwotania

Komunikacja spoteczna:

proces komunikacji

komunikacja jedno- i dwukierunkowa
bariery skutecznego komunikowania
komunikacja niewerbalna

metody aktywnego stuchania
techniki zadawania pyta

negocjacje

Etykazycia publicznego:

dziatanie publiczne — polityka — morakt¢o



etyka zachowa publicznych w spoteczstwie obywatelskim

wzory zachowa obywatelskich, cnoty obywatelskie

wolnos¢ | obowiazek

konflikt i kompromis

prawo i sumienie

przemoc

odwaga cywilna, prawo do oporu i niepostusstea

etyczny wymiar apolityczrigi

etyka subsydiarrigi i stuzby cywilnej

patologia w dziataniach publicznych: korupcja, ngpm, ktamstwo, lid



Zatacznik nr 4 do uchwaty Nr 134/2011 Rady Wydziatu
Spoteczno — Technicznego Mavowe] Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Koninie z dnia 15 lutego 2011 r. wespe

uchwalenia planéw studiéw i ramowych programéw
przedmiotéw na studiach podyplomowych

Podstawowe informacje na temat studiow podyplomowyt

~Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja”

1. Cele studiéw
Celem studiéw jest zapoznanie stuchaczy z temapykest¢pczaici, problemdéw socjalnych,

psychologicznych, socjologicznych, pedagogicznycw ovspotczesnych koncepcji i metod

wychowania profilaktyczno-resocjalizacyjnego. Studirzeznaczoney przede wszystkim dla
absolwentow studiow waszych z zakresu pedagogiki, pracy socjalnej, pdggfipsocjologii
i prawa, ktérzy s zainteresowani zdobyciem ung#josci zapobiegania i rozwzywania
trudnych problemdéw spotecznych.

2. Plan studiow

Lp. Przedmiot L|czpa Fprma_
godzin zaliczenia
1,Problemy socjalne i zjawiska patologii spotecznej 6 1 egzamin
2 |Przesgpczasé nieletnich i dorostych we wspoélczesnej Polsce 8 liczanie
3/Psychologia kliniczna i psychopatologia 12 zaliggen
4,/Socjologia zachowadewiacyjnych 8 zaliczenie
5 /Psychologia niedostosowania i wykluczenia spotegane 12 zaliczenie
6.Koncepcje i kierunki resocjalizacji 8 zaliczenie
7 Diagnoza i projektowanie pedagogiczne w resocjgjiza 16 egzamin
8/Alkoholizm i narkomania. Diagnoza i pomoc psychataga 16 egzamin
9./Psychoterapia i socjoterapia w profilaktyce i rgaliaciji 10 zaliczenie
10/Komunikacja interpersonalna 12 zaliczenie
11/Wybrane zagadnienia prawa karnego 8 zaliczen
12|Prawo rodzinne opiekigze i nieletnich 8 zaliczenie
13/Prawne podstawy pomocy socjalnej i postpenitenejarn 8 zaliczenie
14/Podstawy prawne i organizacyjne kuratetiewvej 8 zaliczenie
15|Metodyka pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej 18 egzamin
16{Techniki negocjacji i mediacji 12 zaliczenie
Ogédtem 180 -

3. Ramowe programy przedmiotow

Problemy socjalne i zjawiska patologii spoteczney:

* czynniki wptywapce na powstawanie patologii spotecznej
» rozkladzycia rodzinnego jakarddto patologii spotecznej
bezrobocie jako droga do degradacji jednostki, irodizzycia spotecznego
» toksykomania jako zjawisko patologii spotecznej
» narkomania i alkoholizm a przeptzai¢

typologia i charakterystyka subkultur mtodzdevych, ruchow pseudoreligijnych i sekt

ie



* prostytucja i przegpczai¢ seksualna
* agresja i przemoc jako owoce patologii spoteczney:
» przeciwdziatanie patologii spotecznej

Przest¢pcza¢ nieletnich i dorostych we wspéitczesnej Polsce:
» determinanty zachowigorzesgpczych
» chuligaastwo futbolowe a przeghcza¢
* demoralizacja i przegbcza¢ dzieci i mtodziey
» odpowiedzialné karna nieletnich a rodzaj stosowanygobdkéw prawnych
» 0sobowdc¢ nieletnich przebywagych w placowkach resocjalizacyjnych
» subkultury a przemoc

Psychologia kliniczna i psychopatologia:
* modele teoretyczne w psychologii klinicznej
» kontrowersje wokét pecia normy i zaburaepsychicznych
* wybrane problemy diagnozy psychologicznej
» psychologiczne aspekty pomocy w sytuacjach stiesf]iktu, kryzysu
» podstawy definiowania zjawisk psychicznych jakoopagiczne
» zakres problematyki psychopatologii
* wybrane zaburzenia rozwojowe
» zaleenos¢ miedzy przeyyciami a uktadem nerwowym i zachowaniem
» objawy zaburze psychicznych w zakresie funkcji poznawczych

Socjologia zachowadewiacyjnych:
* socjologiczne teorie dewiacji
» formy i przyczyny dewiacji
» dewiacje jako przejaw braku skuteczaidontroli spotecznej
* zachowania dewiacyjne miodzie

Psychologia niedostosowania i wykluczenia spotegane

e psychoanaliza, behawioryzm, psychologia humanistyexzystencjalna — xoe
ujecia przyczyn niedostosowania spotecznego

* uwarunkowania niedostosowania spotecznego

» zachowania autoagresywne

» zachowania agresywne a problem ksztattowaritogsamdci

* psychologiczne mechanizmy uzaiéenia

» zaburzenia kontroli impulséw, samoregulacji

» zaburzenia na tle seksulanym

Koncepcje i kierunki resocjalizaciji:
* resocjalizacja jako nauka interdyscyplinarna
* rbzne ugcia definicji resocjalizacji
» filozofia resocjalizacii
* resocjalizacja w ggiu pedagogicznym — struktura, zasady, formy, metogrodki
wychowania resocjalizacyjnego
» profilaktyka w praktyce resocjalizacyjnej
» terapia w resocjalizacji
* postmodernizm, globalizacja, wielokulturo$éa resocjalizacja



Diagnoza i projektowanie pedagogiczne w resocjejiza

teoretyczne podstawy diagnostyki pedagogicznej

system diagnostyki niedostosowania spotecznego Isc®d stosowane procedury
diagnostyczne

zrédta wiedzy diagnostycznej

wybrane zagadnienia diagnostyki zjawisk z zakregtolpgii spotecznej
charakterystyka nagdzi badawczych iytecznych w diagnostyce niedostosowania
spotecznego

Alkoholizm i narkomania. Diagnoza i pomoc psychataga:

specyfika terapii uzaimien

znaczenie terapii grupowej w leczeniu alkoholiznmaikomanii

réznice w zasadach prowadzenie terapii narkomanéikoholikéw
najwazniejsze zasady i etapy wychodzenia z natogu

wiaczanie rodziny w proces terapii alkoholikdw i narkemow

terapia substytucyjna stosowalnéc¢ i ograniczenia

optymalne zasady i warunki prowadzenia terapii oar&now i alkoholikow

Psychoterapia i socjoterapia w profilaktyce i rg¢alixacji:

podstawowe nurty teoretyczne w psychoterapii

czynniki lecace w psychoterapii

podstawowe metody i techniki stosowane w psychptera
metoda i proces socjoterapii

programy socjoterapeutyczne wokot ckomego problemu
realizacja zaj¢ socjoterapeutycznych

scenariusze z& socjoterapeutycznych

Komunikacja interpersonalna:

komunikacja jako proces

elementy tacucha komunikacyjnego
szumy komunikacyjne

komunikacja niewerbalna

funkcje zachowa niewerbalnych
komunikacja werbalana

rola komunikacji w rodzinie i przyjani
konstruktywna informacja zwrotna
komunikacja w trakcie konfliktu

Wybrane zagadnienia prawa karnego:

podstawowe zasady prawa karnego oraz szkoty ikikemnauki prawa karnego
zakres obowizywania polskiego prawa karnego

wytaczenie odpowiedzial$oi karnej

kary i innesrodki

wazniejsze grupy i typy przegistw



Prawo rodzinne opiekicze i nieletnich:
* miejsce prawa rodzinnego w systemie prawa
* zasady prawa rodzinnego
e makenstwo, prawa i obowiizki matzonkow
e ustanie matenstwa, rozwod i separacja
e zaprzeczenie macierastwa, zaprzeczenie ojcostwa
» sgdowe ustalenie pochodzenia dziecka
* wiladza rodzicielska
* obowigzek alimentacyjny

Prawne podstawy pomocy socjalnej i postpenitenejarn
» kodeks karny wykonawczy
e ustawa o pomocy spotecznej
* rozporadzenie w sprawie Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej

Podstawy prawne i organizacyjne kuratetiewej:
» kodeks rodzinny i opiekiczy
* ustawa o kuratorachydowych
» rozporadzenia Ministra Sprawiedlivégai
e organizacja kuratorskiej sthy ssdowej
» odpowiedzialné porzadkowa i dyscyplinarna kuratorow

Metodyka pracy profilaktyczno-resocjalizacyjney:
» zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mioggie
* metody wychowania resocjalizgego i etapy procesu resocjalizacji
» rodzaje metod wychowania resocjalixggo
* przygotowanie wychowanka do samodzielnegcia na wolnéci

Techniki negocjacji i mediacji:
» definicja i psychologia konfliktu
» strategie rozwizywania konfliktow
» zasady i techniki negocjaciji
» style negocjacji i typy negocjatorow
» symulacje sytuacji konfliktowych — negocjowanie
» strategie negocjacyjne



