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I. WIADOMOŚCI OGÓLNE 
 

Rok akademicki 2022/2023 był 25 Akademii Nauk Stosowanych w Koninie (do końca lutego 2022 r. 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie). Uczelnia prowadziła studia na trzech wydzia-

łach, 13 kierunkach licencjackich i inżynierskich oraz 6 kierunkach na studiach magisterskich.  

Uczelnią w tym okresie kierowali: 

− dr hab. Artur Zimny, prof. ANS w Koninie – rektor, 

− dr Karina Zawieja-Żurowska – prorektor, 

− mgr Danuta Rakowska – kanclerz. 

 

Struktura wydziałowa 
Uczelnia funkcjonowała w strukturze wydziałowej. Tworzyły ją: Wydział Nauk Ekonomicznych 

i Technicznych, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych, Wydział Nauk o Zdrowiu.  

 

Władze wydziałów 
Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych – dr Anna Waligórska-Kotfas – dziekan 

− Katedra Nauk Ekonomicznych – dr Robert Rogaczewski – kierownik 

− Katedra Nauk Technicznych – dr inż. Robert Cieślak – kierownik 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych – dr Anna Stolarczyk-Gembiak – dziekan 

− Katedra Języka i Komunikacji – dr Grzegorz Pawłowski – kierownik 

− Katedra Nauk Społecznych – dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS w Koninie – kierownik 

 
Wydział Nauk o Zdrowiu – dr Edyta Bielik – dziekan 

− Katedra Pielęgniarstwa – dr Bartosz Chmielewski – kierownik 

− Katedra Zdrowia – dr Ewa Janeczek – kierownik 

 

Kierunki prowadzone na poszczególnych wydziałach 
Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych – studia I stopnia: 

‒ automatyka i robotyka, 

‒ finanse i rachunkowość, 
‒ logistyka, 

‒ mechanika i budowa maszyn. 

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych – studia II stopnia: 

‒ gospodarka i administracja publiczna, 

‒ zarządzanie i inżynieria produkcji. 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych – studia I stopnia: 

‒ bezpieczeństwo wewnętrzne, 

‒ filologia, 

‒ języki obce w mediach i biznesie, 

‒ pedagogika, 

‒ resocjalizacja. 

 

 

 



  
 

4 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych – studia II stopnia: 

‒ filologia, 

‒ języki obce w mediach i biznesie.  

 

Wydział Nauk o Zdrowiu – studia I stopnia: 

‒ dietetyka, 

‒ kosmetologia, 

‒ pielęgniarstwo,  

‒ wychowanie fizyczne. 

 

Wydział Nauk o Zdrowiu – studia II stopnia: 

‒ pielęgniarstwo, 

‒ zdrowie publiczne. 

 

W ANS w Koninie prowadzone były również studia podyplomowe: 

‒ administracja samorządowa, 

‒ zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, 

‒ zarządzanie kadrami i prawo pracy. 

 

 
Jednostki ogólnouczelniane 
W roku akademickim 2022/2023 funkcjonowały w ANS w Koninie następujące jednostki: 

‒ Centrum Dietetyki, 

‒ Centrum Druku i Skanu 3D, 

‒ Centrum Języków Obcych, 

‒ Centrum Kosmetologii.  
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II. WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH 

 

1. Informacje ogólne 

 

W roku akademickim 2022/2023 jednostkami organizacyjnymi Wydziału Nauk Ekonomicznych 

i Technicznych były dwie katedry, w których funkcjonowały cztery kierunki studiów I stopnia (li-

cencjackich oraz inżynierskich) oraz dwa kierunki studiów II stopnia.  

Funkcję dziekana wydziału pełniła dr Anna Waligórska-Kotfas, a poszczególnymi jednostkami or-

ganizacyjnymi wydziału kierowali: 

• Katedra Nauk Ekonomicznych (KNE) – dr Robert Rogaczewski, 

• Katedra Nauk Technicznych (KNT) – dr inż. Robert Cieślak. 

Funkcje menedżerów poszczególnych kierunków pełnili: 

• dr Mikołaj Mielczarek – menedżer kierunku „finanse i rachunkowość”, 

• dr Robert Piechota (do 31 grudnia 2022 r.), dr Robert Jurczak (od 1 stycznia 2023 r.) – me-

nedżerowie kierunku „gospodarka i administracja publiczna”, 

• dr Szymon Zimniewicz – menedżer kierunku „logistyka”; 

• dr inż. Kamil Łodygowski – menedżer kierunków „automatyka i robotyka” oraz „mechanika 

i budowa maszyn”, 

• dr Paweł Sobczak – menedżer kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji”. 

Sekretariat wydziału prowadziła mgr Wioletta Nawrocka, a za sprawne funkcjonowanie poszczegól-

nych katedr oraz dziekanatu wydziału odpowiedzialne były mgr Agnieszka Andrzejewska, mgr Jo-

anna Bartczak oraz mgr Katarzyna Laskowska. 

 
Zestawienie jednostek organizacyjnych wraz z kierunkami studiów i specjalnościami/modułami 

wybieralnymi realizowanymi w ramach Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku 

akademickim 2022/2023 

Jednostka  

organizacyjna 
Kierunek Specjalność / Moduł wybieralny 

Katedra Nauk  

Ekonomicznych 

finanse i rachunkowość –  

studia I stopnia 
rachunkowość i podatki  

logistyka – studia I stopnia 

transport i spedycja 

 

magazynowanie i obsługa rynku 

gospodarka i administracja  

publiczna – studia II stopnia 

rachunkowość i finanse publiczne  

administracja i zarządzanie kryzysowe  

Katedra Nauk  

Technicznych  

automatyka i robotyka – 

studia I stopnia 
metody projektowania wirtualnego 

mechanika i budowa maszyn – 

studia I stopnia 

inżynieria wirtualna 

 

eksploatacja pojazdów samochodowych 

i maszyn rolniczych 

zarządzanie i inżynieria  

produkcji – studia II stopnia 

przygotowanie i organizacja produkcji 

transport i logistyka produkcji 
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Prace doradcze i opiniodawcze na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych były prowadzone 

w ramach:  

1) rad programowych, które są zespołami opiniodawczo-doradczymi funkcjonującymi na każ-
dym kierunku studiów; w skład rady programowej wchodzą: kierownik katedry, menedżer 

kierunku, co najmniej jeden przedstawiciel studentów, co najmniej czterech interesariuszy 

z otoczenia społeczno-gospodarczego reprezentujących obszar tożsamy lub pokrewny z da-

nym kierunkiem studiów;  

2) Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia (przewodniczący – dr Marcin Hundert; w skład ko-

misji wchodzą kierownicy wydziałowych jednostek organizacyjnych oraz po jednym przed-

stawicielu interesariuszy zewnętrznych, studentów i pracowników administracyjnych); 

3) spotkań dziekana i/lub kierowników katedr oraz menedżerów kierunków z nauczycielami 

realizującymi zajęcia dydaktyczne na danym kierunku studiów. 

 

Kadra dydaktyczna  

Kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych stanowiło w roku akademickim 

2022/2023 łącznie 42 nauczycieli akademickich przypisanych do wydziału. Dla 41 osób (tj. 97,61%) 

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie była podstawowym miejscem pracy. 

 

Nauczyciele akademiccy przypisani do Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych (stan na 

15 czerwca 2023 r.) 

Tytuł lub 

stopień 
naukowy 

lub  

zawodowy 

R
az

em
 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowanie 
umowa 

o pracę 

umowa o pracę 
w pełnym  

wymiarze czasu 

pracy 

w niepełnym  

wymiarze czasu 

pracy 

profesor 2 0 1 1 0 

doktor  

habilitowany 
6 0 6 0 0 

doktor 25 0 25 0 0 

pozostali 9 0 9 0 0 

ogółem 42 0 41 1 0 

 

Dla porównania w roku akademickim 2021/2022 kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk Ekonomicz-

nych i Technicznych stanowiło łącznie 36 nauczycieli akademickich przypisanych do wydziału. 

Dla 35 osób (tj. 97,22 %) Uczelnia była podstawowym miejscem pracy. 

 

Nauczyciele akademiccy przypisani do Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych (stan na 

15 czerwca 2022 r.) 

Tytuł lub 

stopień 
naukowy 

lub  

zawodowy 

R
az

em
 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

  mianowanie 
umowa 

o pracę 

umowa o pracę 
w pełnym wymiarze 

czasu pracy 

w niepełnym wy-

miarze czasu pracy 

profesor 3 0 2 1 0 

doktor  

habilitowany 
6 0 6 0 0 

doktor 23 0 23 0 0 

pozostali 4 0 4 0 0 

ogółem 36 0 35 1 0 
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2. Studenci i absolwenci 

 

Na czterech kierunkach studiów I stopnia (licencjackich/inżynierskich) oraz dwóch kierunkach stu-

diów II stopnia funkcjonujących w roku akademickim 2022/2023 w ramach Wydziału Nauk Ekono-

micznych i Technicznych studiowało (stan wg sprawozdania GUS S-10) łącznie 753 studentów, w tym 

353 osób (46,88%) na studiach stacjonarnych i 400 osób (53,12%) na studiach niestacjonarnych. 

 
Liczba studentów WNET (WSE/WST) w latach 2017-2023 według formy studiów (stan wg spra-

wozdania GUS S-10) oraz planowany limit przyjęć na rok akademicki 2023/2024 

Forma  

studiów 
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Planowany 

limit  

przyjęć 
2023/20241 

stacjonarne 891 842 454 451 387 353 345 

niestacjo-

narne 
226 221 332 377 364 400 330 

ogółem 1117 1063 786 828 751 753 745 
 

 

Natomiast zgodnie ze stanem na 10 czerwca 2023 r. na kierunkach funkcjonujących w roku akade-

mickim 2022/2023 w ramach Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych studiowało łącznie 

704 studentów, w tym 324 osoby (46,02%) na studiach stacjonarnych i 380 osób (53,98%) na stu-

diach niestacjonarnych. W porównaniu z liczbą studentów podaną w sprawozdaniu GUS S-10 

(31 grudnia 2022 r.) jej stan się obniżył do czerwca 2023 r. o 49 osób, w tym na studiach stacjonar-

nych o 29, a na studiach niestacjonarnych o 20 osób. 

 
Liczba studentów WNET w roku akademickim 2022/2023 według kierunków i formy studiów (stan 

na 10 czerwca 2023 r.) 

Kierunek studiów Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

automatyka i robotyka (AiR) 48 32 

finanse i rachunkowość (FiR) 88 85 

gospodarka i administracja publiczna (GAP) 40 42 

Logistyka (LOG) 97 85 

mechanika i budowa maszyn (MiBM) 18 47 

zarządzanie i inżynieria produkcji (ZiIP) 33 89 

ogółem 
324 380 

704 

 

3. Rozwój Wydziału 

 

Prace nad nowymi kierunkami 

W roku akademickim 2022/2023 podjęto działania mające celu przemodelowanie i dostosowanie do 

potrzeb rynku pracy funkcjonujących na WNET kierunków studiów. Do najważniejszych zmian 

w tym zakresie zaliczyć należy: 

• powrót do przedmiotu seminarium dyplomowe na studiach I stopnia od cyklu kształcenia 

rozpoczynającego się w roku akademickim 2023/2024; 

• wprowadzenie nowych modułów lub przedmiotów zgodnie z postulatami interesariuszy ze-

wnętrznych, członków rad programowych poszczególnych kierunków, np.: 

                                                 
1 Zgodnie z Uchwałą Nr 148/2023 Senatu ANS w Koninie z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie liczby 

miejsc na poszczególnych kierunkach studiów stacjonarnych i niestacjonarnych w ANS w Koninie na rok 

akademicki 2023/2024. 
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− na kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji”, studia II stopnia, moduł wybie-

ralny zarządzanie projektami OZE w miejsce dotychczasowego modułu zarządzanie 

infrastrukturą techniczną; 

− na kierunku „automatyka i robotyka”, studia I stopnia, oraz „mechanika i budowa 

maszyn”, studia I stopnia, przedmiot sztuczna inteligencja. 

Prowadzono również prace zmierzające do uruchomienia nowego kierunku – „zarządzanie ekolo-

giczne nieruchomościami”, studia I stopnia, (dr Karina Zawieja-Żurowska, dr hab. Piotr Szczypa, 

prof. ANS, dr inż. Robert Cieślak). 

 

Wdrażanie strategii rozwoju Uczelni 

Mijający rok akademicki był trzecim rokiem wdrażania zapisów ujętych w „Strategii ANS w Koni-

nie na lata 2021-2024”. Poniżej przedstawione zostały wybrane mierniki realizacji celów operacyj-

nych strategii Uczelni w odniesieniu do Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku 

akademickim 2022/2023:  

• liczba przedmiotów prowadzonych w języku obcym – 18  

• liczba przedmiotów prowadzonych w formie specjalistycznych laboratoriów komputero-

wych – 33  

• liczba przedmiotów prowadzonych w formie warsztatów kształtujących umiejętności pre-

zentacji i wystąpień publicznych – 21  

• liczba przedmiotów prowadzonych w formie warsztatów kształtujących umiejętności pracy 

zespołowej – 274  

• liczba kierunków, na których prowadzona jest dualna forma studiów – 4  

• liczba studentów uczestniczących w dualnej formie studiów – 22  

• liczba podręczników wieloautorskich opracowanych na potrzeby kierunków studiów – 2  

• liczba przedsięwzięć zrealizowanych we współpracy z przedsiębiorstwami, w tym konferen-

cji, seminariów, forów dyskusyjnych, debat eksperckich itp. – 11  

• liczba przedsięwzięć zrealizowanych we współpracy z instytucjami publicznymi, w tym 

konferencji, seminariów, forów dyskusyjnych, debat eksperckich itp. – 10  

• liczba wydarzeń (wykłady, warsztaty, pokazy) zorganizowanych w ramach projektu Klasa 

Akademicka – 52  

• liczba zorganizowanych wykładów otwartych i pokazów popularnonaukowych – 16  

• liczba szkoleń, kursów i studiów podyplomowych, w których uczestniczyli pracownicy – 4  

• liczba seminariów i konferencji naukowych, w których czynnie uczestniczyli pracownicy – 10  

• liczba prac naukowych opublikowanych przez pracowników, w tym poświęconych proble-

mom i wyzwaniom społeczno-gospodarczym subregionu – 60  

• liczba nowo utworzonych pracowni i laboratoriów specjalistycznych – 2  

• liczba doposażonych pracowni i laboratoriów specjalistycznych – 16  
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Realizacja zamierzeń Wydziału 

Z zamierzeń dydaktycznych i organizacyjnych przyjętych do realizacji przez dziekana Wydziału 

Nauk Ekonomicznych i Technicznych na rok akademicki 2022/2023 zrealizowano następujące za-

dania: 

• aktywnie promowano kierunki studiów funkcjonujące na wydziale poprzez realizowanie od-

powiednich przedsięwzięć dedykowanych uczniom szkół ponadpodstawowych (wykłady 

i warsztaty w ramach projektu Klasa Akademicka, wykłady i warsztaty otwarte), wydarzenia 

te pozwoliły podkreślić walory poszczególnych kierunków studiów, a tym samym wygene-

rować pozytywny przekaz do potencjalnych kandydatów na studia i ich rodziców; 

• znacząco rozszerzono współpracę ze szkołami ponadpodstawowymi w ramach projektu 

Klasa Akademicka (cykl 2021-2023: 3 klasy akademickie, cykl: 2022-2024: 11 klas akade-

mickich, łącznie 14 klas akademickich w 7 szkołach ponadpodstawowych); 

• wzmocniono praktyczny wymiar kształcenia, w szczególności poprzez angażowanie do realiza-

cji procesu dydaktycznego osób z doświadczeniem praktycznym zdobytym poza szkolnictwem 

wyższym oraz poprzez realizację różnych wydarzeń dla studentów (seminaria, pokazy, 

warsztaty) we współpracy z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego; 

• doprowadzono do podpisania porozumień w przedmiocie współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym z nowymi podmiotami; 

• monitorowano jakość prac magisterskich na studiach drugiego stopnia poprzez weryfikację 
ich empirycznego charakteru (prace dyplomowe oparte na badaniach ilościowych, projekty, 

studium przypadku); 

• dokonano ewaluacji procesu weryfikacji efektów uczenia się na studiach I stopnia (kształce-

nie w ramach przedmiotów Synteza wiedzy z zakresu … oraz Projekt dyplomowy, egzamin 

dyplomowy składający się z części teoretycznej i praktycznej); 

• realizowano kształcenie na trzech kierunkach studiów podyplomowych (AS, ZBHP, 

ZKiPP). 

 

Wdrażanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

Wdrażaniem systemu zajmuje się Wydziałowa Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia, która doko-

nuje corocznej oceny jakości kształcenia za pomocą szeregu narzędzi (arkusze oceny przedmioto-

wych i kierunkowych efektów uczenia się, arkusze hospitacji zajęć dydaktycznych, sprawozdania 

z realizacji studenckich praktyk zawodowych). Rezultaty tej oceny za rok akademicki 2022/2023 

zostaną opublikowane w Uczelnianym Raporcie Oceny Jakości Kształcenia. 

 

Ocena efektów uczenia  

Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia zostały określone przez nauczycieli akademic-

kich w opracowanych przez nich sylabusach poszczególnych przedmiotów. Osiąganie przez studen-

tów tych efektów jest weryfikowane poprzez szereg zaliczeń i egzaminów realizowanych w różnych 

formach. Wśród najczęściej wykorzystywanych form należy wymienić przygotowanie projektu, za-

dania problemowe z częścią obliczeniową, przygotowanie referatu, przygotowanie recenzji refera-

tów, przeprowadzenie badań i prezentacja ich wyników, zaliczenie w formie testu, zaliczenie pi-

semne z pytaniami otwartymi. Ponadto weryfikacja efektów uczenia następuje poprzez realizację 
praktyk zawodowych oraz egzamin dyplomowy. Publiczną dostępność opisu efektów uczenia oraz 

systemu ich oceny i weryfikacji zapewnia umieszczenie informacji na stronie internetowej ANS 

w Koninie oraz w systemie informatycznym USOS.  
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Podniesienie jakości procesu dyplomowania 

W roku akademickim 2022/2023 studenci studiów pierwszego stopnia przystąpili do egzaminu dy-

plomowego składającego się z części teoretycznej i praktycznej.  

Natomiast studenci kierunków studiów II stopnia składali prace dyplomowe i przystępowali do eg-

zaminu dyplomowego, którego częścią była obrona pracy magisterskiej. Studenci mieli dużą swo-

bodę wyboru tematyki prac i promotorów. Seminaria dyplomowe były prowadzone przez pracowni-

ków z tytułem naukowym profesora oraz stopniem naukowym doktora habilitowanego. Weryfikacją 
systemu antyplagiatowego JSA zostały objęte wszystkie prace dyplomowe – magisterskie. 

Od roku akademickiego 2014/2015 studenci kończący studia przygotowują portfolio. W portfolio studenci 

prezentują swoje najważniejsze osiągnięcia, a zwłaszcza podejmowane w trakcie studiów inicjatywy i dzia-

łania, które pozwoliły im zdobyć kompetencje społeczne pożądane po ukończeniu studiów. Prezentacja 

portfolio oraz omówienie przez studenta stopnia rozwoju w toku studiów własnych kompetencji społecz-

nych są integralną częścią: 

• zaliczenia przedmiotu projekt dyplomowy na studiach I stopnia; 

• egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia.  

 

Doskonalenie metod kształcenia i procedur oceniania studentów 

Zasady oceniania studentów określane są suwerennie przez prowadzących zajęcia dydaktyczne i do-

pasowane do ich specyfiki oraz zharmonizowane z obowiązującym regulaminem studiów. Zjawi-

skom patologicznym w procesie kształcenia zapobiega przeprowadzanie wśród studentów szeregu 

ankiet, a w szczególności ankiety oceny nauczycieli oraz ankiety oceny jakości kształcenia, jak rów-

nież przeprowadzanie hospitacji zajęć dydaktycznych.  

 

4. Podsumowanie roku akademickiego 2022/2023 

Do najważniejszych osiągnięć wydziału należy zaliczyć w szczególności: 

1) konsekwentne wzmacnianie praktycznego wymiaru kształcenia poprzez organizowanie przy 

współudziale interesariuszy zewnętrznych dodatkowych seminariów/webinariów dla stu-

dentów (23 wydarzenia); 

2) opracowanie i wdrożenie nowatorskich materiałów dydaktycznych do wykorzystania na za-

jęciach prowadzonych w trybie tradycyjnym i z wykorzystaniem środków komunikacji na 

odległość (filmy instruktażowe, również z wykorzystaniem tablicy interaktywnej oraz ma-

nipulatora SpaceMouse do systemów CAx, ćwiczenia laboratoryjne z nowym oprzyrządo-

waniem, studia przypadków); 

3) budowę lub rozbudowę laboratoriów specjalistycznych (pracownia finansów i rachunkowo-

ści – s. 112,  pracownia transportowo-logistyczna – s. 204, pracownia zarządzania i marke-

tingu – s. 207, pracownia magazynowa – s. 208, pracownia komputerowa – s. 108b, labora-

torium termodynamiki i mechaniki płynów – s. 3T i 4T, laboratorium odnawialnych źródeł 

energii – s. 15T, laboratorium wytrzymałości materiałów – s. 16T, laboratorium energetyki 

i elektrotechniki przemysłowej – s. 17T, laboratorium przetwórstwa tworzyw sztucznych – 

s. 18T, laboratorium robotyzacji – s. 19T, laboratorium diagnostyki, napędów i elektromo-

bilności – s. 20T, laboratorium inżynierii wirtualnej – s. 111T, pracownia fizyki – s. 112T, 

pracownia komputerowa – s. 113T, pracownia komputerowa – s. 114T, laboratorium elek-

trotechniki i elektroniki – s. 116T, laboratorium metrologii warsztatowej, – s. 117T, plano-

wane laboratorium sztucznej inteligencji); 

4) opracowanie, wykorzystanie i promowanie wśród studentów podręczników wieloautorskich 

przygotowanych na potrzeby poszczególnych kierunków studiów; 

5) ewaluację procesu dyplomowania w nowej formule na studiach I stopnia, co skutkowało 

powrotem do egzaminu dyplomowego składającego się z obrony pracy dyplomowej (licen-

cjackiej lub inżynierskiej); 

6) aktualizację i dostosowanie do potrzeb rynku pracy wszystkich programów studiów I i II 

stopnia oraz SP ZKiPP wraz z planami studiów i sylabusami; 
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7) zapewnienie wsparcia w procesie kształcenia studentom z Ukrainy (46 osób); 

8) nawiązanie, poszerzenie i zacieśnienie współpracy z podmiotami otoczenia społeczno-gospo-

darczego, w tym zawarcie porozumień w przedmiocie współpracy (porozumienia z 10 przed-

siębiorstwami) oraz porozumień w przedmiocie prowadzenia klasy akademickiej (5 szkół); 

9) organizację wykładów i warsztatów otwartych dla społeczności lokalnej, w tym w ramach 

cyklu Czwartkowe spotkania z Akademią oraz dla Konińskiego Uniwersytetu Trzeciego 

Wieku, a także dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych subregionu koniń-
skiego (15 wydarzeń); 

10) działalność naukową pracowników wydziału (czynny udział w 10 konferencjach nauko-

wych, 60 publikacji, udział w pracach komitetów naukowych konferencji, stała współpraca 

z czasopismami naukowymi w zakresie recenzowania artykułów, opieka naukowa nad pra-

cami doktorskimi, udział w postępowaniu o uzyskanie stopnia naukowego doktora habilito-

wanego, prowadzenie badań naukowych); 

11) zaangażowanie pracowników wydziału w prace grup roboczych, zespołów autorskich lub 

komisji: 

• ekspertyzy programów edukacyjno-zawodowych dla Chersońskiego Uniwersytetu Rol-

niczo-Ekonomicznego (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS), 

• komisja dyscyplinarna przy Ministrze Edukacji i Nauki na lata 2021-2024 (dr hab. Piotr 

Szczypa, prof. ANS), 

• grupa robocza pn. Partnerstwo wodorowe działająca przy Ministerstwie Klimatu i Śro-

dowiska (dr inż. Robert Cieślak),  

• grupa robocza pn. Polish Offshore Wind Sector Deal – Rozwój Kadr i Systemu Kształ-

cenia (dr inż. Robert Cieślak),  

• grupa robocza pn. Przemysł jutra w ramach Forum ds. Inteligentnych Specjaliza-

cji (dr inż. Robert Cieślak), 

• projekt pn. HySchools Poland dostarczający darmową wiedzę na temat wodoru dla na-

uczycieli i uczniów (dr Paweł Sobczak), 

• projekt pn. Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Regionu Wielkopolski 

Wschodniej (dr inż. Robert Cieślak),  

• projekt pn. Rozwój studiów o profilu praktycznym i form kształcenia ustawicznego do-

stosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej (dr Karina Zawieja- Żurowska, 

dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas), 

• projekt pn. Kształcenie na potrzeby branż kluczowych – nr naboru: FERS.01.05-IP.01-

001/23 Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) Priorytet 1 

Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym (dr Karina Za-

wieja- Żurowska, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas), 

12) działalność w ramach Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych: 

• udział w spotkaniu kadry kierowniczej kierunków studiów technicznych w ramach 

współpracy ZWPUZ, Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego 

w Gnieźnie Uczelnia Państwowa, 9 września 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• udział w spotkaniu kadry kierowniczej kierunków studiów ekonomicznych w ramach 

współpracy ZWPUZ, Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego 

w Gnieźnie Uczelnia Państwowa, 31 stycznia 2023 r. (dr Robert Jurczak, dr Robert Ro-

gaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• organizacja spotkania kadry kierowniczej kierunków studiów technicznych w ramach 

współpracy ZWPUZ, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, 14 marca 2023 r. 

(dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sobczak, dr Anna Wali-

górska-Kotfas);  
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• udział w spotkaniu koordynatorów programu Erasmus+ w ramach współpracy ZWPUZ, 

Akademia Nauk Sosowanych im. Stanisława Staszica w Pile, 20 kwietnia 2023 r. 

(dr Edyta Klosa-Komańda); 

13) udział pracowników wydziału w internacjonalizacji zewnętrznej: 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Panevėžio kolegija, Panvezys, 

Litwa, 20-21 października 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska), 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Matej Bel University, Banska 

Bystrica, Słowacja, grudzień 2022 r.  (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Hochschule Meissen (FH), 

Niemcy, 12-14 grudnia 2022 r. (dr Robert Jurczak, dr Robert Rogaczewski); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Edukacja, komponent II – Mobilność w szkolnic-

twie wyższym do Oslo Metropolitan University w Norwegii, Oslo, 5-9 grudnia 2022 r.  

(dr Edyta Klosa-Komańda); 

• wyjazd dydaktyczny w trybie STA (mobilność nauczycieli akademickich) w ramach pro-

gramu Erasmus+ KA107 do Higher Institute of Technological Studies of Rades (ISET), 

Radis, Tunezja, 13-17 marca 2023 r. (dr Edyta Klosa-Komańda); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Universita di Catania, Katania, 

Włochy, 1-5 maja 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Hochschule Merseburg (FH), 

Niemcy, 23-25 maja 2023 r. (dr Robert Rogaczewski); 

• udział w mobilności do Bifrost University, Islandia (rozmowy nt. kontynuowania współpracy 

nawiązanej w ramach projektu Program Edukacja przez podpisanie umowy dotyczącej mo-

bilności nauczycieli oraz pracowników ANS w Koninie w ramach programu Erasmus+), 

29 maja-2 czerwca 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• udział w mobilności do Azerbaijan University of Languages, Baku, Azerbejdżan, 26-

30 czerwca 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

14) organizację obchodów Jubileuszu 25-lecia ANS w Koninie w ramach WNET, 13 czerwca 

2023 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Jurczak, dr Edyta Klosa-Komańda, dr inż. Kamil 

Łodygowski, dr Mikołaj Mielczarek, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas, dr Szy-

mon Zimniewicz, mgr Wioletta Nawrocka, mgr Dariusz Wiliński); 

15) promocję uczelni, wydziału i kierunków w mediach lokalnych: 

• udzielenie wywiadu dot. wodoru dla Przeglądu Konińskiego, 5 października 2022 r., 

publikacja: 11 października 2022 r. (dr Paweł Sobczak); 

• udzielenie wywiadów o energetyce jądrowej dla stacji radiowych działających w su-

bregionie konińskim, 15 listopada 2022 r., publikacja: 17 listopada 2022 r. (dr Paweł 

Sobczak); 

• wywiady dla mediów: Telewizja Wielkopolska, Radio SuperNova, Radio RMFMaxx, 

Radio Konin, portal Zapatrzeni w Konin (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łody-

gowski, dr inż. Monika Muszyńska). 

Szczegółowe dane dot. działalności dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej pracowników Wy-

działu Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 2022/2023 zostały ujęte w rocz-

nym zestawieniu zbiorczym (Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 16/2021 Rektora PWSZ w Koninie 

z dnia 4 lutego 2021 r. z późn. zm.). 

W roku akademickim 2022/2023 kształcenie odbywało się zgodnie z programami i planami studiów. 

Treści programowe zawarte w sylabusach zostały zrealizowane przez osoby prowadzące zajęcia dy-

daktyczne, założone efekty uczenia osiągnięto, a proces dydaktyczny przebiegał bez zakłóceń.  
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5. Działalność katedr  

 

5.1. Katedra Nauk Ekonomicznych 

5.1.1. Studenci i absolwenci 

W roku akademickim 2022/2023 w ramach Katedry Nauk Ekonomicznych funkcjonowały dwa kie-

runki studiów I stopnia, tj. „finanse i rachunkowość” oraz „logistyka”, a także jeden kierunek stu-

diów II stopnia – „gospodarka i administracja publiczna”. Liczba studentów wynosiła 460 osób (stan 

według sprawozdania GUS S-10) i była o 37 osób niższa w porównaniu z rokiem akademickim 

2021/2022. Spadła zarówno liczba studentów studiów stacjonarnych (o 27 osób), jak i liczba studen-

tów studiów niestacjonarnych (o 10 osób). 

 

Liczba studentów na kierunkach funkcjonujących w Katedrze Nauk Ekonomicznych w latach 

2021/2022 i 2022/2023 z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10) 

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

liczba % liczba % 

2021/2022 497 263 52,92 234 47,08 

2022/2023 460 236 51,30 224 48,70 

 

Liczba studentów kierunku „finanse i rachunkowość” w latach 2021/2022 i 2022/2023 z podziałem 

na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

liczba % liczba % 

2021/2022 189 106 56,08 83 43,92 

2022/2023 179 91 50,84 88 49,16 

 

Liczba studentów kierunku „logistyka” w latach 2021/2022 i 2022/2023 z podziałem na formę stu-

diów (stan wg sprawozdania GUS S-10) 

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

liczba % liczba % 

2021/2022 208 101 48,56 107 51,44 

2022/2023 197 104 52,79 93 47,21 

 

Liczba studentów kierunku „gospodarka i administracja publiczna” w latach 2021/2022 i 2022/2023 

z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10) 

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

liczba % liczba % 

2021/2022 100 56 56,00 44 44,00 

2022/2023 84 41 48,81 43 51,19 

 

Zestawienie liczby absolwentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunkach funkcjo-

nujących w Katedrze Nauk Ekonomicznych w roku akademickim 2021/2022 (stan na 30 czerwca 

2022 r.) i w roku akademickim 2022/2023 (stan na 6 lipca 2023 r.) 

Nazwa  

kierunku 

Rok akademicki 2021/2022 Rok akademicki 2022/2023 

studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjonarne 

studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjonarne 

finanse i rachunkowość 30 30 36 13 

logistyka 31 40 26 24 

gospodarka  

i administracja publiczna 
24 16 23 25 

ogółem 
85 86 85 62 

171 147 
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Sprawność kształcenia w roku akademickim 2022/2023 (stan na dzień 6 lipca 2023 r.)2 
Kierunek Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

finanse i rachunkowość 77,27 50,00 

logistyka 54,35 57,14 

gospodarka i administracja publiczna 76,92 84,00 

 

W Katedrze Nauk Ekonomicznych od 1 października 2019 r. nie funkcjonują studenckie koła nau-

kowe. Zainteresowania i aktywność studentów została skierowana na rzecz bieżących wydarzeń, 
wykładów, warsztatów i seminariów o różnorodnym charakterze i tematyce.  

 

5.1.2. Kadra dydaktyczna 

Kształcenie na kierunkach funkcjonujących w ramach Katedry Nauk Ekonomicznych realizowane 

było przez 47 nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne, w tym: 

• 28 nauczycieli zatrudnionych na umowę o pracę przypisanych do Katedry Nauk Ekonomicz-

nych (1 profesor, 4 doktorów habilitowanych, 18 doktorów oraz 5 magistrów), dla wszyst-

kich tych pracowników Uczelnia była podstawowym miejscem pracy; 

• 19 osoby zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych. 

 

Rozwój i doskonalenie kadry 

W roku akademickim 2022/2023 pracownicy katedry czynnie uczestniczyli w konferencjach i semi-

nariach oraz publikowali artykuły w czasopismach krajowych i zagranicznych, a także publikowali 

monografie w wydawnictwach zewnętrznych.  

 

Działalność dydaktyczna, organizacyjna i naukowa pracowników KNE 

Szczegółowe dane dot. działalności dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej pracowników Katedry 

Nauk Ekonomicznych zostały ujęte w rocznym zestawieniu zbiorczym (Załącznik nr 2 do Zarządze-

nia Nr 16/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 4 lutego 2021 r. z późn. zm.). 

 

5.1.3. Realizacja programu studiów 

Zajęcia dydaktyczne na kierunkach „finanse i rachunkowość”, „logistyka” oraz „gospodarka i admi-

nistracja publiczna” prowadzone były na podstawie programów i planów studiów dostosowanych do 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i aktów wykonawczych do niej. Zajęcia na każdym kierunku 

odbywały się na podstawie programu kształcenia o profilu praktycznym opracowanego zgodnie 

z Polską Ramą Kwalifikacji. Treści kształcenia zawarte w sylabusach przedmiotów zostały na 

wszystkich kierunkach i latach studiów zrealizowane w całości.  

W roku akademickim 2022/2023: 

• utworzono lub rozbudowano następujące pracownie specjalistyczne: 

− pracownia komputerowa, s. 10, 

− pracownia finansów i rachunkowości, s. 112 (mgr Monika Dzikowska, mgr Agnie-

szka Wlazły), 

− pracownia transportowo-logistyczna, s. 204 (dr Szymon Zimniewicz), 

− pracownia zarządzania i marketingu, s. 207 (dr Agnieszka Szymankowska), 

− pracownia magazynowa, s. 208 (dr Robert Rogaczewski),  

• dokonano modyfikacji i aktualizacji programów i planów studiów na kierunkach funkcjo-

nujących w ramach Katedry Nauk Ekonomicznych. 

                                                 
2 Sprawność kształcenia została ustalona jako relacja liczby absolwentów, którzy terminowo ukończyli studia 

(stan na dzień 6 lipca 2023 r.) do liczby osób rozpoczynających studia (stan wg sprawozdania GUS S-10  

z 31 grudnia 2020 r. oraz 31 grudnia 2021 r.).  
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Studenckie praktyki zawodowe  

Na kierunku „finanse i rachunkowość” w roku akademickim 2022/2023 studenckie praktyki zawo-

dowe realizowane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze III (praktyka śródsemestralna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze V (praktyka śródsemestralna); 

• 120 godz. w semestrze VI (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyki jest: 

• poszerzenie wiedzy z zakresu finansów i zagadnień administracyjnych oraz nabycie 

praktycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom działów finansowo-

księgowych, controllingu, sprawozdawczości i rachunkowości zarządczej przedsiębiorstw; 

• poznanie specyfiki działania banków i niebankowych instytucji finansowych; 

• sprawdzenie własnej przydatności i predyspozycji do wykonywania zawodu. 

Na kierunku „logistyka” w roku akademickim 2022/2023 studenckie praktyki zawodowe realizo-

wane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze III (praktyka śródsemestralna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze V (praktyka śródsemestralna); 

• 120 godz. w semestrze VI (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyki jest: 

• zapoznanie się z podstawowymi formami prawnymi i organizacyjnymi podmiotów gospo-

darczych, rodzajami struktur organizacyjnych przedsiębiorstw i instytucji, założeniami sys-

temów motywacyjnych stosowanymi w przedsiębiorstwach i instytucjach; 

• poznanie narzędzi informacyjnych stosowanych przez przedsiębiorstwa i instytucje, komó-

rek organizacyjnych przedsiębiorstwa odpowiedzialnych za transport i logistykę, infrastruk-

tury logistycznej przedsiębiorstwa (składy, magazyny, centra logistyczne, środki trans-

portu), warunków dostawy (incoterms) stosowanej przez przedsiębiorstwo, logistyki ob-

sługi klienta,  

• pogłębienie wiedzy w obszarze logistyki, co powinno znaleźć swoje odzwierciedlenie 

w wyborze modułu.  

Studenci mają możliwość nabycia praktycznych umiejętności niezbędnych dla przyszłych pracow-

ników – specjalistów w branży TSL, sprawdzenia własnej przydatności i predyspozycji do wykony-

wania zawodu. 

Na kierunku „gospodarka i administracja publiczna” w roku akademickim 2022/2023 studenckie 

praktyki zawodowe realizowane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyki studentów kierunku „gospodarka i administracja publiczna” jest: 

• poszerzenie wiedzy z zakresu zagadnień administracyjnych; 

• nabycie praktycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom działów funkcjo-

nujących w organach administracji rządowej i samorządowej, w tym zapoznanie się z prak-

tycznym stosowaniem procedur administracyjnych, procesem podejmowania decyzji oraz 

funkcjonowaniem biur obsługi administracyjnej; 

• rozwijanie umiejętności w zakresie stosowania zasad i metod właściwych dla gospodarki 

i administracji publicznej. 
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5.1.4. Formy aktywności i działalności katedry 

Konferencje i seminaria 

W roku akademickim 2022/2023 Katedra Nauk Ekonomicznych była organizatorem lub współorga-

nizatorem następujących wydarzeń o charakterze naukowym lub naukowo-dydaktycznym: 

• Konferencja Aktualne wyzwania podatkowo-księgowe, ANS w Koninie, Stowarzyszenie 

Księgowych w Polsce, Oddział Wielkopolski w Poznaniu, Oddział w Koninie, Konin, 4 li-

stopada 2022 r. (dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS); 

• II Sympozjum Naukowe Finanse i Rachunkowość – wyzwania XXI wieku, Akademia Nauk 

Stosowanych w Koninie, Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku, Akade-

mia Mazowiecka w Płocku, 2 marca 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• Konferencja Kształcenie zawodowe w kontekście potrzeb rynku pracy, Agencja Rozwoju 

Regionalnego, Urząd Pracy w Koninie, Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dual-

nego i Zawodowego w Koninie, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, Konin, 4 kwiet-

nia 2023 r. (mgr Dariusz Wiliński). 

 

Inne wydarzenia  

W roku akademickim 2022/2023 w katedrze odbyły się następujące wydarzenia i podejmowane były 

następujące inicjatywy kierowane do studentów ANS w Koninie, w tym przy współudziale przed-

siębiorstw, instytucji publicznych i jednostek samorządu terytorialnego: 

• spotkanie autorskie dla studentów FiR dot. podręcznika pt. Finanse i rachunkowość. Wy-

brane aspekty praktyczne, red. Mikołaj Mielczarek, Robert Rogaczewski, Biblioteka im. 

prof. Mariana Walczaka ANS w Koninie, 16 listopada 2022 r. (dr inż. Małgorzata Cieciura, 

dr Mikołaj Mielczarek); 

• współorganizacja z Centrum Informacji Księgowej warsztatów z księgowości dla studentów 

III roku kierunku FiR przy użyciu platformy ClickMeeting, 17 listopada 2022 r. (dr Mikołaj 

Mielczarek);  

• wizyta studyjna studentów FiR w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, 17 i 24 listopada 

2022 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 

• organizacja spotkania z serii Spotkanie z praktykiem pt. Innowacje w logistyce miejskiej dla 

studentów LOG we współpracy z Instytutem Łukasiewicza w Poznaniu, 5 grudnia 2022 r. 

(mgr Błażej Kuras); 

• organizacja zajęć dla studentów III FiR w formie turnieju Milionerzy, zakres tematyczny: 

prawo pracy a koszty pracy, analiza i ewidencja podatkowa, 6 grudnia 2022 r. (mgr Monika 

Dzikowska, mgr Agnieszka Wlazły); 

• wizyta studyjna studentów GAP w Miejskim Zakładzie Gospodarki Odpadami Komunal-

nymi Sp. z o.o. w Koninie, 6 grudnia 2022 r. (dr Robert Jurczak);  

• przeprowadzenie badań preferencji produktu, w tym przedstawienie tła biznesowego i pre-

zentacji danych w postaci wyników i wniosków na podstawie produktu marki Grześki, gru-

dzień 2022 r. – styczeń 2023 r. (dr Magdalena Bartczak); 

• organizacja udziału dwóch zespołów studentów GAP w grze terenowej STAT_ROOMS, 

Urząd Statystyczny w Koninie, 16 lutego 2023 r. (dr Robert Jurczak); 

• szkolenie dla studentów LOG, specjalność/moduł wybieralny Magazynowanie i obsługa 

rynku w zakresie obsługi wózka widłowego podnośnikowego wraz z bezpieczną wymianą 
butli, szkolenie przy współudziale PKS w Koninie, szkolenie zakończone egzaminem ze-

wnętrznym, część teoretyczna 30 godzin, od 20 lutego 2023 r. do 2 czerwca 2023 r., część 
praktyczna (8 uczestników x 10 godzin/uczestnik = 80 godzin) od 25 kwietnia 2023 r. do 7 lipca 

2023 r., egzamin UDT: 10 lipca 2023 r. (mgr Błażej Kuras); 

• spotkanie autorskie dla studentów GAP oraz FiR dot. podręcznika pt. Gospodarka i admini-

stracja publiczna. Wybrane aspekty praktyczne, red. R. Piechota, R. Rogaczewski Biblioteka 
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im. prof. Mariana Walczaka ANS w Koninie, 3 kwietnia 2023 r. (dr Robert Jurczak, dr Ro-

bert Piechota, dr Agnieszka Szymankowska); 

• spotkanie dla studentów FiR i GAP dot. możliwości realizacji praktyk i staży w ZUS, 

17 kwietnia 2023 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 

• mentoring dla studentów GAP dot. właściwego przygotowania CV, 13 maja 2023 r. 

(dr Agnieszka Szymankowska); 

• seminarium dydaktyczno-naukowe pt. Obrony projektów dyplomowych, prezentacja i zali-

czenie projektów dyplomowych przez studentów III LOG SN przy udziale studentów II 

LOG SN, 14 maja 2023 r. (dr Edyta Klosa-Komańda, mgr Błażej Kuras); 

• warsztaty praktyczne w biurze rachunkowym Provento w Gnieźnie dla studentów III FiR 

SS, 29 maja 2023 r. (mgr Monika Dzikowska, dr Mikołaj Mielczarek). 

 

W roku akademickim 2022/2023 w katedrze podjęto również następujące działania o charakterze 

promocyjnym: 

• spotkania promocyjne ze studentami kierunków studiów pierwszego stopnia dot. rekrutacji 

na studia drugiego stopnia (dr Robert Jurczak); 

• zaangażowanie w proces rekrutacji w celu pozyskania kandydatów na studia z Ukrainy, Moł-

dawii oraz Gruzji, w tym organizacja spotkania władz Uczelni z przedstawicielami gruziń-

skich i mołdawskich uczelni wyższych, listopad 2022 r. – maj 2023 r. (dr hab. Tetiana Cher-

niavska, prof. ANS, dr inż. Bohdan Cherniavsky). 

 

5.1.5. Relacje z otoczeniem 

Katedra Nauk Ekonomicznych podejmuje różne działania mające na celu inicjowanie i budowanie 

trwałych relacji z podmiotami funkcjonującymi w otoczeniu biznesowym i społecznym Uczelni. 

W roku akademickim 2022/2023 do tych działań należały między innymi: 

• wymienione wyżej inicjatywy dla studentów organizowane przy współudziale przedsię-
biorstw, instytucji publicznych i jednostek samorządu terytorialnego; 

• wykłady w ramach wydarzenia Czwartkowe spotkania z Akademią: 

‒ Podstawy inwestowania na rynku kryptowalut, 19 stycznia 2023 r. (dr Robert Pie-

chota); 

‒ Nie dajmy się zmanipulować, czyli jak nie wpaść w pułapki handlowców, 23 lutego 

2023 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 

• wykłady w dla słuchaczy Konińskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku: 

‒ Podstawy inwestowania na rynku kryptopwalut, 13 grudnia 2022 r. (dr Robert Pie-

chota); 

‒ Rozwiązywanie konfliktów jako umiejętność podnosząca jakość relacji międzyludz-

kich, 28 kwietnia 2023 r. (dr Magdalena Bartczak);  

‒ Ceny w procentach, zyski w złotych, czyli rynek obligacji od podstaw, 12 maja 2023 r. 

(dr Robert Piechota); 

• doprowadzenie do podpisania porozumień w przedmiocie prowadzenia Klas Akademic-

kich: 

‒ Klasa Akademicka Ekonomista, Klasa Akademicka Handlowiec oraz Klasa Aka-

demicka Logistyk w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. S. Ba-

torego w Koninie, 30 września 2022 r. (dr Robert Rogaczewski);  

‒ Klasa Akademicka Logistyk w Zespole Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodo-

wego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie, 11 października 2022 r. (dr Ro-

bert Rogaczewski); 
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‒ Klasa Akademicka Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół Ekonomicznych im. 

M. Jackowskiego w Słupcy, 24 października 2022 r. (dr hab. Artur Zimny, prof. 

ANS);  

• współpraca w ramach projektu pod nazwą Klasa Akademicka:  

− Klasa Akademicka Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół im. M. Kopernika 

w Koninie, cykl 2021-2023 oraz cykl 2022-2024 (dr Mikołaj Mielczarek); 

− Klasa Akademicka Spedytor w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stani-

sława Staszica w Koninie, cykl 2021-2023 (dr Robert Rogaczewski) oraz cykl 2022-

2024 (dr Waldemar Gulczyński); 

− Klasa Akademicka Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół Ekonomiczno-Admi-

nistracyjnych w Kole, cykl 2022-2024 (mgr Agnieszka Wlazły); 

− Klasa Akademicka Logistyk w Zespole Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodo-

wego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie cykl 2022-2024 (mgr Błażej Ku-

ras); 

− Klasa Akademicka Ekonomista w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicz-

nego im. Stefana Batorego w Koninie cykl 2022-2024 (dr Robert Piechota, dr inż. 
Małgorzata Cieciura); 

− Klasa Akademicka Handlowiec w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicz-

nego im. Stefana Batorego w Koninie cykl 2022-2024 (dr Robert Jurczak); 

− Klasa Akademicka Logistyk w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 

im. Stefana Batorego w Koninie, cykl 2022-2024 (dr Szymon Zimniewicz); 

− Klasa Akademicka Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół Ekonomicznych im. 

Maksymiliana Jackowskiego w Słupcy, cykl 2022-2024 (dr Tomasz Pawłowski); 

• nawiązanie współpracy z następującymi podmiotami:  

− PKS w Koninie w zakresie organizacji kursu na wózki widłowe podnośnikowe 

z bezpieczną wymianą butli, kierunek LOG, specjalność/moduł wybieralny Maga-

zynowanie i obsługa rynku, październik 2022 r. (mgr Błażej Kuras); 

− Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, październik 2022 r. (dr hab. Piotr 

Szczypa, prof. ANS); 

• wykłady dla studentów z Ukrainy: 

− wykład dla studentów z Ukrainy pt. Organizacja systemu bankowego na Ukrainie 

i w Polsce, ZOOM, 27 września 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS 

wraz z prof. z Natalią Tanklevską, kierownikiem Katedry Ekonomii i Finansów Pań-
stwowego Uniwersytetu Rolniczo-Ekonomicznego w Chersoniu);  

− wykład dla studentów z Ukrainy pt. System kredytowy i zasady jego funkcjonowania 

na Ukrainie i w Polsce, ZOOM, 3 października 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, 

prof. ANS wraz z prof. z Natalią Tanklevską, kierownikiem Katedry Ekonomii i Fi-

nansów Państwowego Uniwersytetu Rolniczo-Ekonomicznego w Chersoniu);  

− wykład dla studentów z Ukrainy pt. Banki centralne Ukrainy i Polski, ZOOM, 

14 marca 2023 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz z prof. z Natalią 
Tanklevską, kierownikiem Katedry Ekonomii i Finansów Państwowego Uniwersy-

tetu Rolniczo-Ekonomicznego w Chersoniu);  

− konsultacje dla studentów z Ukrainy dot. optymalizacji i poprawy efektywności sys-

temu zarządzania i administracji w zakresie tematyki badawczej w oparciu o pozy-

tywne doświadczenia zagraniczne (w tym Polski), ZOOM, 17 kwietnia 2023 r. oraz 

15 maja 2023 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz z prof. z Natalią 
Tanklevską, kierownikiem Katedry Ekonomii i Finansów Państwowego Uniwersy-

tetu Rolniczo-Ekonomicznego w Chersoniu);  
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• współpraca z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego (Wielkopolskie Centrum Ra-

townictwa Medycznego Sp. z o.o. w Koninie, Komenda Miejska Państwowej Straży Pożar-

nej w Koninie, Komenda Miejska Policji w Koninie) w celu organizacji wydarzeń związa-

nych z obchodami Jubileuszu 25-lecia Uczelni na WNET, styczeń-maj 2023 r. (dr Robert 

Jurczak); 

• konferencja Sztuka walki bez walki – rozwój mimo turbulencji, Izba Gospodarcza Wielko-

polski Wschodniej, 20 kwietnia 2023 r. (dr Magdalena Bartczak, udział w panelu eksperckim 

pn. Wyróżnij się lub zgiń. Jak budować markę, docierać do klienta i tworzyć trwałe relacje 

oraz wywiad do lokalnej telewizji); 

• realizacja zadań wynikających z umowy o współpracy z Zakładem Ubezpieczeń Społecz-

nych (dr Agnieszka Szymankowska); 

• prowadzenie rozmów z przedsiębiorstwami w sprawie rozszerzenia oferty studiów dualnych 

(dr Robert Rogaczewski);  

• współpraca z Leroy Merlin Polska, m.in. w zakresie praktyk i staży studenckich oraz pro-

mocji Uczelni (dr Tomasz Pawłowski). 

 

5.3.6. Podsumowanie pracy Katedry Nauk Ekonomicznych w roku akademickim 2022/2023 

W Katedrze Nauk Ekonomicznych w roku akademickim 2022/2023 kontynuowano aktywność mającą 
na celu nawiązywanie i pogłębianie współpracy z jednostkami otoczenia społeczno-gospodarczego, 

a tym samym podejmowanie wspólnych inicjatyw. Działania te ukierunkowane były na wzmocnienie 

praktycznego wymiaru kształcenia poprzez: 

• umożliwienie studentom kontaktu z osobami posiadającymi praktyczną wiedzę i bogate do-

świadczenie zawodowe; 

• włączanie podmiotów zewnętrznych w organizowanie wspólnych wydarzeń o charakterze dy-

daktyczno-naukowym; 

• planowanie wraz z interesariuszami zewnętrznymi koniecznych zmian wynikających z bieżą-
cego funkcjonowania danego kierunku.  

Ze względu na liczną grupę studentów z Ukrainy studiującą w ramach kierunków KNE prowadzono 

cykliczne spotkania i rozmowy informacyjne ze studentami z Ukrainy dot. informacji na temat pobytu 

w Polsce, obowiązujących przepisów prawnych, pomocy psychologicznej oraz realizacji planów roz-

woju osobistego i zawodowego, a także opracowano system współpracy z administracją DS1 dot. dys-

cypliny i wytycznych regulaminu zamieszkania. 

 

5.2. Katedra Nauk Technicznych 

5.2.1. Studenci i absolwenci 

W roku akademickim 2022/2023 w ramach Katedry Nauk Technicznych funkcjonowały dwa kie-

runki studiów I stopnia, tj. „automatyka i robotyka” (AiR), „mechanika i budowa maszyn” (MiBM) 

oraz jeden kierunek studiów II stopnia – „zarządzanie i inżynieria produkcji” (ZiIP). 

W roku akademickim 2022/2023 liczba studentów Katedry Nauk Technicznych wynosiła 293 osoby 

i była o 39 osób wyższa w porównaniu do roku akademickiego 2021/2022. Liczba studentów studiów 

stacjonarnych spadła o 7 osób, wzrosła natomiast o 46 osób liczba studentów studiów niestacjonar-

nych. 

 
Liczba studentów na kierunkach funkcjonujących w ramach KNT w latach 2021/2022 i 2022/2023 

z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

liczba % liczba % 

2021/2022 254 124 48,82 130 51,18 

2022/2023 293 117 39,93 176 60,07 
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Liczba studentów kierunku „automatyka i robotyka” w latach 2021/2022 i 2022/2023 z podziałem 

na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

liczba % liczba % 

2021/2022 68 36 52,94 32 47,06 

2022/2023 91 59 64,84 32 35,16 

 
Liczba studentów kierunku „mechanika i budowa maszyn” w latach 2021/2022 i 2022/2023 z po-

działem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

liczba % liczba % 

2021/2022 68 32 47,06 36 52,94 

2022/2023 71 18 25,35 53 74,65 

 
Liczba studentów kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” w latach 2021/2022 i 2022/2023 

z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

liczba % liczba % 

2021/2022 102 40 39,22 62 60,78 

2022/2023 131 40 30,53 91 69,47 

 
Zestawienie liczby absolwentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunkach funkcjo-

nujących w KNT w roku akademickim 2021/2022 (stan na 30 czerwca 2022 r.) i 2022/2023 (stan 

na 6 lipca 2023 r.) 

Nazwa  

kierunku 

Rok akademicki 2021/2022 Rok akademicki 2022/2023 

studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjonarne 

studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjonarne 

AiR - - 6 15 

ZiIP  12 16 10 15 

ogółem 
22 16 16 30 

38 46 

 
Sprawność kształcenia w roku akademickim 2022/2023 (stan na dzień 6 lipca 2023 r.)3 

Kierunek Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

AiR 46,15 57,69 

ZiIP  40,00 46,88 

 

W Katedrze Nauk Technicznych działa SKN NOT, którego opiekunem jest dr inż. Kamil Łodygowski. 

 

5.2.2. Kadra dydaktyczna 

Kształcenie na kierunkach realizowane było przez 30 nauczycieli akademickich i inne osoby prowa-

dzące zajęcia dydaktyczne, w tym: 

• 15 nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowę o pracę (2 profesorów, 2 doktorów 

habilitowanych, 7 doktorów inżynierów lub doktorów, 4 magistrów inżynierów lub magi-

strów), dla 14 osób Uczelnia była podstawowym miejscem pracy; 

• 15 osób zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych. 

                                                 
3 Sprawność kształcenia została ustalona jako relacja liczby absolwentów, którzy terminowo ukończyli studia 

(stan na dzień 6 lipca 2023 r.) do liczby osób rozpoczynających studia (stan wg sprawozdania GUS S-10  

z 31 grudnia 2019 r. oraz 31 grudnia 2021 r.).  
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Działalność dydaktyczna, organizacyjna i naukowa pracowników KNT 

Szczegółowe dane dot. działalności dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej pracowników Katedry 

Nauk Technicznych zostały ujęte w rocznym zestawieniu zbiorczym (Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 

Nr 16/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 4 lutego 2021 r. z późn. zm.). 

 

5.2.3. Realizacja programu studiów 

Realizacja procesu dydaktycznego przebiegała zgodnie z programami i planami studiów. Treści pro-

gramowe zawarte w sylabusach zostały zrealizowane przez osoby prowadzące zajęcia, założone 

efekty uczenia się osiągnięto, a proces dydaktyczny przebiegał bez zakłóceń.  

W roku akademickim 2022/2023: 

• utworzono następujące laboratoria specjalistyczne: 

− laboratorium energetyki i elektrotechniki przemysłowej, s. 17T (dr inż. Robert Cie-

ślak), 

− laboratorium przetwórstwa tworzyw sztucznych, s. 18T (dr inż. Monika Muszyń-
ska); 

• rozbudowano następujące laboratoria/pracownie specjalistyczne 

− pracownia komputerowa, s. 108b,  

− laboratorium termodynamiki i mechaniki płynów, s. 3T i s. 4T (dr inż. Mateusz 

Grzelczak),  

− laboratorium odnawialnych źródeł energii, s. 15T (dr inż. Kamil Łodygowski), 

− laboratorium wytrzymałości materiałów, s. 16T (dr inż. Piotr Świta), 

− laboratorium robotyzacji, s. 19T (dr inż. R. Cieślak),  

− laboratorium diagnostyki, napędów i elektromobilności, s. 20T (dr inż. Kamil Ło-

dygowski), 

− laboratorium inżynierii wirtualnej, s. 111T (mgr inż. Rafał Bajdek), 

− pracownia fizyki, s. 112T (dr Paweł Sobczak), 

− pracownia komputerowa, s. 113T (dr inż. Robert Cieślak), 

− pracownia komputerowa, s. 114T (dr inż. Robert Cieślak), 

− laboratorium elektrotechniki i elektroniki, s. 116T (mgr inż. Tomasz Kapłon), 

− laboratorium metrologii warsztatowej, s. 117T (dr inż. Michał Jakubowicz). 

• opracowano i wdrożono nowatorskie materiały dydaktyczne do wykorzystania na zajęciach:  

− filmy instruktażowe, również z wykorzystaniem tablicy interaktywnej oraz manipu-

latora SpaceMouse do systemów CAx (dr inż. Robert Cieślak); 

• dokonano modyfikacji i aktualizacji programów i planów studiów na kierunkach 

funkcjonujących w ramach Katedry Nauk Technicznych; 

• dokonano korekty modułów wybieralnych na kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” 

(nowy moduł zarządzanie projektami OZE w miejsce dotychczasowego modułu zarządzanie 

infrastrukturą techniczną; 

• wdrożono modyfikację formuły egzaminu dyplomowego (magisterskiego) na kierunku 

„zarządzanie i inżynieria produkcji” (dr inż. Robert Cieślak, dr hab. inż. Edward Pająk, 

prof. ANS, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas). 

 

Studenckie praktyki zawodowe  

Na kierunku automatyka i robotyka w roku akademickim 2022/2023 studenckie praktyki zawo-

dowe realizowane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze III (praktyka śródsemestralna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka wakacyjna). 
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Celem praktyk zawodowych jest: 

• poznanie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

maszyn i urządzeń technologicznych stosowanych w warsztacie, zasad funkcjonowania mar-

ketingu; 

• zapoznanie się z procedurami realizacji zamówienia klienta, kontrolą jakościową produktu, 

pracą komórek przygotowania produkcji; 

• kształtowanie umiejętności dobrej organizacji pracy własnej; 

• poznawanie środowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejętności oraz innych 

doświadczeń zawodowych; 

• zdobywanie doświadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespołowego wykonywania ob-

owiązków zawodowych. 

Na kierunku mechanika i budowa maszyn w roku akademickim 2022/2023 studenckie praktyki 

zawodowe realizowane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze III (praktyka śródsemestralna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze V (praktyka śródsemestralna); 

• 120 godz. w semestrze VI (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyk zawodowych jest: 

• zapoznanie ze strukturą organizacyjną i profilem produkcyjno-usługowo-handlowym przed-

siębiorstwa oraz z pracą działów planowania, technologii i produkcji, zasadami sterowania 

procesami technologicznymi, organizacją i wyposażeniem stanowisk wytwórczych; 

• poznanie maszyn i urządzeń technologicznych oraz zasad zarządzania przedsiębiorstwem, 

w tym zasad funkcjonowania i zarządzania jakością w przedsiębiorstwie oraz zasad funkcjo-

nowania marketingu; 

• poznawanie środowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejętności oraz innych 

doświadczeń zawodowych; 

• kształtowanie umiejętności dobrej organizacji pracy własnej, a także zdobywanie doświad-

czenia w zakresie samodzielnego oraz zespołowego wykonywania obowiązków zawodo-

wych; 

• gromadzenie za zgodą kierownictwa jednostki przyjmującej materiałów źródłowych do 

pracy dyplomowej.  

Na kierunku zarządzanie i inżynieria produkcji w roku akademickim 2022/2023 studenckie prak-

tyki zawodowe realizowane są w wymiarze:  

• 120 godz. w semestrze I dla studentów z tytułem zawodowym inżyniera (praktyka śródse-

mestralna); 

• 240 godz. w semestrze II dla studentów z tytułem zawodowym inżyniera (praktyka waka-

cyjna); 

• 360 godz. w semestrze IV dla studentów z tytułem zawodowym licencjata (praktyka śródse-

mestralna). 

Celem praktyk zawodowych jest: 

• zapoznanie się ze strukturą organizacyjną i profilem produkcyjno-usługowo-handlowym 

przedsiębiorstwa oraz z funkcjonowaniem działów produkcji, logistyki, utrzymania ruchu, 

zaopatrzenia, transportu, spedycji oraz dystrybucji, a także z infrastrukturą techniczną przed-

siębiorstwa, szczególnie w zakresie zarządzania; 

• poznanie zasad zarządzania przedsiębiorstwem oraz zasad funkcjonowania i zarządzania ja-

kością w przedsiębiorstwie; 
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• zapoznanie się z procesami logistycznymi i produkcyjnymi w przedsiębiorstwie oraz z or-

ganizacją i wyposażeniem stanowisk roboczych, w tym zaznajomienie się z maszynami 

i urządzeniami technologicznymi; 

• kształtowanie umiejętności dobrej organizacji pracy własnej; 

• poznawanie środowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejętności oraz innych 

doświadczeń zawodowych; 

• zdobywanie doświadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespołowego wykonywania ob-

owiązków zawodowych; 

• gromadzenie za zgodą kierownictwa jednostki przyjmującej materiałów źródłowych do 

pracy magisterskiej. 

 
5.2.4. Formy aktywności i działalności katedry 

 

Konferencje i seminaria 

W roku akademickim 2022/2023 Katedra Nauk Technicznych nie była organizatorem lub współor-

ganizatorem wydarzeń o charakterze naukowym lub naukowo-dydaktycznym. 

 

Inne wydarzenia  

W roku akademickim 2022/2023 w katedrze odbyły się następujące wydarzenia i podejmowane były 

następujące inicjatywy dla studentów ANS w Koninie, w tym przy współudziale przedsiębiorstw: 

• wizyta studyjna studentów ZiIP w przedsiębiorstwie Logit T.J. Kowalewski i Wspólnicy Sp. J., 

25 października 2022 r. (dr Robert Rogaczewski); 

• mentoring dla studenta ZiIP oraz uczestnika SP ZKiPP – złożenie dokumentów aplikacyj-

nych oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, 3 listopada 2022 r. (dr Agnieszka 

Szymankowska); 

• wizyta studyjna studentów ZiIP w Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. 

w Koninie, 14 listopada 2022 r. (dr Robert Jurczak, dr Robert Rogaczewski); 

• wyjazd studyjny studentów AiR, MiBM, ZiIP do 33. Bazy Lotnictwa Transportowego w Po-

widzu, 29 listopada 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł 

Sobczak); 

• wyjazd studyjny dla studentów AiR, MiBM, ZiIP do przedsiębiorstwa Solaris, 10 stycznia 

2023 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sobczak);  

• organizacja akcji Ekolotek wraz ze studentami II ZiIP, w tym pozyskanie sponsorów na na-

grody (Yuuki Sushi, Marina Gaj, Media Markt, Fabryka Dzika, Oskard, ZE PAK, Artdom, 

Urząd Miasta w Koninie) oraz promocja wydarzenia w Radio RMF Maxx, semestr zimowy 

roku akademickiego 2022/2023 (dr inż. Monika Muszyńska); 

• organizacja spotkania dla studentów ZiIP z przedstawicielem Urzędu Pracy w Koninie  

pt. Rynek pracy dla młodych – ze szczególnym uwzględnieniem form wsparcia, 28 marca 

2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

• wyjazd studyjny studentów AiR oraz MBM do przedsiębiorstwa Pesa Bydgoszcz S.A., 

25 kwietnia 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski). 

W roku akademickim 2022/2023 podjęto również następujące działania o charakterze promocyjnym: 

• rozbudowa Gabloty historii techniki (dr inż. Robert Cieślak); 

• spotkania promocyjne ze studentami kierunków studiów pierwszego stopnia dot. rekrutacji 

na studia drugiego stopnia (dr Paweł Sobczak); 

• promocja druku 3D w szkołach podstawowych i przedszkolach (dr inż. Robert Cieślak); 

• spotkania ze studentami studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunkach FiR, LOG, 

AiR mające na celu promocję studiów II stopnia na kierunku ZiIP, 18 i 22 kwietnia 2023 r., 

20, 23 i 30 maja 2023 r. (dr Paweł Sobczak). 
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5.2.5. Relacje z otoczeniem 

Katedra Nauk Technicznych dba o dobre relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Część zajęć 
dydaktycznych odbywa się bezpośrednio na terenie przedsiębiorstw przemysłowych, co umożliwia 

studentom pogłębienie wiedzy i powiązanie teorii z praktyką poprzez poznanie specyfiki przedsię-
biorstw i zapoznanie się z cyklem produkcyjnym. Katedra organizuje również wydarzenia o charak-

terze popularyzatorskim i promocyjnym dla społeczności lokalnej oraz uczniów szkół ponadpodsta-

wowych. 

W roku akademickim 2022/2023 do działań podejmowanych w celu utrzymania dobrych relacji 

z otoczeniem należały między innymi: 

• wymienione wyżej inicjatywy dla studentów organizowane przy współudziale przedsię-
biorstw; 

• wykłady w ramach wydarzenia Czwartkowe spotkania z Akademią: 

− Czym ogrzewać dom w dzisiejszych czasach?, 24 listopada 2022 r. (dr inż. Kamil 

Łodygowski); 

− Nowoczesne metody w automatyzacji, 2 lutego 2023 r. (prof. dr hab. inż. Andrzej 

Milecki); 

• wykłady w dla słuchaczy Konińskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku: 

− Sztuczna inteligencja – blaski i cienie, 3 marca 2023 r. (dr hab. inż. Edward Pająk, 

prof. ANS);  

• organizacja wykładów i warsztatów otwartych dla uczniów szkół podstawowych i ponad-

podstawowych: 

− warsztaty druku i skanu 3D, Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 9 

w Koninie, 23 listopada 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− wykład pt. Jak wyznaczyć liczbę π rzucając rzutkami do tarczy? dla uczniów Liceum 

Ogólnokształcącego w Słupcy, 6 grudnia 2022 r. (dr Paweł Sobczak); 

− wykład pt. Dlaczego wodór? dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Ostrowie 

Wlkp. w ramach kampanii Mistrzowie Energii, 23 stycznia 2023 r. (dr Paweł Sob-

czak); 

− wykład pt. Wybrane aspekty budownictwa drewnianego na Dniu Uczelni Wyższych 

w Zespole Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiat-

kowskiego w Koninie, 23 marca 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− wykład pt. Przyczyny nieodpowiedniej sklejalności różnych materiałów dla klas ma-

turalnych Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Zagórowie, 

28 marca 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− udział w Festiwalu Nauki w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta 

w Koninie, w tym pokaz skanu 3D oraz robota-łazika, 5 kwietnia 2023 r. (mgr inż. 
Rafał Bajdek, lic. Marcin Białecki, Studenckie Koło Naukowe NOT); 

− pokaz druku i skanu 3D dla uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicz-

nego im. Stefana Batorego w Koninie, 29 maja 2023 r. (mgr inż. Rafał Bajdek); 

• nawiązanie współpracy z następującymi podmiotami:  

− Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrześni, listopad 2022 r. (dr inż. Ro-

bert Cieślak); 

− Volkswagen Ignaszak Prosta S.A. w Kaliszu, Oddział Konin, podpisanie umowy 

o współpracy: 23 maja 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− ESA Trucks Polska Sp. z o.o., Oddział Konin i Ostrów Wielkopolski, podpisanie 

umowy o współpracy: 30 maja 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak); 
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− Optimakers, producent oprogramowania klasy ERP dla przedsiębiorstw; rezultat 

współpracy: pozyskanie za 1 zł oprogramowania do prowadzenia ćwiczeń z przed-

miotów planowanie i sterowanie produkcją oraz organizacja i sterowanie produk-

cją, spotkanie: 21 kwietnia 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− Interlab w zakresie wykorzystania technologii eye tracking do badań naukowych, 

24 kwietnia 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− Vkf Renzel, pozyskanie materiałów do prowadzenia zajęć przedmiotu przetwórstwo 

tworzyw sztucznych, 4 maja 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− Kon-Plast, pozyskanie materiałów do prowadzenia zajęć z przedmiotu przetwórstwo 

tworzyw sztucznych (granulatów, części maszyn czy tworzyw do badań odporno-

ściowych) oraz ustalenie wsparcia w ramach wytworzenia głowic do wytłaczarki, 

5 maja 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− Sherman Sp. z o.o., podpisanie umowy o współpracy: 21 czerwca 2023 r. (dr inż. 
Robert Cieślak); 

• doprowadzenie do podpisania porozumień w przedmiocie prowadzenia Klas Akademickich: 

− Klasa Akademicka Systemy Energetyki Odnawialnej w Zespole Szkół Górniczo-

Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 19 października 2022 r. (dr inż. 
Robert Cieślak, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

− Klasa Akademicka Mechanika Pojazdów Samochodowych w Zespole Szkół Zawo-

dowych im. gen. W. Sikorskiego w Słupcy, 26 października 2022 r. (dr inż. Robert 

Cieślak); 

• współpraca w ramach projektu pod nazwą Klasa Akademicka:  

− Klasa Akademicka Mechanika i Budowa Maszyn w Zespole Szkół Górniczo-Ener-

getycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, cykl 2021-2023 oraz cykl 2022-2024 

(dr inż. Kamil Łodygowski); 

− Klasa Akademicka Systemy Energetyki Odnawialnej w Zespole Szkół Górniczo-

Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, cykl 2022-2024 (dr inż. Kamil 

Łodygowski); 

− Klasa Akademicka Mechanika Pojazdów Samochodowych w Zespole Szkół Zawo-

dowych im. gen. Władysława Sikorskiego w Słupcy cykl 2022-2024 (dr inż. K. Ło-

dygowski) 

• udział w konferencji pt. Perspektywy, uwarunkowania oraz możliwości łagodzenia skutków 

transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej, Agencja Rozwoju Regionalnego 

S.A. w Koninie, Konin, 28 września 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• udział w wydarzeniu Noc Zawodowców organizowanym przez Centrum Wsparcia Rzemio-

sła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, Zespół Szkół Ekonomicznych im. 

M. Jackowskiego w Słupcy, 7 października 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• pokaz Centrum Druku i Skanu 3D dla Dziennego Domu Senior+ w Golinie, 20 stycznia 2023 r. 

(mgr inż. R. Bajdek); 

• udział w konsultacjach społecznych nt. Strategii Rozwoju Wielkopolski Wodorowej do 

2030, Ostrów Wielkopolski, 14 lutego 2023 r. (dr Paweł Sobczak); 

• organizacja wydarzenia pn. Branżowe Targi Pracy, wydarzenie pod patronatem Izby Gospo-

darczej Wielkopolski Wschodniej, Urzędu Pracy w Koninie oraz JM Rektora ANS w Koni-

nie, cel wydarzenia: umożliwienie spotkania z jednej strony przedsiębiorców, podmiotów 

gospodarczych, instytucji i jednostek, które są gotowe do przyjęcia osób na praktyki, staże 

lub studia dualne, a drugiej strony studentów, którzy takich miejsc poszukują, udział wzięło 

35 przedsiębiorstw z subregionu konińskiego oraz 200 studentów, Akademia Nauk Stoso-

wanych w Koninie, 18 kwietnia 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Monika Muszyńska, 
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dr inż. Kamil Łodygowski, dr Robert Rogaczewski, mgr Joanna Bartczak, mgr Błażej Ku-

ras); 

• prowadzenie rozmów przedsiębiorstwami w sprawie rozszerzenia oferty studiów dualnych 

(dr inż. Robert Cieślak); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „obrabiarki i systemy sterowania CNC” dla 

studentów kierunku „mechanika i budowa maszyn” studia stacjonarne w laboratorium Cen-

trum Kształcenia Zawodowego w Koninie (semestr zimowy); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotów „technologie łączenia” oraz “obróbka ubyt-

kowa” dla studentów kierunku „mechanika i budowa maszyn” studia niestacjonarne w labo-

ratorium Centrum Kształcenia Zawodowego w Koninie (semestr zimowy); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „hydraulika i pneumatyka” dla studentów kie-

runku „automatyka i robotyka” studia niestacjonarne w laboratorium Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Koninie (semestr zimowy); 

• wizyta studyjna w zakładzie produkcyjnym Elektrobudowa Sp. z o.o. w ramach zajęć dy-

daktycznych z przedmiotu „ergonomia z elementami BHP” na kierunku „automatyka i ro-

botyka” studia stacjonarne (semestr zimowy); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „hydraulika i pneumatyka” dla studentów kie-

runku „mechanika i budowa maszyn” studia stacjonarne w laboratorium Centrum Kształce-

nia Zawodowego w Koninie (semestr letni); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „obrabiarki i systemy sterowania CNC” dla 

studentów kierunku „mechanika i budowa maszyn” studia niestacjonarne w laboratorium 

Centrum Kształcenia Zawodowego w Koninie (semestr letni); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „obróbka plastyczna” dla studentów kierunku 

„mechanika i budowa maszyn” studia niestacjonarne w Aluminium Konin-Impexmetal S.A. 

Gränges S.A. (semestr letni); 

• wizyta studyjna w zakładzie produkcyjnym Elektrobudowa Sp. z o.o. w ramach zajęć dy-

daktycznych z przedmiotu „projektowanie procesów zautomatyzowanych” na kierunku „au-

tomatyka i robotyka” studia stacjonarne (semestr letni); 

• wizyta studyjna w zakładzie produkcyjnym Elektrobudowa Sp. z o.o. w ramach zajęć dy-

daktycznych z przedmiotu „techniczne podstawy systemów i procesów produkcyjnych” na 

kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” studia stacjonarne (semestr letni). 

 

5.2.6. Podsumowanie pracy Katedry Nauk Technicznych w roku akademickim 2022/2023 

Praca Katedry Nauk Technicznych w roku akademickim 2022/2023, oprócz realizacji kształcenia na 

kierunkach funkcjonujących w ramach katedry, skupiła się na poszerzeniu współpracy z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym. Ponadto pracownicy Katedry podjęli i przeprowadzili szereg działań pro-

mocyjnych, w tym wykłady otwarte dla uczniów szkół ponadpodstawowych.  

W Katedrze Nauk Technicznych w roku akademickim 2022/2023 uaktualniono i dostosowano do 

potrzeb rynku pracy programy i plany studiów na cykl kształcenia rozpoczynający się w roku aka-

demickim 2023/2024. Do najważniejszych zmian w tym zakresie zaliczyć należy: 

• wprowadzenie nowego modułu zarządzanie projektami OZE w miejsce dotychczasowego 

modułu zarządzanie infrastrukturą techniczną na kierunku „zarządzanie i inżynieria produk-

cji” oraz przygotowanie sylabusów do poszczególnych przedmiotów tego modułu; 

• wprowadzenie przedmiotu sztuczna inteligencja do planów studiów na kierunkach „automa-

tyka i robotyka”, studia I stopnia oraz „mechanika i budowa maszyn” studia I stopnia. 
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III. WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH 

 

1. Informacje ogólne  

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych (WNHS) funkcjonuje od 1 października 2019 r. Powstał 

w wyniku połączenia Wydziału Filologicznego i kierunków prowadzonych w ramach nauk społecznych.  

W skład WNHS wchodzą dwie katedry: Katedra Języka i Komunikacji (KJK), w ramach której wykła-

dowcy pracują na kierunkach filologia i języki obce w mediach i biznesie, studia I i II stopnia (kierownik: 

dr Grzegorz Pawłowski). Druga to Katedra Nauk Społecznych (KNS), która łączy nauczycieli akademic-

kich prowadzących zajęcia na kierunkach bezpieczeństwo wewnętrzne, pedagogika, resocjalizacja (kie-

rownik: dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS). Przyporządkowanie pracowników WNHS do katedr 

wynika z reprezentowanych dyscyplin, obszaru prowadzonych indywidualnie i zespołowo badań nauko-

wych oraz zagadnień w ramach prowadzonych zajęć. Uzasadnieniem i celem funkcjonowania katedr jest 

działalność dydaktyczna, naukowa, realizacja wspólnych projektów oraz podejmowanie inicjatyw zwią-
zanych z promowaniem kształcenia humanistycznego, społecznego i przygotowaniem do pracy przy-

szłych profesjonalistów językowych, pracowników w strukturach administracji państwowej i pracowni-

ków socjalnych w regionie. Odpowiedzialność za realizację procesu kształcenia ponosi dziekan przy 

wsparciu kierowników katedr i menedżerów kierunków. Funkcję dziekana pełni dr Anna Stolarczyk-

Gembiak. Sekretariat Wydziału prowadzi mgr Renata Sieczkowska. Za sprawne funkcjonowanie dzieka-

natu odpowiedzialne są mgr Danuta Stoińska oraz mgr Iwona Ziarnecka-Matczak, która wspiera organi-

zację praktyk i pracę dziekanatu oraz, administracyjnie, Centrum Języków Obcych.  

Prace doradcze i opiniodawcze na WNHS były prowadzone w ramach:  

1) zespołu dziekana, kierowników katedr i menedżerów kierunków; 

2) rad programowych na kierunkach, w skład których wchodzą nauczyciele akademiccy, przed-

stawiciele studentów i interesariuszy zewnętrznych; 

3) spotkań zespołów nauczycieli w ramach katedr. 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych w roku akademickim 2022/2023 prowadził kształ-

cenie na następujących kierunkach i specjalnościach:  

 

Katedra Nauk Społecznych – kierownik dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS  

Studia I stopnia  

• Bezpieczeństwo wewnętrzne (BW) – menedżer dr inż. Mirosław Żywiołowski 

Specjalność 

1. Formacje umundurowane i uzbrojone  

Pedagogika (PED) – menedżer mgr Małgorzata Chybicka  

Specjalność 

1. Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza  

• Resocjalizacja (RESO) – menedżer mgr Artur Cygan 

Specjalność 

1. Wychowanie resocjalizujące  

 

Katedra Języka i Komunikacji – kierownik dr Grzegorz Pawłowski  

Studia I stopnia 

• Filologia (FIL) – menedżer mgr Ewa Konieczna 

Specjalności 

1. Filologia angielska z językiem niemieckim – II rok 
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2. Filologia angielska z przygotowaniem lektora języka obcego – II rok 

3. Filologia angielska z językiem specjalistycznym – III rok 

4. Filologia angielska z komunikacją i elementami mediacji interkulturowej (specjalność nau-

czycielska) – III rok 

• Języki obce w mediach i biznesie (JOMB) – menedżer mgr Elżbieta Soboń-Paś 

Specjalności 

1. Komunikacja w biznesie – II rok 

2. Język w biznesie i obsługa klienta – III rok 

Studia II stopnia 

• Filologia – menedżer mgr Ewa Konieczna 

Specjalności  

1. Filologia angielska 

– specjalizacje: dydaktyczna, tłumaczeniowa (II rok) 

• Języki obce w mediach i biznesie – menedżer mgr Elżbieta Soboń-Paś 

Specjalności  

1. Medioznawstwo (I rok) 

2. Tłumaczenie specjalistyczne (I rok) 

 

Liczba studentów WNHS w roku 2022/2023 w porównaniu z rokiem akademickim 2021/2022 na 

poszczególnych kierunkach (studia stacjonarne)  

Kierunek  Rok studiów 

Liczba  

studentów 

2021/2022 

Rok studiów 

Liczba  

studentów 

2022/2023 

bezpieczeństwo wewnętrzne 

I 38 I 26 

II 20 II 38 

III 16 III 20 

filologia angielska 

I 29 I 62 

II 28 II 22 

III 24 III 30 

I_II_stopień  16 I_II_stopień  brak naboru 

II_II_stopień  21 II_II_stopień  19 

języki obce w mediach  

i biznesie 

I 21 I 18 

II 14 II 15 

III 17 III 14 

I_II_stopień  brak naboru I_II_stopień  20 

pedagogika 

I 30 I brak naboru 

II 18 II 28 

III 19 III 17 

resocjalizacja 

I brak naboru I 12 

II 14 II brak naboru 

III 13 III 14 

ogółem  338   355 

 



  
 

29 

Liczba studentów na WNHS w roku 2022/2023 w porównaniu z rokiem akademickim 2021/2022 na 

poszczególnych kierunkach (studia niestacjonarne)  

Kierunek  
Rok  

studiów 

Liczba  

studentów 

2021/2022 

Rok  

studiów 

Liczba  

studentów 

2022/2023 

bezpieczeństwo wewnętrzne I brak I 19 

pedagogika 
I 18 I 27 

II brak II 17 

ogółem  18   63 

 

2. Kadra dydaktyczna  

Kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych stanowiło w roku akademickim 

2022/2023 łącznie 34 nauczycieli. Na Wydziale pracowało trzech pracowników administracyjnych 

– dwóch na etacie w pełnym wymiarze czasu pracy i jeden na pół etatu.  

Struktura kadry przedstawiała się następująco: 

1) 3 profesorów, w tym: 2 profesorów w pierwszym miejscu pracy w pełnym wymiarze zatrudnie-

nia; 1 profesor w dodatkowym miejscu pracy w pełnym wymiarze zatrudnienia;  

2) 5 doktorów habilitowanych, w tym 2 doktorów habilitowanych w pierwszym miejscu pracy  

w pełnym wymiarze zatrudnienia; 3 doktorów habilitowanych w dodatkowym miejscu pracy, 

w tym 1 w pełnym wymiarze zatrudnienia i 2 w niepełnym wymiarze zatrudnienia (0,5 etatu); 

3) 15 doktorów, w tym 13 w pierwszym miejscu pracy w pełnym wymiarze zatrudnienia,  

2 w dodatkowym miejscu pracy w niepełnym wymiarze zatrudnienia (0,5 etatu); 

4) 11 pracowników z tytułem magistra w tym 10 w pierwszym miejscu pracy w pełnym wymiarze 

zatrudnienia; 1 w dodatkowym miejscu pracy w niepełnym wymiarze zatrudnienia (0,5 etatu). 

 

Nauczyciele akademiccy przypisani do WNHS (stan na 30 czerwca 2023 r.) 

Tytuł/stopień  
naukowy  

Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy  dodatkowe miejsce pracy 

w pełnym wymiarze  

zatrudnienia 

w pełnym  

wymiarze zatrud-

nienia 

w niepełnym wymia-

rze zatrudnienia 

profesor 3 2 1 0 

doktor habilitowany 5 2 1 2 

doktor 15 13 0 2 

pozostali 11 10 0 1 

ogółem 34 27 2 5 

 

Dla 27 osób (tj. 79,4 %) ANS w Koninie była podstawowym miejscem pracy. 
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3. Realizacja programu kształcenia 

3.1. Praktyki zawodowe  

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych prowadzi studia na kierunkach o profilu praktycz-

nym, co przekłada się na zgodny z przepisami wymiar praktyk zawodowych. W roku akademickim 

2022/2023 realizowane były praktyki zgodnie z poziomem i planem studiów. Za prawidłową reali-

zację praktyk odpowiadali menedżerowie kierunków. 
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Liczba godzin w sem. 

I rok II rok III rok 

se
m

. 
I 

se
m

. 
II

 

se
m

. 
II

I 

se
m

. 
IV

 

se
m

. 
V

 

se
m

. 
V

I 

BW – studia sta-

cjonarne 

 praktyka zawodowa  2022-2025 720   180 120 180 120 120 

 praktyka zawodowa  2021-2024    720   180 120 180 120 120 

 praktyka zawodowa  2020-2023  720   180 120 180 120 120 

BW – studia nie-

stacjonarne 
 praktyka zawodowa  2022-2025 720   180 120 180 120 120 

FIL – I stopień  

wprowadzenie do praktyki 

i warsztat z pracodawcą  

2022-2025 

30     30       

praktyka zawodowa kierunkowa  450       180 180 90 

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
150     30 30 30 60 

wprowadzenie do praktyki 

i warsztat z pracodawcą  

2021-2024 

30     30       

praktyka zawodowa kierunkowa  450       180 180 90 

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
150     30 30 30 60 

wprowadzenie do praktyki 

i warsztat z pracodawcą  

2020-2023 

30     30       

praktyka zawodowa kierunkowa  450       180 180 90 

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
150     30 30 30 60 

praktyka specjalnościowa −  

pedagogiczna  
150     30 30 30 60 

FIL – II stopień  

praktyka zawodowa  

2021-2023 

210   90 120       

praktyka – przygotowanie w za-

kresie pedagogiczno-psycholo-

gicznym  

30 30           

praktyka pedagogiczna –  

nauczanie języka obcego 
120   60 60       

praktyka specjalizacyjna  150 30 60 60       
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JOMB –  

I stopień  

wprowadzenie do praktyki 

i warsztat z pracodawcą  

2022-2025 

30   30         

praktyka zawodowa kierunkowa  195   75 120       

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
480       120 240 120 

wprowadzenie do praktyki 

i warsztat z pracodawcą  

2021-2024 

30   30         

praktyka zawodowa kierunkowa  195   75 120       

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
480       120 240 120 

wprowadzenie do praktyki 

i warsztat z pracodawcą  

2020-2023 

30   30         

praktyka zawodowa kierunkowa  195   75 120       

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
480       120 240 120 

JOMB –  

II stopień  

praktyka zawodowa kierunkowa  

2022-2024 

150 30 120         

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
210     90 120     

PED – studia sta-

cjonarne 

praktyka zawodowa 2021-2024 720   180 120 180 120 120 

praktyka zawodowa 2020-2023 720   180 120 180 120 120 

PED – studia 

niestacjonarne 

praktyka zawodowa 2022-2025 720   180 120 180 120 120 

praktyka zawodowa 2021-2024 720   180 120 180 120 120 

RES  

praktyka zawodowa kierunkowa  

2022-2025 

300   180 120       

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
420       180 120 120 

praktyka zawodowa kierunkowa  

2020-2023 

300   180 120       

praktyka zawodowa  

specjalnościowa  
420       180 120 120 

 

Niewątpliwym wyzwaniem dla menedżerów w roku akademickim 2022/2023 była, podobnie jak rok 

wcześniej, organizacja praktyk z uwagi na niestabilną sytuację na rynku oraz zmianę przepisów, w tym 

wprowadzenie pracy zdalnej do Kodeksu pracy. Studenci realizowali praktykę w miarę możliwości sta-

cjonarnie, w miejscu działania praktykodawcy, przejściowo zdalnie, wykonując dla podmiotów gospo-

darczych czy administracji publicznej zlecone przez te podmioty zadania.  

Ta zróżnicowana realizacja praktyk w placówkach oświatowych, podmiotach administracji samorządo-

wej czy podmiotach gospodarczych nie byłaby możliwa bez współpracy z interesariuszami zewnętrz-

nymi.  

 

Najważniejsi partnerzy Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych 

Kierunek  Interesariusze zewnętrzni 

Bezpieczeństwo  

wewnętrzne  

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Koninie  

Komenda Miejska Policji w Koninie 

Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego UM w Koninie  
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Filologia  

Języki obce w mediach  

ABC Centrum Języka Angielskiego w Koninie 

KRAMP Sp. z o.o 

INTERMEBLE Sp. z o.o. 

HellermannTyton Sp. z o. o. 

„Hieroglif“ Biuro Tłumaczeń 

Urząd Miasta Konina 

„Kupiec“ Sp. z o.o. 

FERMINTRADE 

Muzeum im. Ks. Józefa Jarzębowskiego w Licheniu Starym 

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Konimpex Sp. z o.o. 

Urząd Gminy Stare Miasto 

LM Lokalne Media Sp. z o.o. 

Wydawnictwo Przegląd Koniński 

I Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Koninie 

Liceum Ogólnokształcące im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Słupcy  

I Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Turku 

III Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie 

II Liceum Oggólnokształcące im. K. K. Baczyńskiego w Koninie 

Zespół Szkół Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Koninie 

Zespół Szkół Ekonomicznych im. E. Jackowskiego w Słupcy 

Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnytmi nr 9 im. Bohaterów 

Westerplatte w Koninie 

Pedagogika 

Szkoła Podstawowa nr 1 w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 3 im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Koninie,  

Szkoła Podstawowa nr 15 im. Polskich Olimpijczyków w Koninie 

Powiatowe Centrum Pomocy w Koninie  

Akademia Junior - Przedszkole i Szkoła Językowa w Koninie 

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci. Oddział powiatowy w Koninie 

Zespół Trenerski projektu „Między Innymi” 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ 

Młodzież 

Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży 

Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie” w Koninie  

Centrum Kultury i Sztuki w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 4 w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 7 w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 6 w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 8 w Koninie 
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie 

III Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie 

Miejski Ośrodek Metodyczny w Koninie 

Resocjalizacja  

Sąd Rejonowy w Koninie  

Sąd Okręgowy w Koninie  

Zakład Poprawczy w Witkowie 

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Powiatowy w Koninie 

Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich w Koninie 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Koninie 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koninie 

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koninie (Ślesin) 

Pogotowie Opiekuńcze w Koninie 

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 

Ośrodek Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży z Interwencją Kryzysową w Lądku 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Koninie 

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koninie 

Komenda Miejska Policji w Koninie  

Centrum Usług Społecznych w Kramsku  

Dom Pomocy Społecznej w Strzałkowie 

Centrum Zdrowia Psychicznego PSYCHE w Turku 

 

Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi jest istotna nie tylko ze względu na praktyki, ale również 
konsultacje programów studiów, omawianie propozycji zmian lub modyfikacji treści przedmiotów 

przy uwzględnieniu spojrzenia praktyków, ich doświadczenia i znajomości rynku pracy.  

 

3.2. Formy zajęć, aktywność studentów 

Większość przedmiotów prowadzona jest w formie ćwiczeń i warsztatów. Wynika to z profilu kształ-

cenia praktycznego, gdzie o rozwoju kompetencji językowej decydują małe grupy od 15 do 20 osób, 

które dają możliwość aktywnego udziału w zajęciach. Seminaria dyplomowe mają również charakter 

praktyczny z rozbudowaną częścią empiryczną, a ich tematyka jest związana z proponowanymi spe-

cjalnościami i specjalizacjami. Studenci rozwijają także swoje zainteresowania i wiedzę oraz kom-

petencje przez działalność w studenckich kołach naukowych: SKN „Cooltura”, „Wizja”, „Pegaz” 

oraz biorąc udział w organizowanych dla nich inicjatywach, wśród których należy wymienić m.in.:  

• Anglosaskie Spotkania z Kulturą (raz w roku akademickim) 

• Niemieckie Spotkania z Kulturą (raz w roku akademickim) 

• panel „Kompetencje w mediach i biznesie” i „Kompetencje tłumacza” 

• konferencje studenckie 

• debaty społeczne  
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Mimo rozbudowanego programu kształcenia studenci brali udział w wielu wydarzeniach organizo-

wanych specjalnie dla nich w warunkach ograniczonego kontaktu bezpośredniego lub w trybie zdal-

nym. Oprócz wymienionych wydarzeń i pracy kół naukowych studenci mieli możliwość korzystania 

z dodatkowych zajęć warsztatowych w celu poszerzenia wiedzy.  

Kształcenie w trybie zdalnym, które rozwinęło się w okresie zagrożenia COVID-19 zaowocowało 

wprowadzeniem na stałe zróżnicowanego trybu spotkań. Dostępne narzędzia i aplikacje stały się 
codzienną drogą komunikacji, wykorzystywanej w roku akademickim 2022/23 choćby do organizo-

wania warsztatów, paneli, konferencji, zebrań czy konsultacji. Studenci musieli zatem, podobnie jak 

nauczyciele, poznać możliwości nowych narzędzi TI, aby wziąć udział w dyskusji, przygotować 
projekt, prowadzić prezentację czy wypełnić test wiedzy. Te niezależne od kierunku studiów dodat-

kowe kompetencje cyfrowe będą na pewno przydatne w poszukiwaniu miejsca pracy.  

 

3.3. Relacje z otoczeniem  

W roku 2021/2022 działalność rozpoczęły rady programowe przy kierunkach studiów, których po-

siedzenia w roku 2022/2023 były kontynuowane. W skład każdej rady wchodzą kierownik katedry, 

menedżer, przedstawiciele studentów oraz przedstawiciele interesariuszy zewnętrznych. Spotkania 

w ramach rad programowych odbywają się przynajmniej raz w semestrze. Podczas posiedzeń oma-

wiano m.in. konstrukcję programu studiów, potrzebę aktualizacji treści wybranych przedmiotów 

i specjalności.  

Do najważniejszych wniosków płynących z posiedzeń rad programowych należą: 

1) dla kierunku „bezpieczeństwo wewnętrzne” 

• potrzeba wzmocnienia współpracy ze służbami mundurowymi w celu upraktycznienia 

przekazywanej wiedzy i pokazania, jakie możliwości w terenie dają nabyte umiejętności, 

• indywidualizacja procesu kształcenia wobec wyzwań cyberprzestrzeni, 

• program wsparcia w realizacji projektów dyplomowych, zasady współpracy studentów 

z instytucjami. 

2) dla kierunku „filologia” 

• potrzeba modyfikowania planów studiów w kierunku zwiększenia możliwości naby-

wania kompetencji miękkich przez studentów, 

• potrzeba rozwijania u studentów umiejętności: 

‒ poszukiwania informacji 

‒ zestawienia danych 

‒ autoprezentacji 

‒ wystąpień publicznych zgodnie z zasadami przyjętymi w administracji i biznesie, 

• ustalenie czynności, które studenci mogliby wykonywać w trybie zdalnym, przy-

najmniej częściowo samodzielnie pod kontrolą pracodawcy. 

3) dla kierunku „języki obce w mediach i biznesie” 

• poparcie i postulat wzmocnienia kształcenia dwujęzycznego,  

• potrzeba weryfikacji programu nauczania (sylabusa) dla przedmiotu technologie infor-

matyczno-komunikacyjne (ICT) i nowe media pod kątem zapotrzebowania na rynku 

pracy, 

• potrzeba większego nacisku na znajomość mediów nowoczesnych i metod pracy z tek-

stem w mediach nowoczesnych (niezbędna modyfikacja treści kształcenia wybranych 

przedmiotów), 
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• ustalenie czynności, które studenci mogliby wykonywać w trybie zdalnym, przynajm-

niej częściowo samodzielnie pod kontrolą pracodawcy. 

4) dla kierunku „pedagogika” 

• przygotowanie koncepcji realizacji praktyk zdalnych na wypadek konieczności wpro-

wadzenia takiego rozwiązania w przyszłości. Możliwe rozwiązania: konspekty zajęć 
w trybie zdalnym, zajęcia wyrównawcze, materiały do samodzielnej pracy ucznia, 

• aktualizacja treści przedmiotowych pod kątem potrzeb zawodowych przyszłych opie-

kunów i wychowawców, 

• program wsparcia w realizacji projektów dyplomowych, zasady współpracy studentów 

z instytucjami, 

5) dla kierunku „resocjalizacja” 

• zaplanowanie działań promocyjnych kierunku resocjalizacja, poprzez aktywne włącze-

nie się studentów w różnego rodzaje akcje i wydarzenia na terenie Konina i powiatu 

konińskiego. 

• zaproponowanie nowych specjalności związanych z kryminologią i kryminalistyką, 

• program wsparcia w realizacji projektów dyplomowych, zasady współpracy studentów 

z instytucjami, postawienie na „studium przypadku”, 

• pozyskanie nowych miejsc praktyk pod kątem oferowanych i planowanych specjalno-

ści. 

Potwierdzeniem rozwoju relacji z otoczeniem jest m.in. 

‒ stała współpraca z wybranymi interesariuszami, którzy w sposób szczególny „opiekują” się 
merytorycznie danym kierunkiem, zapraszają studentów na dodatkowe wydarzenia organi-

zowane u praktykodawcy, pozwalają na realizację zadań powiązanych ze środowiskiem za-

wodowym również w ramach przygotowania dodatkowego; 

‒ ścisła współpraca ze szkołami, m.in. z I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie, w którym 

została uruchomiona klasa akademicka o profilu dziennikarskim. Bezpośrednią opiekę nad 

realizacją inicjatyw sprawuje Katedra Języka i Komunikacji. 

‒ ścisła współpraca z III Liceum Ogólnokształcącym w Koninie, w którym zostały urucho-

mione dwie klasy akademickie o profilu resocjalizacyjnym i psychologiczno-pedagogicz-

nym oraz z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie, w którym uruchomione zostały 

klasy akademickie o profilu resocjalizacyjnym i bezpieczeństwa wewnętrznego. Bezpośred-

nią opiekę nad realizację inicjatyw sprawuje dr hab. Kinga Przybyszewska, kierownik Kate-

dry Nauk Społecznych. 

 

4. Rozwój Wydziału  

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych ma dzięki swojej różnorodności niesamowity poten-

cjał. W obrębie nauk humanistycznych funkcjonują dwa kierunki językowe na poziomie studiów 

pierwszego i drugiego stopnia: filologia i języki obce w mediach i biznesie. W obszarze nauk społecz-

nych wydział prowadzi trzy kierunki: bezpieczeństwo wewnętrzne, pedagogikę i resocjalizację. 
W sposób naturalny pozostawała tutaj przestrzeń dla interdyscyplinarnego kierunku z obszaru nauk 

społecznych na poziomie studiów drugiego stopnia. W roku 2022/2023 władze wydziału przygotowały 

dwa wnioski o pozwolenie na utworzenie studiów na kierunku „pedagogika” i „psychologia i komuni-

kacja w zarządzaniu”. Oba wnioski otrzymały pozytywną opinię Polskiej Komisji Akredytacyjnej i na 

podstawie decyzji Ministra Edukacji i Nauki w lipcu 2023 r. na oba kierunki został uruchomiony nabór.  

To zróżnicowanie na poziomie prowadzonych kierunków studiów przełożyło się na bogatą ofertę 
nowych kierunków studiów podyplomowych oraz zgodnego z aktualnymi trendami podejścia do 
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uczenia się przez całe życie: ofert w ramach kształcenia ustawicznego. Od roku 2022/2023 Wydział 

Nauk Humanistycznych i Społecznych proponuje następujące programy kształcenia specjalistycz-

nego: Animator czasu wolnego, Bezpieczeństwo i systemy ochrony, Marketing w mediach społecz-

nościowych, Terapia środowiskowa i zajęciowa. Ponadto na wydziale będą proponowane nowe kie-

runki studiów podyplomowych: Neurodydaktyka z elementami edukacji alternatywnej, Przygotowa-

nie pedagogiczne. 

W związku z przepisami wynikającymi z ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z 2018 r. Wydział 

odpowiednio dostosował programy kształcenia na tych kierunkach, na których do tej pory było prowa-

dzone kształcenie nauczycieli. W związku z Rozporządzeniem MNiSW z 2019 r. w sprawie standar-

dów kształcenia nauczycieli, które zakładają m.in., że uprawnienia można nabyć po ukończeniu stu-

diów drugiego stopnia, niezbędne były zmiany na kierunkach filologia i pedagogika w ofercie spe-

cjalności. Na kierunku filologia, studia I stopnia, jest jeszcze prowadzona specjalność, która przygo-

towuje pod względem wiedzy i umiejętności do zawodu nauczyciela, natomiast nie pozwala na zdo-

bycie uprawnień. Od roku 2021/2022 w ofercie specjalności zastąpiła ją specjalność związana 

z przygotowaniem do pracy lektora języka obcego. Natomiast uprawnienia do wykonywania zawodu 

nauczyciela można uzyskać po ukończeniu studiów drugiego stopnia, ze specjalizacją dydaktyka.  

 

4.1. Wdrażanie strategii rozwoju Uczelni 

Mijający rok akademicki był bogaty w wydarzenia i kontynuację aktywności, które pozwalają na 

wdrażanie zapisów ujętych w „Strategii PWSZ w Koninie na lata 2021-2024”.  

Poniżej przedstawione zostały wybrane mierniki realizacji strategii w ramach wydziału: 

1) liczba podręczników wieloautorskich opracowanych na potrzeby kierunków studiów – 5  

2) liczba studentów uczelni zagranicznych korzystających z oferty wydziału – 30 

3) liczba przedsięwzięć realizowanych we współpracy z innymi polskimi uczelniami – 4 

4) liczba zorganizowanych wykładów otwartych i pokazów popularnonaukowych – 36 

5) liczba zorganizowanych innych przedsięwzięć o charakterze opiniotwórczym i kulturo-twór-

czym, w tym zrealizowanych przez studentów – 5 

6) liczba prac naukowych: czasopism punktowanych: 2 – Konińskie Studia Językowe, 20 punk-

tów; Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne,  

7) liczba prac naukowych opublikowanych przez pracowników, w tym poświęconych proble-

mom i wyzwaniom społeczno-gospodarczym subregionu – 25 

8) liczba pracowników czynnie uczestniczących w seminariach i konferencjach naukowych – 12 

 

4.2. Realizacja zamierzeń Wydziału 

Z zamierzeń dydaktycznych i organizacyjnych przyjętych do realizacji na rok akademicki 2022/2023 

większość udało się zrealizować w trybie stacjonarnym (w budynku) lub w trybie zdalnym. W tym 

miejscu warto podkreślić, że spotkania, seminaria, konferencje w trybie zdalnym cieszyły się nie-

zwykłym zainteresowaniem i sięgającą często ponad 150 uczestników frekwencją. Takiej publicz-

ności nie da się zapewnić w warunkach spotkań w budynku Uczelni.  

Zrealizowano następujące punkty: 

1) aktywnie promowano kierunki i specjalności prowadzone na Wydziale poprzez realizowanie 

odpowiednich przedsięwzięć przez poszczególne katedry we współpracy z podmiotami oto-

czenia społeczno-gospodarczego, które pozwoliły podkreślić walory poszczególnych kie-

runków studiów, a tym samym wygenerować pozytywny przekaz do potencjalnych kandy-

datów na studia i ich rodziców; 
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2) wzmocniono działalność naukową pracowników i aktywność zespołową przez wspólne kon-

ferencje naukowe i publikacje w obrębie katedr i zespołów badawczych. W minionym roku 

akademickim pracownicy zorganizowali międzynarodową konferencję naukową „Kontakty 

i kontrasty”, „Zbliżenia”, „Wyzwania dla edukacji językowej”, „Wyzwania dla teorii i prak-

tyki resocjalizacyjnej”, „Optymizm i pasja w edukacji”, XXIII Wielkopolskie Forum Pedago-

giczne Innowacje i Ewaluacja w Edukacji „Edukacja (nie)prawdziwa w realizacji Strategii 

Zrównoważonego Rozwoju UNESCO 2030”; 

3) wydano kolejne kwartalne numery Konińskich Studiów Językowych oraz rocznik Konińskich 

Studiów Społeczno-Ekonomicznych; 

4) zintensyfikowano współpracę z otoczeniem zewnętrznym, zarówno ze szkołami, jak i pod-

miotami gospodarczymi; 

5) wzmocniono praktyczny wymiar kształcenia, m.in. zwiększając liczbę prac projektowych, 

zadań realizowanych indywidualnie i w grupach 2-, 3-osobowych; 

6) wzmocniono wymiar praktyczny przez przeprowadzony ze zmianami proces dyplomowania 

(egzamin dyplomowy teoretyczny i praktyczny) oraz zastąpienie prac licencjackich pracami 

projektowymi, realizowanymi w grupach 2-, 3-osobowych, we współpracy z interesariu-

szami zewnętrznymi; 

7) zorganizowano konferencję studencką z prezentacją projektów dyplomowych. Studenci 

mieli możliwość zaprezentowania wyników swoich projektów szerszej publiczności i jed-

nocześnie musieli rozwinąć swoje kompetencje społeczne, w tym umiejętności występowa-

nia publicznego, prowadzenia dyskusji; 

8) podniesiono kompetencje cyfrowe studentów poprzez kształcenie w trybie zdalnym, nowa-

torskie metody dydaktyczne, wykorzystanie narzędzi technologii informacyjnej w przygo-

towaniu analiz, ankiet, prezentacji. 

 

4.3. Wdrażanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

Wdrażaniem systemu zajmuje się grupa ds. oceny jakości kształcenia na Wydziale, która dokonuje 

corocznej oceny jakości kształcenia za pomocą m.in. arkuszy hospitacji zajęć dydaktycznych, arkuszy 

samooceny jakości kształcenia, wewnętrznych ankiet oceny nauczycieli, zadowolenia studentów itp. 

Odpowiedzialny za sprawy jakości dr Marek Derenowski, prof. ANS w Koninie, członek Uczelnianej 

Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia, koordynował w minionym roku na WNHS prace w tym zakre-

sie. Raport za rok akademicki 2022/2023 zostanie opracowany pod koniec września 2023 r. i stanie się 
częścią ogólnego Raportu na poziomie Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia.  

Na podstawie zebranych wniosków pojawiają się propozycje działań zmierzających do doskonalenia 

jakości kształcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych. Wśród należy wymienić: 

1) podniesienie skuteczności odbywania studenckich praktyk zawodowych. Dokumentacja 

z przebiegu praktyk jest szczegółowo weryfikowana, zwłaszcza pod kątem możliwości rea-

lizacji przez studenta obowiązków wynikających z charakteru kierunku studiów; 

2) włączenia weryfikacji kompetencji społecznych do procesu dyplomowania. Studenci coraz 

chętniej angażują się w działania poza zajęciami, pomagają przy organizacji konferencji, wy-

darzeń dla szkół, są aktywni w zespołach funkcjonujących na Wydziale. Studenci widzą ko-

rzyść płynącą z dodatkowej aktywności i rozumieją, że będzie to ważne dla przyszłego praco-

dawcy. Studenci przygotowują portfolio, w oparciu o zebrane wcześniej dokumenty poświad-

czające ich działalność poza tokiem studiowania, i przedkładają je razem z pracą dyplomową 
odpowiednio po szóstym (studia I stopnia) i czwartym (studia II stopnia) semestrze; 

3) doskonalenie metod kształcenia (hospitacje pracowników) i procedur sprawdzania osiąga-

nych efektów uczenia się. Hospitacje są przeprowadzane przez wykwalifikowanych dydak-
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tyków z wieloletnim stażem i mają charakter tzw. pomocy koleżeńskiej. Ich celem jest zwró-

cenie uwagi wykładowcy, oprócz kwestii merytorycznych, również na kwestie tzw. kompe-

tencji miękkich, niezbędnych w zawodzie nauczyciela i trenera. Hospitacje są połączone ze 

wsparciem i sugestiami doskonalenia warsztatu nauczyciela; 

4) podniesienie liczby prac projektowych, realizowanych prze studentów indywidualnie lub 

w grupach 2- i 3-osobowych na różnych przedmiotach.  

Podsumowując działalność WNSH w tym zakresie, można stwierdzić, że wszystkie zadania zostały 

zrealizowane, co nie oznacza, że jakość w tych obszarach nie musi być podnoszona nieustannie.  

 

5. Działalność katedr 

Przedstawienie katedr obejmuje prowadzone kierunki i specjalności oraz działalność dydaktyczną, 
naukową i promocyjną.  

 

5.1. Katedra Języka i Komunikacji  

5.1.1 Dydaktyka 

 

Nauczyciele akademiccy WNHS w Katedrze Języka i Komunikacji (stan na 30 czerwca 2023 r.) 

Tytuł/stopień nau-

kowy  
Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce 

pracy  
dodatkowe miejsce pracy 

w pełnym wymiarze  

zatrudnienia 

w pełnym wymiarze  

zatrudnienia 

w niepełnym  

wymiarze zatrudnienia 

profesor 3 2 1 0 

doktor habilitowany 1 0 0 1 

doktor 9 8 0 1 

pozostali 6 6 0 0 

ogółem 19 16 1 2 

 

Kierunki i specjalności prowadzone w Katedrze Języka i Komunikacji 

Kierunek  

R
o

k
 s

tu
d

ió
w

 

L
ic

zb
a 

 

st
u

d
en

tó
w

 

Specjalność  

L
ic

zb
a 

 

st
u

d
en

tó
w

 

filologia – 

I stopień 

I 62 wybór specjalności po II semestrze    

II 22 

filologia angielska z językiem niemieckim  10 

filologia angielska  

z przygotowaniem lektora języka obcego  
12 

III 30 

filologia angielska z językiem specjalistycznym 22 

filologia angielska z komunikacją  
i elementami mediacji interkulturowej  

8 

filologia – 

II stopień 
II 19 

filologia angielska – specjalizacja dydaktyczna 11 

filologia angielska – specjalizacja tłumaczeniowa 8 
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języki obce w me-

diach i biznesie –  

I stopień 

I 18 wybór specjalności po II semestrze   

II 15 komunikacja w biznesie 15 

III 14 język w biznesie i obsługa klienta 14 

języki obce w me-

diach i biznesie – 

II stopień 
I 

10 
języki obce w mediach i biznesie – 

 specjalność – medioznawstwo 
10 

10 
języki obce w mediach i biznesie – 

 specjalność – tłumaczenie specjalistyczne  
10 

 

5.1.2. Aktywność i działalność katedry 

Katedra Języka i Komunikacji kontynuowała inicjatywy zapoczątkowane w latach ubiegłych za-

równo w trybie rzeczywistym jak i zdalnym, które będą organizowane również w kolejnych latach 

akademickich. Spotkania w trybie zdalnym niewątpliwie sprawdziły się pod względem elastycznego 

dopasowania do uczestników i otworzyły możliwość udziału dla osób spoza miasta czy regionu. 

Głównym celem katedry było i jest dalsze łączenie badań kierunkowych nad językiem i komunikacją 
połączoną z praktyką zawodową w języku, translatoryce oraz biznesie. Priorytety działań katedry to 

przede wszystkim jej promocja, współpraca z innymi ośrodkami, także zagranicznymi oraz z inte-

resariuszami zewnętrznymi z regionu. W tym miejscu warto wspomnieć o efektywnej współpracy 

naszej Uczelni, konkretnie pracowników naszego wydziału, w ramach międzynarodowego konsor-

cjum pod hasłem Wielojęzyczność, które skupia 12 uczelni europejskich we wspólnym dążeniu do 

promowania kształcenia językowego.  

 

Najważniejsze zadania i inicjatywy Katedry w roku akademickim 2022/2023  

Lp. Zadanie / wydarzenie Osoby realizujące Data 

1 Warsztat D. Heathcote’s Commission 

Method (dla studentów filologii) 

mgr Katarzyna Krakowian – organizator  

mgr David Allen 

06.10.2022 

2 Panel dyskusyjny „Kompetencje 

współczesnego tłumacza – 2022” 

prof. dr hab. Barbara Lewandowska-To-

maszczyk - koordynator 

dr Grzegorz Pawłowski 

25.10.2022 

3 Konferencja „Nauczyciele dla Nau-

czycieli: „Przełamywać bariery…”, 

(nauczyciele PWSZ dla nauczycieli 

j. obcych szkół średnich i podstawo-

wych) 

dr Grzegorz Pawłowski - koordynator 

mgr Katarzyna Krakowian-Płoszka 

 

03.11.2022 / 

10.11.2022 

4 VII Ogólnopolska Konferencja Nau-

kowa „ZBLIŻENIA” 

dr hab. Marta Woźnicka, prof. ANS 

dr Anna Stolarczyk-Gembiak 

15-16.11.2022 

5 Dzień Filologii (i JOMB) mgr Ewa Konieczna - koordynator 

mgr Marek Gralewski (kon. tłumacze-

niowy) 

dr Ewa Urbaniak-Rybicka (kon. recyta-

torski) 

dr Grzegorz Pawłowski (kon. krajo-

znawczy) 

mgr Sylwia Dominiak  

mgr Elżbieta Wilińska-Hajewska 

mgr Joanna Buraczyńska  

mgr Agnieszka Matyba  

mgr Dariusz Dolatowski  

06.12.2022 

6 Warsztat z tłumaczem konferencyj-

nym z Parlamentu Europejskiego  

dr Grzegorz Pawłowski – organizator  

mgr Michał Szymkowiak – prowadzący  

05.01.2023 

7 Konferencja studencka  

„II Interdyscyplinarny Panel Nau-

kowo-Dydaktyczny” 

dr Marek Derenowski - koordynator 

dr Joanna Chojnacki-Gärtner 

07.03.2023 
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8 Międzynarodowa konferencja nau-

kowa C&C „Languages in Cultural 

Perspectives: Practices, Discourses, 

Cognition” 

prof. dr hab. Barbara Lewandowska-To-

maszczyk - koordynator 

dr Marcin Trojszczak  

dr Grzegorz Pawłowski  

27-29.03.2023 

9 X Anglosaskie Spotkania z Kulturą  dr Ewa Urbaniak-Rybicka - organizator 26.04.2023 

10 X Spotkania z Kulturą Niemiecką mgr Dariusz Dolatowski - organizator 26.04.2023 

 Współpraca ze szkołami podstawo-

wymi miasta Słupcy (umowa Rektor 

ANS / Burmistrz m. Słupcy) – 4 

warsztaty językowe dla uczniów 

szkół podstawowych  

dr Joanna Chojnacka-Gärtner - koordy-

nator 

mgr Elżbieta Wilińska-Hajewska 

semestr zi-

mowy/letni 

2022/23 

11 Konkurs dla uczniów szkół średnich 

„League of Legends” (koło naukowe 

JOMB/gamingowe)  

mgr Elżbieta Soboń-Paś  kwiecień 2023 

12 Międzynarodowa konferencja nau-

kowa „Challenges of contemporary 

foreign language education” 

prof. dr hab. Mirosław Pawlak  

dr Marek Derenowski  

dr Bartosz Wolski  

05-06.06.2023 

13 Panel dyskusyjny „Kompetencje we 

współczesnych mediach i biznesie”, 

2022 (w ramach wydziałowych ob-

chodów 25-lecia PWSZ) 

prof. dr hab. Barbara Lewandowska-To-

maszczyk - koordynator 

dr Grzegorz Pawłowski 

14.06.2023 

14 Wykłady i warsztaty w klasie patro-

nackiej w I LO w Koninie 

dr Adam Świątek / dr Grzegorz Paw-

łowski / mgr Sylwia Maciejewska 

 

przez cały rok 

2022/23 

15 Koło naukowe „Cooltura” 

- wydarzenia zrealizowane zgodnie 

z planem koła  

dr Ewa Urbaniak-Rybicka - opiekun 

mgr Sylwia Dominiak 

 

16 Koło naukowe „Strefa języków ob-

cych” – wydarzenia zrealizowane 

zgodnie z planem koła  

dr Adam Świątek / mgr Elżbieta Soboń-
Paś (od marca 2023) - opiekun 

 

 

17 Warsztaty i wykłady dla szkół  

 

dr Bartosz Wolski – koordynator dla 

j. angielskiego  

mgr Dariusz Dolatowski – koordynator 

dla j. niemieckiego 

przez cały rok 

akademicki 

2022/23 

 

Wykłady i warsztaty wykładowców Katedry Języka i Komunikacji dla szkół w roku akade-
mickim 2022/2023 

W ramach działań promocyjnych w bieżącym roku akademickim pracownicy Katedry Języka  

i Komunikacji przeprowadzili łącznie 29 warsztatów i wykładów w szkołach podstawowych  

i ponadpodstawowych regionu konińskiego.  

Celem poniższych warsztatów było:  

− propagowanie i pogłębianie nauki języków obcych 

− praca nad wybranymi sprawnościami językowymi  

− pomoc uczniom i nauczycielom w nauce/nauczaniu języków obcych  

− promocja uczelni i kierunków studiów filologia i języki obce w mediach i biznesie 

Efektami wizyt w szkołach lub spotkań online były:  

− udział uczniów w warsztatach i wykładach  

− przeprowadzone ćwiczenia praktyczne 

− wykłady na określone tematy  

− prezentacje kierunków studiów filologia i języki obce w mediach i biznesie 



  
 

41 

 Lp. Imię i nazwisko Tytuł wystąpienia/wykładu Data Miejsce 

1 dr Magdalena Wojtkowiak No correlation between En-

glish spelling and English 

pronunciation – the GHOTI 

project - warsztat fonetyczny 

dla uczniów 

27.09.2022 I LO Konin 

2 dr Magdalena Wojtkowiak A very brief introduction to 

English transcription - 

warsztat fonetyczny dla 

uczniów 

27.09.2022 I LO Konin 

3 dr Magdalena Wojtkowiak Fonetyka, terra incognita - 

prezentacja dla nauczycieli 

10.11.2022 on-line - TE-

AMS (Konfe-

rencja Nauczy-

ciele dla Nau-

czycieli) 

4 dr Joanna Chojnacka-Gärt-

ner 

2 warsztaty z jęz. niemiec-

kiego dla klas IV i V 

Semestr  

zimowy 

SP nr 1 i SP nr 3 

w Słupcy  

5 dr Grzegorz Pawłowski  Warsztat konwersacyjny – 

przygotowanie do matury  

07.12.2022 LO w Słupcy  

6 mgr Dariusz Dolatowski  prezentacja kulturoznawcza 

pt. „Historia Niemiec we 

współczesnym kinie nie-

mieckim” 

07.12.2022 III LO w Koni-

nie  

7 mgr Dariusz Dolatowski  prezentacja dot. niemiec-

kiego filmu „Biegnij Lola, 

biegnij” w reż. Toma 

Tykwera 

07.12.2022 III LO w Koni-

nie  

8 dr Marek Derenowski  Australia 15.03.2023 II LO Konin 

9 dr Marek Derenowski  Komunikacja niewerbalna Semestr  

zimowy 

Liceum Turek  

10 dr Marek Derenowski  Komunikacja niewerbalna Semestr  

zimowy 

ZST w Turku 

11 dr Grzegorz Pawłowski  Rola wymowy w nauce języ-

ków obcych” (w ramach fe-

stiwalu nauki) – 3 warsztaty  

15.03.2023 II LO w Koninie  

12 dr Ewa Urbaniak-Rybicka “Canadian immigrant litera-

ture in English – a short int-

roduction” 

  

13 dr Grzegorz Pawłowski  Dlaczego należy opanować 
wymowę języka obcego – 

warsztaty fonetyczny dla 

klasy maturalnej 

20.04.2023 I LO w Koninie  

14 mgr Dariusz Dolatowski  Prezentacja kulturoznawcza 

„Berlin – miasto (multi)kul-

turalne”, w ramach Spotkań 
z Kulturą Krajów Anglo- 

26.04.2023 dla uczniów 

szkół średnich 

Konina 
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i Niemieckojęzycznych 

15 dr Grzegorz Pawłowski  „Dlaczego należy opanować 
wymowę języka obcego” – 

warsztat fonetyczny dla 

klasy II 

18.05.2023 LO w Kleczewie  

16 dr Grzegorz Pawłowski  „Dlaczego należy opanować 
wymowę języka obcego” – 

2 warsztaty fonetyczne dla 

klas akademickich 

25.05.2023 I LO w Koninie  

17 dr Joanna Chojnacka-Gärt-

ner 

2 warsztaty z jęz. niemiec-

kiego dla klas IV i V 

Semestr letni SP nr 1 i SP nr 3 

w Słupcy  

 

5.1.3. Podsumowanie działalności Katedry 

W roku akademickim 2022/2023 zespół pracowników kontynuował działania promocyjne, naukowe 

i dydaktyczne dot. badań i praktyki dot. studiów nad językiem, literaturą i przekładem, czego dosko-

nałym przykładem były dwie wyżej wspomniane konferencje naukowe. Kontynuowana będzie współ-

praca międzynarodowa (wyjazdy w ramach programu Erasmus+, programy TAPP, COST SAREP, 

organizacja konferencji międzynarodowych) oraz współpraca z interesariuszami zewnętrznymi.  

W praktyczny charakter kształcenia uczelni doskonale wpisują się wydarzenia organizowane cy-

klicznie przez katedrę o charakterze panelu dyskusyjnego, tj. „Kompetencje współczesnego tłuma-

cza” oraz „Kompetencje we współczesnych mediach i biznesie”. Bardzo dużym zainteresowaniem 

cieszyła się trzecia edycja konkursu dla uczniów szkół średnich w grze komputerowej „League of 

Legends” – to nowatorskie połączenie kompetencji językowej z kompetencjami cyfrowymi miało 

być nowym pomysłem na promocję kształcenia językowego i znajomości zwłaszcza języka angiel-

skiego wśród uczniów.  

W roku akademickim 2022/2023 kontynuowano również działalność naukowo-wydawniczą Koniń-

skich Studiów Językowych, które to w minionym roku akademickim obchodziły jubileusz 10-lecia.   

Po raz trzeci odbyła się konferencja połączona z warsztatami dla nauczycieli miasta i regionu w for-

mule „Nauczyciele dla nauczycieli”. W dobie wyzwań związanych z kształceniem zdalnym wy-

miana doświadczeń w zakresie aktualnych strategii nauczania i narzędzi technologii informacyjnej 

jest niezwykle cenna, dlatego ta konferencja będzie kontynuowana w kolejnych latach. 

Na rok akademicki 2023/24 planowana jest kontynuacja większości wydarzeń organizowanych 

w minionym roku akademickim przy jednoczesnej próbie zwiększenia ich zasięgu (liczba uczestni-

ków). Oprócz rozwoju naukowego pracowników katedry (konferencje) celem organizowanych wy-

darzeń będzie zwiększenie rozpoznawalności prowadzonych w ramach katedry kierunków studiów 

i przyciągnięcie większej liczby kandydatów. W zakresie dydaktyki celem na nowy rok akademicki 

jest zwiększenie wykorzystania kabiny do tłumaczeń symultanicznych oraz podjęcie regularnej 

współpracy z tłumaczem konferencyjnym praktykiem. Planowane jest również stopniowe zwięk-

szanie udziału nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym (np. w formie VR) oraz dalsze 

doposażenie sal dydaktycznych w nowoczesny sprzęt wspomagający nauczanie języków obcych 

(monitory wielkoekranowe). 
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5.2. Katedra Nauk Społecznych 

5.2.1. Dydaktyka 

Nauczyciele akademiccy przypisani do WNHS w KNS (stan na 30 czerwca 2023 r.) 

Tytuł/ 

stopień naukowy  
Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy  dodatkowe miejsce pracy 

w pełnym  

wymiarze zatrudnienia 

w pełnym  

wymiarze  

zatrudnienia 

w niepełnym 

wymiarze  

zatrudnienia 

profesor 0 0 0 0 

doktor habilitowany 4 2 1 1 

doktor 6 5 0 1 

pozostali 5 4 0 1 

ogółem 15 11 1 3 

 

Kierownik Katedry Nauk Społecznych, dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS, wraz z menedże-

rami koordynuje działania na następujących kierunkach i specjalnościach studiów I stopnia  

Kierunek  

R
o

k
  

st
u

d
ió

w
 

L
ic

zb
a 

 

st
u

d
en

tó
w

 

Specjalność  

L
ic

zb
a 

 

st
u

d
en

tó
w

 

bezpieczeństwo wewnętrzne –  

studia stacjonarne 

I 26 wybór specjalności po IV semestrze  26 

II 38 wybór specjalności po IV semestrze 38 

III 20 formacje umundurowane i uzbrojone 20 

bezpieczeństwo wewnętrzne –  

studia niestacjonarne 
I 19 wybór specjalności po IV semestrze  19 

pedagogika – 

studia stacjonarne 

II 28 wybór specjalności po IV semestrze 28 

III 17 pedagogika opiekuńczo-wychowawcza 17 

pedagogika – 

studia niestacjonarne 

I 27 wybór specjalności po IV semestrze  27 

II 17 wybór specjalności po IV semestrze 17 

resocjalizacja  
I 12 wybór specjalności po IV semestrze 12 

III 14 wychowanie resocjalizujące 14 

 

5.2.2. Aktywność i działalność Katedry 

Celem działania Katedry jest wsparcie doskonalenia procesu jakości kształcenia poprzez promowanie 

działań naukowych pracowników, wspieranie aktywności dydaktycznych i badawczych, dzielenie się 
nowymi doświadczeniami i rozwiązaniami w obszarze nauk społecznych w otoczeniu społeczno-go-

spodarczym i naukowo-dydaktycznym oraz włączanie się w różnego rodzaju inicjatywy społeczne. 

Katedra organizuje seminaria i wykłady otwarte o tematyce pedagogicznej, resocjalizacyjnej i szeroko 

rozumianego bezpieczeństwa, które są adresowane do różnych podmiotów życia społecznego. Tak jak 

w latach ubiegłych działalność katedry była prowadzona w trybie stacjonarnym i zdalnym. 

Do najważniejszych zadań i inicjatyw katedry w roku akademickim 2022/2023 należały:  

1) promocja kształcenia w obszarze nauk społecznych - wizyty w szkołach, przeprowadzane 

wykłady, warsztaty, szkolenia:  
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• wykład otwarty „Stres egzaminacyjny – co z nim zrobić” (dr Edyta Łoboda-Świątczak) 

• wykład otwarty „Psychologia władzy – czy władza uzależnia” (dr Edyta Łoboda-

Świątczak) 

• wykład otwarty „Bezpieczeństwo demograficzne – problem starzejących się społe-

czeństw” (dr hab. Wojciech Nowiak, prof. ANS)  

• wykład otwarty w ramach „Konin – Miasto Kobiet” – „ Relaks – jak przeprowadzić 
go dobrze i skutecznie” (dr Edyta Łoboda-Świątczak)  

• warsztaty wsparcia psychologicznego dla studentów „Czym depresja różni się od 

grypy?” (dr Edyta Łoboda-Świątczak)  

• seminaria i warsztaty dla studentów w zakresie szeroko rozumianej przemocy: mob-

bing, nierówne traktowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja (dr hab. Jakub 

Bartoszewski, prof. ANS); 

2) promocja KNS w ramach obchodów Jubileuszu 25-lecia ANS w otoczeniu społeczno-go-

spodarczym: 

• (Nie)oczywiste kariery po studiach w PWSZ w Koninie spotkanie z absolwentami 

(mgr Małgorzata Chybicka) 

• Wykład „Obudź w sobie pasję”. O możliwościach kariery dla kobiet (dr hab. Kinga 

Przybyszewska, prof. ANS)  

• Warsztaty i konkurs na strzelnicy „Bądź bezpieczny” dr Grzegorz Milewski 

• Konferencja studencka „Współczesne wyzwania regionu konińskiego w świetle ba-

dań studentów ANS w Koninie”. Prezentacje projektów dyplomowych z udziałem 

interesariuszy zewnętrznych (dr Kazimiera Król, prof. ANS). 

 

Wykaz inicjatyw KNS dla środowiska akademickiego Wydziału, Uczelni i regionu  

Lp. Konferencje i warsztaty  Organizator/Współorganizator Termin 

1. I Ogólnopolska Konferencja naukowa 

„Neurodydaktyka - Bliżej ucznia – 

Bliżej mózgu – Bliżej sukcesu” 

dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. 

ANS – współorganizator 
17.03.2023 

2. Seminarium Aktualne wyzwania w 

profilaktyce społecznej – edycja II 
mgr Artur Cygan 

mgr Marcin Olejniczak  
15.03.2023 

3. I Ogólnopolska Studencka Konferen-

cja Naukowo - Dydaktyczna 

"Optymizm i pasja w edukacji" 

dr Marianna Styczyńska 

 
21.03.2023 

4. Seminarium Naukowe „Współczesne 

wymiary niedostosowania społecz-

nego- edycja III” 

mgr Artur Cygan 

mgr Marcin Olejniczak 
29.03.2023 

5.  I Ogólnopolska Studencka Konferen-

cja Naukowa: „Współczesne bezpie-

czeństwo międzynarodowe w spojrze-

niu generacji Y”. 

dr inż. Mirosław Żywiołowski 19.04.2023 

6.  III Ogólnopolskiej Konferencji Nau-

kowej „ Współczesne wyzwania dla 

Teorii i Praktyki Resocjalizacyjnej”. 

dr Kazimiera Król, prof. ANS  

 
25.04.2023 

7. Sytuacja demograficzna w Polsce 

i Europie. Wyzwania dla polityki spo-

łeczno-gospodarczej - wykład dla 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku   

dr Kazimiera Król, prof. ANS  

 
21.05. 2023 
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8. Debata ekspercka „JESTEM. Funk-

cjonowanie osób z zaburzeniami psy-

chicznymi” 

mgr Artur Cygan 

mgr Marcin Olejniczak 
23.05.2023 

9. Ogólnopolska Konferencja Naukowa 

„Wyobcowanie dziecka - strategie po-

mocowe” 

dr Marianna Styczyńska 

dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS  

 

30.05.2023 

10.  Seminarium naukowego w siedzibie 

interesariusza: „Współczesne wy-

miary niedostosowania społecznego - 

edycja IV 

mgr Artur Cygan 

mgr Marcin Olejniczak 
5.06.2023 

11.  XXIII Wielkopolskie Forum Pedago-

giczne Innowacje i Ewaluacja w Edu-

kacji „Edukacja (nie)prawdziwa w re-

alizacji Strategii Zrównoważonego 

Rozwoju UNESCO 2030”. 

dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS  15.06.2023 

 

Działalność studenckich kół naukowych 

Lp. Działanie  SKN  

1. Organizacja spotkania klubu dyskusyjnego SKN ,,Wizja” pod 

hasłem ,, Filmowe reprezentacje szkolnej codzienności”: „Pan 

od muzyki”; „Klasa” 

SKN Wizja  

2 Organizacja forum dyskusyjnego „Społeczno-kulturowe uwa-

runkowania przemian dzieciństwa” 
SKN Wizja  

3  Organizacja seminarium naukowego ,,Współczesne wymiary 

niedostosowania społecznego. Edycja IV’’; Środowiskowy 

Dom Samopomocy ,,Alternatywa’’ w Koninie 

SKN Wizja  

4. Współpraca w ramach realizacji badań związanych z projektem 

,,Rozwój studiów o profilu praktycznym i form kształcenia usta-

wicznego dostosowany do potrzeb Wielkopolski Wschodniej’’  

SKN Wizja  

5. Aktywny udział w II Interdyscyplinarnym Panelu Dydaktycz-

nym organizowanym w trybie zdalnym 
SKN Młodych Pedagogów  

6. Organizacja i aktywny udział I Ogólnopolskiej Studenckiej 

Konferencji Naukowo-Dydaktycznej „Pasja i Optymizm w Edu-

kacji” 

SKN Młodych Pedagogów 

7. Aktywny udział. Konferencja Naukowa „Problematyka spo-

łeczna regionu konińskiego w świetle badań studentów ANS 

w Koninie – Edycja II 

SKN Młodych Pedagogów 

8.  Współpraca z TPD w Koninie: udział w balu karnawałowym 

w Kawnicach, przygotowanie „ Śniadań Wielkanocnych” dla 

dzieci w ogniskach funkcjonujących przy szkołach podstawo-

wych w Koninie; udział w Festynie Rodzinnym „W zdrowym 

stylu życia” 

SKN Młodych Pedagogów 

9. Współorganizacja z PCPR w Koninie imprezy dla dzieci z pie-

czy zastępczej „ Mikołajki jak z bajki”  
SKN Pegaz 

10. Aktywny udział I Ogólnopolskiej Studenckiej Konferencji Nau-

kowo-Dydaktycznej „Pasja i Optymizm w Edukacji” 
SKN Pegaz 

11. Aktywny udział II Interdyscyplinarny Panel Naukowo-Dydak-

tyczny, Katedra Języka i Komunikacji 
SKN Pegaz  

12.  Aktywny udział w Akcji „Gwiazdor” organizowanej przez TIO  SKN Pegaz  

13. Organizacja kiermaszów świątecznych  SKN Pegaz 

14. Aktywny udział w VI Dniach rodzicielstwa zastępczego w po-

wiecie konińskim  
SKN Pegaz  

15. Udział w akcji „Eko-skarpetki” w ramach promocji Światowego 

Dnia Zespołu Downa 
SKN Pegaz 
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Wykłady i warsztaty wykładowców KNS dla szkół w roku akademickim 2022/2023 

Lp.  Imię i nazwisko Tytuł wystąpienia/wykładu Data Miejsce 

1. dr Grzegorz Milewski Zwalczanie terroryzmu 16.11.2022 ZS CKU 

w Koninie 

2. mgr Damian Kasprzak Rola Policji w ochronie osób pokrzywdzo-

nych przestępstwem 

06.12.2022 ZS CKU 

w Koninie 

3. dr inż. Mirosław  

Żywiołowski 

O zarządzaniu kryzysowym 17.01.2023 ZS CKU 

w Koninie 

4. dr inż. Mirosław  

Żywiołowski 

„Współczesne bezpieczeństwo międzynaro-

dowe w spojrzeniu generacji Y” 

19.04.2023 ZS CKU 

w Koninie 

5. dr Grzegorz Milewski "Bądź bezpieczny". Warsztat i konkurs na 

strzelnicy 

14.06.2023 ZS CKU 

w Koninie 

6. dr Edyta Łoboda-Świąt-
czak 

Psychologia wpływu społecznego - zmiana 

postaw 

08.11.2022 ZS CKU 

w Koninie 

7. mgr Damian Kasprzak Rola Policji w ochronie osób pokrzywdzo-

nych przestępstwem 

06.12.2022 ZS CKU 

w Koninie  

8. dr Ewelina Wesołek Przepis na seryjnego mordercę 18.05.2023 ZS CKU 

w Koninie 

9. dr hab. Kinga Przyby-

szewska, prof. ANS 

"Obudź w sobie pasje." O możliwościach 

kariery dla kobiet 

14.06.2023 ZS CKU 

w Koninie 

10. mgr Damian Kasprzak Rola Policji w ochronie osób pokrzywdzo-

nych przestępstwem 

06.12.2022 III LO 

w Koninie 

11. dr Ewelina Wesołek Zajęcia z dreszczykiem – Unde malum, czyli 

skąd bierze się zło? 

29.03.2023 III LO 

w Koninie 

12. mgr Tomasz Naglewski, 

mgr Artur Cygan,  

mgr Marcin Olejniczak 

Mowa ciała – droga do porozumienia 16.01.2023 III LO 

w Koninie 

13. dr hab. Kinga Przyby-

szewska, prof. ANS 

"Obudź w sobie pasje". O możliwościach 

kariery dla kobiet 

14.06.2023 III LO 

w Koninie 

14. dr Edyta Łoboda-Świąt-
czak 

O wpływie autorytetów 22.11.2022 III LO 

w Koninie 

15. mgr Małgorzata Chybicka  

mgr Wiesława Kozłow-

ska, mgr Ewa Łechtańska 

Język szakala i żyrafy – jak porozumiewać 
się bez przemocy 

19.12.2022 III LO 

w Koninie 

16. dr Ewelina Wesołek Ukryty program szkoły - duch architektów 11.05.2023 III LO 

w Koninie 

17. dr hab. Kinga Przyby-

szewska, prof. ANS 

"Obudź w sobie pasje". O możliwościach 

kariery dla kobiet 

14.06.2023 III LO 

w Koninie 
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5.2.3. Podsumowanie działalności Katedry 

W minionym roku akademickim Katedra Nauk Społecznych postawiła na rozwój i promocję kie-

runku resocjalizacja, czego potwierdzeniem jest m.in. organizacja konferencji pod hasłem „Resocja-

lizacja oraz konsolidacja środowiska interesariuszy zewnętrznych wokół tego kierunku”. W związku 

z pozyskaniem nowych interesariuszy i zacieśnieniem współpracy z otoczeniem społeczno- gospo-

darczym studenci kierunku resocjalizacja uczestniczyli w: wideokonferencjach - rozprawach sądo-

wych o charakterze cywilnym i karnym, wzmacniając praktyczny wymiar kształcenia. Nie zmienia 

to faktu, że równie istotne było zaangażowanie nauczycieli akademickich i studentów w rozwój pe-

dagogiki i bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym pozyskiwanie nowych interesariuszy, organizowa-

nie warsztatów dla studentów czy przygotowanie oferty interdyscyplinarnych wykładów dla studen-

tów z trzech kierunków w obszarze nauk społecznych (wykłady dr. hab. Jakuba Bartoszewskiego, 

prof. ANS), (dr Edyty Łobody-Świątczak) i dr Eweliny Wesołek. 

Studenci KNS należący do SKN aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach naukowych katedry oraz 

sami byli też pomysłodawcami i organizatorami debat studenckich czy spotkań dyskusyjnych.  

Studenci kierunku resocjalizacja zaangażowali się w działania wolontaryjne. Kreowali przedsięwzię-
cia w zakresie wybranych działań prospołecznych. 

Studenci kierunku pedagogika wykazali się niezwykłą aktywnością pod względem wykorzystania 

swojego doświadczenia w ramach praktyk zawodowych i dzielenia się nim w ramach spotkań SKN 

czy konferencji studenckich. 

Pracownicy katedry są bardzo zróżnicowani pod względem rozwoju naukowego, co oczywiście prze-

kłada się na zaangażowanie w różnych obszarach. To zróżnicowanie jest siłą zespołu, gdyż każdy 

pracownik wykonuje inne zadania i może dzięki temu realizować pomysły związane z własnym roz-

wojem i włączać się w działalność jednostki. Wykładowcy organizują przedsięwzięcia dla studentów 

i szkół, starsi wykładowcy są aktywni przy współorganizowaniu konferencji i publikacjach, profe-

sorowie inicjują aktywność publikacyjną przez budowanie kontaktów i wskazywanie potencjalnych 

obszarów badawczych. 

 

6. Podsumowanie i plany rozwoju Wydziału 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych bazuje na silnej i stabilnej pod względem dydak-

tycznym i naukowym marce takich kierunków jak filologia, pedagogika, praca socjalna (obecnie 

resocjalizacja), rozwijanych w PWSZ w Koninie od 1998 r. Stąd jednostki funkcjonujące w ramach 

wydziału, Katedra Języka i Komunikacji oraz Katedra Nauk Społecznych, są przestrzenią rozwoju 

naukowego pracowników i pracy nad wspólnymi projektami. Oznacza to, że ich podstawowymi za-

daniami są aktywność badawcza o charakterze aplikacyjnym w ramach właściwych dyscyplin oraz 

aktywność w promocji kształcenia językowego i w obrębie nauk społecznych. Prace badawcze pro-

wadzone w katedrach mają być nie tylko sumą dorobku indywidualnego pracowników, ale również 
platformą prowadzenia wspólnych badań w określonych obszarach, których efekty powinny przeło-

żyć się na podnoszenie jakości kształcenia. Najważniejszymi inicjatywami, które integrują pracow-

ników i studentów z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w rożnym zakresie, są: 

‒ międzynarodowe konferencje naukowe pod hasłem „Zbliżenia”, „Kontakty i kontrasty”, 

„Wyzwania dla edukacji językowej” 

‒ konferencje pod hasłem „Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej”, 

„Kompetencje tłumacza”, „Kompetencje w mediach i biznesie” czy „Nauczyciele nauczy-

cielom” organizowane w formule paneli z udziałem teoretyków i praktyków.  

‒ punktowane czasopismo naukowe Konińskie Studia Językowe i Konińskie Studia Społeczno-

Ekonomiczne; 

‒ konferencje dla studentów: Anglosaskie Spotkania z Kulturą, Niemieckie Spotkania z Kulturą; 

‒ studenckie konferencje naukowe.  
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Dzięki coraz bardziej dynamicznej działalności katedr powstają wspólne projekty i będące ich efektem 

warsztaty oraz publikacje.  

W kolejnym roku akademickim planowane są m.in.: 

‒ organizacja konferencji naukowych, m.in. konferencji pod hasłem „Resocjalizacja w perspek-

tywie edukacyjnej, profilaktycznej i prewencyjnej ” – październik 2023, w formule kilku wy-

kładów a następnie warsztatów dla studentów i uczniów klas akademickich, 

‒ organizacja konferencji dla nauczycieli w subregionie konińskim „Nauczyciele nauczycie-

lom”– grudzień 2023 i maj 2024, w formie zdalnej, 

‒ kontynuacja wydawania czasopism naukowych, 

‒ organizacja konferencji dla studentów i prowadzonej przez studentów poszczególnych kierun-

ków, 

‒ organizacja publicznej prezentacji projektu dyplomowego,  

‒ wzmocnienie praktycznego wymiaru kształcenia studentów kierunków: resocjalizacja i pe-

dagogika poprzez praktyki w Ośrodku Kuratorskim nr 1 przy Sądzie Rejonowym w Koninie,  

‒ wzmocnienie praktycznego wymiaru kształcenia przez zwiększenie samodzielności studen-

tów w pozyskiwaniu wiedzy, zdobywaniu praktycznych umiejętności i przygotowaniu do 

zawodu (przy współpracy z interesariuszami zewnętrznymi), 

‒ wzmocnienie praktycznego wymiaru kształcenia przez zwiększenie liczby prac projektowych 

na przedmiotach kierunkowych i specjalnościowych. 

Całkiem nowym pomysłem jest zorganizowanie spotkania naukowego o charakterze aplikacyjnym, 

które połączy przedstawicieli humanistyki i nauk społecznych pod wspólnym hasłem: Język i tożsa-

mość kulturowa wobec zróżnicowanych uwarunkowań społecznych.  

Wydział będzie kontynuować inicjatywy dla uczniów szkół ponadpodstawowych oraz promować kie-

runki studiów przez różne formy działalności w regionie. W tym zakresie niewątpliwie szczególnym 

wyzwaniem jest patronat nad klasami akademickimi w I i III Liceum Ogólnokształcącym w Koninie 

oraz CKU w Koninie. 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych nieustannie pracuje nad upraktycznieniem studiów 

na poszczególnych kierunkach, modyfikując moduły specjalnościowe pod kątem przygotowania ab-

solwenta do swobodnego funkcjonowania na rynku pracy w różnych przestrzeniach zawodowych. 

Potwierdzeniem tego są oferty nowych specjalności przygotowujących bezpośrednio do zawodu na 

kierunkach pedagogika (praca w placówkach opiekuńczo-wychowawczych) i resocjalizacja (praca 

w ośrodkach pomocy społecznej) oraz na kierunku filologia, studia I i II stopnia – specjalność lektor, 

która będzie przygotować do wykonywania zawodu lektora języka obcego poza systemem oświaty. 

Punktem ciężkości jest kształcenie osób dorosłych oraz przygotowanie do samozatrudnienia w sze-

rokim spektrum usług edukacyjnych.  

Wydział stawia obecnie na rozwój nowych kierunków z obszaru nauk społecznych. Dwa wnioski 

o uruchomienie studiów drugiego stopnia, złożone w roku akademickim 2022/2023, otrzymały po-

zytywną opinię Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Są to: „pedagogika” i „psychologia i komunikacja 

w zarządzaniu”. Minister Edukacji i Nauki wydał decyzję umożliwiającą uruchomienie kierunków. 

To jest przełom w rozwoju wydziału i rozwoju kierunków społecznych, ponieważ wszystkie mają 
teraz swoją kontynuację na studiach drugiego stopnia. Tym samym można powiedzieć, że w skali 

Uczelni wszyscy studenci studiów pierwszego stopnia mają możliwość kontynuacji studiów na po-

ziomie drugiego stopnia. Jeśli oferta nowych kierunków spotka się z pozytywnym odbiorem u po-

tencjalnych kandydatów, pojawi się przed Wydziałem wyzwanie i szansa na dynamiczny rozwój 

potencjału kadrowego, który w pewnym wymiarze będzie wymagał wzmocnienia. Ponadto nowe 

kierunki otwierają również przestrzeń do wzmocnienia działań naukowych i organizacji kolejnych 

konferencji przez naszych pracowników.  
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Istotnym elementem rozwoju wydziału, z uwagi na specyfikę kierunków i wynikające z tego korzyści 

dla kształcenia językowego jak i działalności społecznej, pozostanie współpraca międzynarodowa.  

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych będzie kontynuował rozwój dydaktyki poprzez po-

szerzanie oferty dydaktycznej oraz będzie korzystał z marki własnych konferencji naukowych idąc 

w nowym kierunku. Niewątpliwie tradycyjną formę konferencyjną należy zastąpić formułą, która 

pozwoli połączyć wystąpienia specjalistów-teoretyków z debatą ekspercką i prowadzeniem warsz-

tatów dla studentów. W planie wydziału na kolejny rok akademicki są spotkania naukowe i z eks-

pertami-praktykami, z których wnioski będą mieć realne przełożenie na podnoszenie jakości kształ-

cenia. 
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IV. WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 

 

1. Informacje ogólne 

Wydział Nauk o Zdrowiu (WNZ) realizował zadania określone w misji uczelni, dążąc również do 

utrzymania dobrej, uznanej w środowisku pozycji. Wydziałem kierowała dziekan – dr Edyta Bielik. 

Wydział tworzyły dwie katedry:  

• Katedra Zdrowia – KZ (kierownik: dr Ewa Janeczek), w której kształcono na czterech kie-

runkach: dietetyka, kosmetologia, wychowanie fizyczne, studia licencjackie oraz zdrowie 

publiczne, studia magisterskie. 

• Katedra Pielęgniarstwa – KP (kierownik: dr Bartosz Chmielewski), w której kształcono na 

kierunku pielęgniarstwo, studia licencjackie oraz studia magisterskie. 

Organami opiniotwórczymi na wydziale są kierunkowe rady programowe, w skład których wchodzili: 

kierownicy katedr, menedżerowie kierunków, studenci oraz przedstawiciele interesariuszy zewnętrz-

nych. Posiedzenia rad odbywały się jeden raz w semestrze na wszystkich kierunkach studiów. 

 

2. Kadra dydaktyczna 

Kadra dydaktyczna WNZ zapewniła realizację procesu dydaktycznego. Stanowili ją głównie nauczy-

ciele posiadający duże doświadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki, dobrze przygotowani, wyka-

zujący dużo inicjatywy w prowadzeniu zajęć, gwarantujący na dobrym akademickim poziomie nau-

czanie prowadzonych przedmiotów. Obok zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, zwłaszcza do 

prowadzenia zajęć specjalistycznych, zaangażowani byli na podstawie umowy cywilno-prawnej rów-

nież pracownicy innych uczelni i instytucji. Na kierunku kosmetologia zatrudnieni byli lekarze medy-

cyny, magistrowie kosmetologii z różnych placówek i gabinetów kosmetologicznych. Na kierunku 

pielęgniarstwo zatrudnieni byli lekarze medycyny i wykwalifikowane pielęgniarki z Wojewódzkiego 

Szpitala Zespolonego w Koninie oraz innych placówek i zakładów służby zdrowia z Konina. Na kie-

runku dietetyka, oprócz zatrudnionych lekarzy, zajęcia prowadzili praktycy z zakresu żywienia.  

Kadrę dydaktyczną WNZ stanowiło w roku akademickim 2022/2023 łącznie 43 nauczycieli akade-

mickich przypisanych do wydziału. Dla 35 osób (tj. 81,4%) uczelnia była podstawowym miejscem 

pracy. 

 

Nauczyciele akademiccy na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2022/2023 

Kierunek Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowanie umowa o pracę 

umowa o pracę 

w pełnym  

wymiarze czasu 

pracy 

w niepełnym wy-

miarze czasu 

pracy 

profesor 1 0 0 1 0 

doktor  

habilitowany 
3 0 2 1 0 

doktor 17 0 17 0 0 

pozostali 14 0 14 0 0 

ogółem 35 0 33 2 0 

 

Dla porównania, w roku akademickim 2021/2022 kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk o Zdrowiu 

stanowiło łącznie 34 nauczycieli. Dla 33 osób (tj. 97,06%) Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa, 

a od 1 marca 2022 r. Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, była podstawowym miejscem pracy. 
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Nauczyciele akademiccy na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2021/2022 

Kierunek Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowanie umowa o pracę 

umowa o pracę 

w pełnym wy-

miarze czasu 

pracy 

w niepełnym wy-

miarze czasu 

pracy 

profesor 0 0 0 0 0 

doktor 

habilitowany 
5 0 4 1 0 

doktor 17 0 17 0 0 

pozostali 12 0 12 0 0 

ogółem 34 0 33 1 0 

 

Rozwój naukowy pracowników wydziału 

Jednym z mierników jakości i zaangażowania kadry dydaktycznej są jej wysiłki na rzecz rozwoju na-

ukowego. Mgr D. Pietrzyk w ramach doskonalenia zawodowego złożył rozprawę doktorską do re-

cenzji pt. „Piłka ręczna w Polsce w latach 1919-1945” (obronę pracy doktorskiej wyznaczono na 

wrzesień br.). Natomiast dr J. Jaroszewski kontynuuje badania dot. regionalnej kultury fizycznej. 

 

3. Studenci i wyniki kształcenia 

Wydział prowadził kształcenie na czterech kierunkach licencjackich, I stopnia: 

1) dietetyka – studia stacjonarne, specjalność: poradnictwo dietetyczne; 

2) kosmetologia – studia stacjonarne, specjalność: kosmetologia i usługi branży beauty; 

3) wychowanie fizyczne – studia stacjonarne, specjalność: trener personalny; 

4) pielęgniarstwo – studia stacjonarne 

oraz na dwóch kierunkach magisterskich, II stopnia: 

1) pielęgniarstwo – studia stacjonarne; 

2) zdrowie publiczne – studia stacjonarne, specjalności: poradnictwo dietetyczne i kosmetologia 

specjalistyczna na II roku oraz studia niestacjonarne, specjalności: kosmetologia specjalistyczna 

oraz socjoterapia na I roku. 

 

Liczba studentów studiów stacjonarnych Wydziału Nauk o Zdrowiu w ostatnich dwóch latach aka-

demickich 

Kierunek 
Rok 

akademicki 

Liczba studentów 

I rok II rok III rok Absolwenci 

dietetyka 2021/2022 

2022/2023 

- 

20 

13 

- 

9 

12 

9 

12 

kosmetologia 2021/2022 

2022/2023 

26 

19 

18 

25 

26 

18 

26 

17 

pielęgniarstwo 2021/2022 

2022/2023 

51 

43 

37 

47 

28 

37 

28 

34 

pielęgniarstwo (drugiego stopnia) 2021/2022 

2022/2023 

- 

21 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

wychowanie fizyczne 2021/2022 

2022/2023 

13 

16 

13 

13 

11 

10 

11 

10 

zdrowie publiczne  2021/2022 

2022/2023 

18 

- 

20 

18 

- 

- 

20 

18 
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Liczba studentów studiów niestacjonarnych Wydziału Nauk o Zdrowiu w ostatnich dwóch latach 

akademickich 

Kierunek 
Rok 

akademicki 

Liczba studentów 

I rok II rok III rok absolwenci 

zdrowie publiczne  
2021/2022 

2022/2023 

- 

44 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Łącznie na wydziale w roku akademickim 2022/2023 studiowało 343 studentów. 

 

4. Realizacja programu studiów 

 

4.1. Katedra Zdrowia, Katedra Pielęgniarstwa 

Realizacja procesu kształcenia w katedrach zapewniła uzyskanie efektów uczenia się określonych na 

podstawie PRK. Programy są opracowane pod kątem obowiązujących uregulowań prawnych. Pro-

cedura realizacji zajęć jest dostosowana do specyfiki kierunków studiów i poszczególnych przed-

miotów. W obu semestrach roku akademickiego realizacja zajęć dydaktycznych na wydziale odby-

wała się w murach uczelni.  

Na wydziale uruchomiono po raz pierwszy kształcenie studentów w trybie niestacjonarnym na kie-

runku studiów zdrowie publiczne - studia magisterskie. 

Zajęcia dydaktyczne na wszystkich kierunkach prowadzone były w oparciu o opracowane sylabusy. 

Treści zawarte w sylabusach zostały zrealizowane zgodnie z zatwierdzonymi i obowiązującymi pla-

nami i programami studiów. Tematyka ćwiczeń uwzględniała również doświadczenia studentów 

zdobyte w czasie odbywanych praktyk zawodowych. Materiały na ćwiczenia przygotowywane były 

w oparciu o literaturę ogólnopedagogiczną, metodyczną, naukową, specjalistyczną. Realizacja pro-

gramów studiów odbywała się poprzez programy autorskie, referaty przygotowywane przez studen-

tów i aktywną pracę w małych grupach na ćwiczeniach. Studenci z dużym zaangażowaniem realizo-

wali zadania na ćwiczeniach, które prowadzone były między innymi następującymi metodami: refe-

ratowa wspierana prezentacjami multimedialnymi, projektowa, czytanie tekstów źródłowych, burza 

mózgów, problemowa, sytuacyjna i decyzyjna, eksponująca, studium przypadku. 

Ważnym elementem kształcenia na wszystkich kierunkach studiów są praktyki zawodowe. System 

praktyk jest skoordynowany z planem i programem studiów, uwzględniając kolejne etapy przygoto-

wania zawodowego studentów. Praktykanci mają za zadanie zdobycie doświadczenia zawodowego, 

niezbędnego w przyszłej pracy zawodowej. Regulaminy studenckich praktyk zawodowych określają 
organizację i warunki praktyk zawodowych a sylabusy i programy praktyk szczegółowe cele i zada-

nia ich realizacji. Przebieg praktyki na poszczególnych kierunkach kształcenia jest dokumentowany 

w dzienniku praktyk. Po zakończeniu praktyki student przygotowuje sprawozdanie umożliwiające 

weryfikację osiągniętych efektów uczenia się. Za kontrolę i przebieg praktyk studenckich oraz 

współpracę z placówkami odpowiadają menedżerowie poszczególnych kierunków studiów.  

Znaczącym elementem kształcenia jest udział studentów kierunku pielęgniarstwo w zajęciach prak-

tycznych i praktykach zawodowych w placówkach służby zdrowia (szpitale, NZOZ-y, Fundacja im. 

Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej”).  

Nieodzownym elementem kształcenia jest również udział studentów w obozach sportowych. W roku 

akademickim 2022/2023 zrealizowano obóz letni dla studentów I roku kierunku wychowanie fi-

zyczne, podczas którego studenci doskonalili zdobyte umiejętności pływackie, zapoznali się z zasa-

dami bezpieczeństwa i organizacji zajęć z pływania na wodach otwartych oraz zdobyli podstawowe 

umiejętności z zakresu: kajakarstwa, windsurfingu, gier terenowych oraz sportów rekreacyjnych. 

Pozyskali wiedzę z zakresu zasad bezpieczeństwa i organizacji różnych form wypoczynku dla grup 

zorganizowanych. 
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5. Formy aktywności i działalności  

 

5.1. Katedra Zdrowia 

Kierownik katedry, menedżerowie kierunków oraz pozostali pracownicy wydziału inicjowali szereg 

działań, aby studenci mogli poszerzać swoje doświadczenie i kompetencje. Studenci uczestniczyli 

między innymi w różnych przedsięwzięciach wydziału, licznych zawodach i imprezach sportowych 

organizowanych przez MOSiR Konin oraz wspólnie z pracownikami katedry podejmowali szereg 

działań o charakterze promocyjnym. Wykładowcy i studenci katedry uczestniczyli w wielu impre-

zach oraz wydarzeniach promujących wydział i uczelnię w środowisku lokalnym: współorganizo-

wali Mikołajkowe Zawody pływackie, zawody ABC nauki pływania, zawody lekkoatletyczne dla 

dzieci szkół miasta Konina, turniej piłki siatkowej z okazji WOŚP oraz XXV Ogólnopolski Bieg 

Milowego Słupa. Znaczący jest także udział studentów w Akademickich Mistrzostwach Polski, edy-

cja 2022/2023 (pływanie kobiet i mężczyzn, biegi przełajowe kobiet i mężczyzn, lekka atletyka, nar-

ciarstwo zjazdowe, żeglarstwo, ergometr wioślarski, trójbój siłowy, piłka nożna i koszykówka ko-

biet), podczas których godnie reprezentowali uczelnię na arenach sportowych kraju. Ponadto człon-

kowie KU AZS wzięli udział w Turnieju Eliminacyjnym Drużyn Zamiejscowych AMWiP w futsalu 

mężczyzn. Ponadto studenci katedry w ramach promocji wydziału oraz integracji ze społecznością 
lokalną zorganizowali turniej piłki siatkowej o puchar Rektora ANS dla uczniów szkół średnich. 

Wykładowcy Katedry przeprowadzili w szkołach ponadpodstawowych cykl wykładów otwartych, od-

bywających się cały rok akademicki, oraz tematycznych, związane z profilem klasy wykłady i warsz-

taty dla konińskich liceów podczas Festiwalu Nauki. Ponadto w ramach współpracy ze szkołami pro-

wadzili dla uczniów wykłady, warsztaty oraz zajęcia laboratoryjne. Dla społeczności Konina i rejonu 

konińskiego prowadzili popularno-naukowe wykłady w ramach Czwartkowych spotkań z uczelnią.  

Kontynuowano współpracę z Dyrektorem Centrum Handlowego „Ferio” w celu wspólnych realizacji 

akcji wydarzeń promujących zdrowy styl życia. Studenci i wykładowcy wzięli udział w wydarzeniu 

„Konin Miasto Kobiet” oraz w akcji „Z dobrą energią po zdrowie”. W czasie obu przedsięwzięć badano 

poziom glukozy, cholesterolu, mierzono ciśnienie tętnicze, odbywało się poradnictwo dietetyczne, ko-

smetologiczne oraz propozycje planów treningowych w zależności od oczekiwanych efektów.  

Studentki kierunku kosmetologia z dużym zainteresowaniem uczestniczyły w dwudniowym szkole-

niu z zakresu mezoterapii igłowej i mikroigłowej oraz zastosowania peelingów medycznych w ko-

smetologii, nabywając dodatkową wiedzę i umiejętności. 

Brały również udział w warsztatach prowadzonych przez Dariusza Kubiaka, kierownika pracowni 

Charakteryzacji i Perukarstwa w Teatrze Wielkim Opery Poznańskiej. Obecność na wydziale tak 

wysokiej klasy specjalisty przełożyła się na pozyskanie przez studentki dodatkowych, jakże cennych 

efektów uczenia się. 

Katedra Zdrowia współorganizowała IV Ogólnopolską Konferencję Naukową „Zdrowie-Sport-

Uroda”. Wspólnie z Katedrą Pielęgniarstwa zorganizowała II Seminarium Studenckie „Adaptogeny 

– mity i fakty”, podczas którego goszczono około 200 uczniów szkół ponadpodstawowych. Swoje 

zainteresowania i pasje naukowe studentki kierunku zdrowie publiczne rozwijają pod kierunkiem 

dr hab. K. Przybyszewskiej przez uczestnictwo w Międzynarodowej Konferencji Naukowo-Szkole-

niowej „Interdyscyplinarne aspekty urody, zdrowia i choroby” zorganizowanej przez PWSTE w Ja-

rosławiu w ramach programu „Doskonała nauka” MEiN. 

Działania powyższe niewątpliwie przyczyniły się do promocji wydziału i uczelni w środowisku lo-

kalnym oraz na stałe wpiszą się do kalendarza wydarzeń wydziału. 

 

5.2. Katedra Pielęgniarstwa 

Studenci katedry byli aktywni w różnych dziedzinach nie tylko na terenie uczelni. Aktywnie uczest-

niczyli w przygotowaniu i przeprowadzeniu wydarzeń na rzecz środowiska konińskiego, np. w fun-
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dacjach na rzecz osób niepełnosprawnych (spotkania w Pogotowiu Opiekuńczym w Koninie (świad-

czenie usług oraz udzielanie porad zdrowotnych mieszkańcom), Fundacji Otwarcie (wydarzenie 

z okazji Dnia Kobiet), Centrum Handlowym „Ferio” (akcje: „Pomoc Ukrainie”, „Z dobrą energią po 

zdrowie”). Brali udział również w licznych przedsięwzięciach wydziału, spotkaniach ze specjali-

stami w zakresie pielęgniarstwa w ramach przygotowania do zawodu oraz wspólnie z pracownikami 

katedry podejmowali szereg działań o charakterze promocyjnym.  

Studenci katedry brali udział w szkoleniach i webinariach organizowanych przez Europejskie Cen-

trum Szkoleniowe Fenice. Celem spotkań była prezentacja efektywności wielokierunkowej i długo-

falowej opieki nad pacjentem w gabinecie, od kwalifikacji, rozpoznania, problemu, dobrania odpo-

wiedniej kuracji po edukację pacjenta.  

Studenci kierunku pielęgniarstwo z dużym zainteresowaniem uczestniczyli w szkoleniach dotyczą-
cych pracy w poradniach: kardiologicznej, stomijnej, chirurgicznej, chorób płuc oraz laryngologicz-

nej w ramach projektu MCSM. Natomiast pracownicy uczestniczyli w szkoleniach w Oddziale On-

kologicznym, Oddziale Nefrologicznym i Bloku Operacyjnym. 

Efektem ogromnego zaangażowania wykładowców i studentów w realizację wielu przedsięwzięć 
i wydarzeń jest powstanie Studenckiego Koła Naukowego „Pielęgniarstwo Przyszłości”. Stworzyło 

to nowe możliwości współpracy, organizacji wydarzeń o charakterze promocyjnym i naukowym 

oraz umożliwiło realizację wielu działań, np. akcji profilaktycznej na terenie Akademii Życia w Ko-

ninie „Studenci pielęgniarstwa mieszkańcom Konina”, w trakcie której wykonano szereg badań me-

dycznych oraz udzielono porad z zakresu zdrowego żywienia. 

Wykładowcy katedry dbając o swój warsztat pracy, na bieżąco podnoszą kwalifikacje zawodowe, 

uzyskując kolejne stopnie specjalizacji pielęgniarskich. Ponadto, poprzez udział w spotkaniach kadry 

kierowniczej Kierunków Medycznych Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych 

podtrzymują współpracę oraz dobre relacje z uczelniami zawodowymi Wielkopolski Wschodniej. 

Studenci również dbają o swój rozwój zawodowy poprzez udział w krótkoterminowym projekcie 

Erasmus+ w Polytechnic Institute of Bragança w Portugalii, nt. „Emotional education”. Uczestni-

czyli w zajęciach muzycznych, sportowych oraz artystycznych, które pozwoliły im zdefiniować 
swoje odczucia oraz rozpoznać jak różne sytuacje i działania wpływają na człowieka. Pierwszy wy-

jazd na Erasmusa studentów kierunku pielęgniarstwo przełożył się na zdobycie ogromnego doświad-

czenia, jakże przydatnego w życiu zawodowym. 

Wykładowcy obu katedr WNZ prowadzili w ramach europejskiego programu Erasmus+ zajęcia w ję-
zyku obcym dla studentów z zagranicy realizujących studia w naszej uczelni. Przeprowadzili wiele 

wykładów otwartych dla uczniów szkół ponadpodstawowych oraz społeczności miasta Konina i re-

gionu (w formie stacjonarnej oraz zdalnej). Ponadto aktywnie uczestniczyli w organizacji konferen-

cji oraz seminarium studenckiego, wygłaszając interesujące referaty.  

Wykładowcy brali aktywny udział w międzynarodowych i ogólnopolskich konferencjach nauko-

wych, szkoleniowych i metodycznych wygłaszając referaty, które zostały opublikowane w materia-

łach pokonferencyjnych i czasopismach naukowych i uczelnianych z afiliacją ANS w Koninie 

(szczegółowe dane dotyczące działalności naukowej pracowników Wydziału Nauk o Zdrowiu zo-

stały ujęte w rocznym zestawieniu zbiorczym - załącznik nr 2 do zarządzenia nr 16/2021 Rektora 

PWSZ w Koninie z dnia 4 lutego 2021 r.). 

Łącznie na Wydziale Nauk o Zdrowiu przeprowadzonych zostało ponad sto wydarzeń (wykłady 

otwarte, kursy i szkolenia, działalność promocyjna, działalność sportowa, itp.).  

 

Zestawienie działalności WNZ w roku akademickim 2022/2023 

1) Wykłady dla szkół ponadpodstawowych:  

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, warsztaty praktyczne w II LO 

w Koninie, 8.11.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 
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• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, warsztaty praktyczne w I LO 

w Koninie, 15.11.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, warsztaty praktyczne z kon-

kursem „Jak bilansować wapń i witaminę D w diecie młodzieży”, LO w Słupcy, 22.11.2022 

(dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, II LO w Koninie, 8.11.2022 

(dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących”- wykład, oraz „Wpływ pH napojów spożyw-

czych na stan zdrowia jamy ustnej” – warsztaty praktyczne z konkursem, 29.11.2022, CKZiU 

w Strzałkowie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Dietoprofilaktyka chorób nowotworowych” oraz „Skutki nadużywania napojów energetyzują-
cych”, 2 wykłady dla uczniów ZS. im. M. Kopernika, 6.12.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących” oraz „Dietoprofilaktyka chorób nowotworo-

wych”, 2 wykłady dla uczniów ZS. im. M. Kopernika, 13.12.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Dieta redukcyjna, a diety niekonwencjonalne”, 8.11.2022, II LO w Koninie (mgr E. Grabar-

czyk-Szewczyk) 

• „Dieta redukcyjna, a diety niekonwencjonalne”, 15.11.2022, I LO w Koninie (mgr E. Grabar-

czyk-Szewczyk) 

• „Złe nawyki żywieniowe – jak je zmienić?” - pomiar składu ciała, porady dietetyczne. Warsztaty 

dietetyczne, Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego w Koninie, 13.12.2022 

(mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 22.11.2022, II LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 29.11.202, I LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Jak dobrze wyglądać w garniturze”, „W co się ubrać na maturę”, organizacja warsztatów dla 

uczniów II liceum w Koninie (mgr I. Nolbert) 

 „Popołudnie z Kosmetologią” - zaproszenie przez studentów osób z grona znajomych (kończą-
cych liceum lub technikum) i zaprezentowanie im kierunku poprzez praktyczne działania w pra-

cowni kosmetologii i wizażu; (mgr I. Nolbert ze studentkami) 

• „PH napojów spożywczych”, warsztaty dla ZS. im. Mikołaja Kopernika w Koninie, 17.01.2023 

(dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Równowaga kwasowo-zasadowa organizmu kontra pH napojów w momencie ich spożycia”, 

wykład dla uczniów ZS im. M. Kopernika w Koninie, 17.01.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Dieta redukcyjna, a diety niekonwencjonalne”, wykład podczas Dnia Biologa organizowanym 

przez II LO w Koninie oraz przeprowadzenie warsztatów dietetycznych: pomiar składu ciała, 

analiza wyników, interpretacja, komponowanie posiłków zgodnych z zasadami diety racjonal-

nej, 20.01.2023 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk wraz ze studentami III roku Dietetyki) 

• Przeprowadzenie badanie skóry za pomocą kamery diagnostycznej i Lampy Wooda oraz wygło-

szenie wykładu pt. „ Historia powstania kremu” podczas Dnia Biologa organizowanym przez 

II LO w Koninie, 20.01.2023 (mgr I. Nolbert wraz ze studentkami II roku kosmetologii) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących”, wykład dla uczniów I LO w Słupcy, 

24.01.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Wykład online nt. „Skutki nadużywania napojów energetyzujących” dla uczniów Liceum 

w Kleczewie, 7.03.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Równowaga kwasowo-zasadowa organizmu”, wykład dla uczniów Liceum w Kleczewie, 

14.03.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Przeprowadzenie warsztatów dla uczniów Liceum z Kleczewa nt. „Wpływ różnych napojów na 

zdrowie jamy ustnej”, 14.03.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Promocja kierunku Pielęgniarstwo dla maturzystów Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Tech-

nicznych w Kleczewie, 14.03.2023 (dr A. Roszak wspólnie z członkami Koła Naukowego „Pie-

lęgniarstwo Przyszłości”) 

• Wykład online dla uczniów I LO w Koninie pt. „Skutki nadużywania napojów energetyzują-
cych”, 15.03.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 
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• Udział wraz ze studentami III roku kosmetologii w imprezie organizowanej przez ZSBiKZ 

w Koninie, pomiar i badanie skóry oraz udzielanie porad kosmetycznych, 18.04.2023  

(mgr I. Nolbert) 

• Prowadzenie warsztatów dietetycznych oraz edukacji żywieniowej dla uczniów ZSBiKZ w Ko-

ninie, 18.04.2023 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących”, 3 wykłady dla uczniów I LO w Koninie 

5.04.2023, 10.05.2023, 17.05.2023(dr A. Saran-Jagodzińska) 

 

2) „Czwartkowe spotkania z uczelnią” – wykłady:  

• „Dietetyka antiaging. Czy zwyczaje żywieniowe mogą spowolnić procesy starzenia się organi-

zmu?”, 17.11.2022 (dr A. Kargulewicz) 

• Moc witaminy C oraz retinolu w kosmetykach, 12.01.2023 (dr J. Pachurka-Szczepańska) 

• „Czy chcieć to zawsze móc? O motywacji do zmiany nawyków zdrowotnych”, 20.01.2022 

(dr A. Juruć) 
• „CPE – pałeczki jelitowe – współczesne mikrobiologiczne zagrożenie dla świata”, 16.02.2023 

(dr A. Roszak) 

 

3) Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym:  

• Kontynuacja współpracy z Dyrektorem Centrum Handlowego „Ferio” w celu wspólnych reali-

zacji akcji promujących kierunki WNZ ANS w Koninie (dr E. Bielik) 

• Współpraca z Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym im dr Romana Ostrzyckiego w Koninie 

w zakresie zdobywania innowacyjnych rozwiązań poprzez szkolenia, z których korzystają 
wszyscy pracownicy medyczni szpitala (dr A. Roszak) 

• Współpraca z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Koninie w zakresie zdobywania 

innowacyjnych rozwiązań i wprowadzania nowych technologii w proces pacjenta poprzez wy-

mianę doświadczeń na szkoleniach warsztatowych z pielęgniarkami pracującymi w środowisku  

(mgr D. Grodzka, dr A. Roszak) 

• Współpraca z Polskim Komitetem Zielarskim (dr J. Jambor, dr E. Petzke) 

• Współpraca z Sekcją Fitoterapii Polskiego Towarzystwa Lekarskiego (członek zarządu)  

(dr J. Jambor) 

• Kontynuacja współpracy z Przedsiębiorstwem Hortimex Spółka Z.O.O, członkiem Rady Pro-

gramowej na kierunku dietetyka (dr E. Janeczek) 

• Współpraca z firmą Latech Bernard Latanowicz (marka LaQ) w Poznaniu. Współpraca 

przyczynia się do przedstawiania studentom m.in. najnowszych zagadnień związanych 

z kosmetologią na Pracowni Chemii Kosmetycznej oraz Receptury Kosmetycznej (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• Współpraca z Gminą Stare Miasto - koordynator sportu (dr J. Kwieciński) 

• Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Koninie poprzez współorganizację 
przedsięwzięć i wydarzeń sportowych na terenie miasta Konina (dr E. Janeczek, mgr R. Szy-

mański) 

• Współpraca z redakcją miesięcznika „Czasopismo Aptekarskie” (efektem tej współpracy są pu-

blikacje pracowników ANS w Koninie oraz materiały pokonferencyjne IV Konferencji Nauko-

wej Zdrowie, Sport, Uroda) (dr J. Jambor) 

• Współpraca z Katedrą Towaroznawstwa, Oceny Jakości, Inżynierii Procesowej i Żywienia Czło-

wieka Wydziału Nauk o Żywności i Rybactwa, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Techno-

logicznego w Szczecinie (dr E. Bielik, dr J, Kwieciński) 

• Kontynuacja współpracy z Zakładem Epidemiologii i Zdrowia Publicznego, (profesor Andrzej 

Buczyński) Uniwersytetu Medycznego w Łodzi (zbierania materiału empirycznego do prac ma-

gisterskich) (dr hab. J. Śmigielski)  
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• Udział w pracach Sekcji Fitoterapii Polskiego Towarzystwa Lekarskiego, związanych z kształ-

ceniem w zakresie fitoterapii, w tym udział w zdalnym posiedzeniu zorganizowanym 9.03.2023 

w celu opracowania ostatecznego stanowiska SF PTLek ws. zawodu zielarz-fitoterapeuta  

(dr J. Jambor) 

 

4) Działania promocyjne:  

• Podpisanie porozumienia w przedmiocie prowadzenia klasy akademickiej w zawodzie technik 

żywienia i usług gastronomicznych z Zespołem Szkół Ekonomiczno-Usługowych im. Fryderyka 

Chopina w Żychlinie (dr E. Bielik, dr E. Janeczek) 

• Kontynuacja współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi: CKZiU w Strzałkowie, LO 

w Słupcy, I LO w Koninie oraz II LO w Koninie (dziekan WNZ) 

• Poprowadzenie symulacji medycznej „Spacerem po Monoprofilowym Centrum Symulacji 

Medycznej w ANS w Koninie” w ramach IX Dni Otwartych Projektów Unijnych dla uczniów 

LO w Słupcy i ZS. im. M. Kopernika w Koninie, 7.10.22 (mgr V. Kwiecińska oraz studenci 

III roku pielęgniarstwa) 

• Koordynowanie akcji „Studenci Pielęgniarstwa dla mieszkańców Konina” we współpracy z kie-

runkiem Zdrowie Publiczne w siedzibie Centrum Organizacji Pozarządowych w Koninie  

(dr A. Roszak, mgr D. Grodzka) 

• Zorganizowanie spotkania studentów I roku kierunku pielęgniarstwo z osobami z niepełno-

sprawnością, pracownikami Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej”  

(mgr D. Grodzka) 

• „Studenci pielęgniarstwa mieszkańcom Konina” - przeprowadzenie akcji profilaktycznej w sie-

dzibie Akademii Życia przy ul. 3 Maja w Koninie (pomiar ciśnienia tętniczego krwi, oznaczenie 

poziomu glukozy, cholesterolu we krwi oraz udzielanie porad z zakresu zdrowego żywienia), 

12.12.2022 (mgr V. Kwiecińska, mgr I. Mnich-Sylwestrzak oraz studenci II roku pielęgniar-

stwa) 

• Spotkania promocyjne z uczniami szkół ponadpodstawowych miasta Konina i regionu – ZSGE  

w Koninie, ZSBiKZ w Koninie, ZSCKU w Koninie, ZSE-U w Żychlinie, ZS Ogólnokształcą-
cych i Technicznych w Sompolnie oraz w Kleczewie, LO w Skulsku, 7-24.03.2023  (dr K. Wa-

liszewska, dr J. Kwieciński, mgr R. Szymański, dr E. Janeczek) 

• Przeprowadzenie warsztatów dla podopiecznych Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka Podaj 

Dalej w Koninie w ramach Koła Naukowego ,,Pielęgniarstwo Przyszłości”, 20.02.2023  

(mgr J. Janiak) 

• Udział wraz ze studentami w Akcji dla Ukrainy w ramach koła naukowego Pielęgniarstwo przy-

szłości, która zorganizowana była w C.H. Ferio w Koninie - pomiar poziomu: glukozy, ciśnienia 

tętniczego, saturacji, 9.03.2023 (mgr J. Janiak) 

• Udział studentów I i II roku Dietetyki w promocji uczelni w ramach imprezy organizowanej 

przez CH Ferio „Pomoc Ukrainie”, 06.03.2023 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk, mgr I. Nolbert) 

• Udział wraz ze studentami w 6-dniowej akcji „Pomoc Ukrainie”- badania i pomiary składu ciała, 

analiza wyników, interpretacja, komponowanie posiłków zgodnych z zasadami diety racjonalnej 

dla mieszkańców Konina i regionu, 09-11.03.23 oraz 16-18.03.23 (mgr E. Grabarczyk-Szew-

czyk, mgr I. Nolbert) 

• Udział w akcji charytatywnej dla Ukrainy organizowanej przez CH Ferio „Pomoc Ukrainie”, 

18.03.2023 (mgr B. Wekwejt-Wawrzyniak, studenci pielęgniarstwa) (mgr A. Tulikowska) 

• Prowadzenie zająć z pierwszej pomocy dla uczniów SP nr 3 im. Kawalerów Orderu Uśmiechu 

w Koninie, (mgr A. Tulikowska) 

• Udział w imprezie organizowanej przez „Fundację Podaj Dalej” w Koninie z okazji Dnia Kobiet 

oraz przeprowadzenie wykładu na temat „Praca osoby niepełnosprawnej w gabinecie kosme-

tycznym”. Wykonanie pomiarów i badań skóry przez studentów kosmetologii u osób z niepeł-

nosprawnością, 8.03.2023 (mgr I. Nolbert wraz ze studentami II roku kosmetologii) 
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• Udział wraz ze studentami III roku kosmetologii w imprezie organizowanej przez Zespół Szkół 

Budowlanych w Koninie (pomiar i badanie skóry przez studentów kosmetologii oraz udzielanie 

porad kosmetycznych. 18.04.2023 (mgr I. Nolbert) 

• Prowadzenie zająć z pierwszej pomocy dla grup przedszkolnych z Przedszkola nr 2 Kraina We-

sołej Zabawy w Koninie, 12.04.2023 (mgr A. Tulikowska) 

• Zorganizowanie i przeprowadzenie zajęć warsztatowych z zakresu pierwszej pomocy przedme-

dycznej w MCSM dla uczniów klasy VIII Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Brzeźnie w Koninie, 18.05.2023 (mgr A. Tulikowska) 

• Organizacja obchodów 25-lecia WNZ, 15.06.2023 (dziekan, kierownicy katedr, menadżerowie 

kierunków, dr A. Saran-Jagodzińska, dr A. Juruć, dr A. Kargulewicz, dr J. Kwieciński) 

• Udział w akcji promocyjnej kierunku pielęgniarstwo podczas spotkań z mieszkańcami Konina 

i regionu w Galerii Ferio – poradnictwo, pomiary ciśnienia tętniczego oraz poziomu glukozy 

(mgr D. Grodzka) 

• Współorganizowanie Drzwi Otwartych Funduszy Europejskich w MCSM (mgr D. Grodzka) 

• Promocja zdrowego stylu życia w Zespole Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego pod-

czas wydarzenia „Młodzieżowy coaching zdrowia” 18.04.2023, (dr K. Waliszewska) 

• Promocja kierunku wychowanie fizyczne w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych podczas 

spotkań z uczniami klas maturalnych, 13.04.2023 (dr K. Waliszewska) 

• Organizacja spotkania studentów Koła Naukowego „Pielęgniarstwo Przyszłości” z uczniami 

LO w Słupcy w ramach promocji kierunków pielęgniarstwa i zdrowia publicznego, 24.05.2023  

(dr A. Roszak)  

• Przeprowadzenie, przy udziale studentów kierunków wychowanie fizyczne oraz automatyka 

i robotyka Zawodów Pływackich dla dzieci klas I – III z konińskich szkół podstawowych, pod-

sumowujących cykl „ABC nauki pływania”, 28.05.2023 (mgr R. Szymański) 

• Pomoc studentów I roku kierunku wychowanie fizyczne w przeprowadzeniu XXV Ogólnopol-

skiego Biegu Milowego Słupa - Współpraca z MOSiR Konin - (dr E. Janeczek) 

• Współpraca z MOSiR Konin – pomoc studentów kierunku wychowanie fizyczne w realizacji 

zawodów lekkoatletycznych szkół miasta Konina, (dr E. Janeczek, mgr R. Szymański) 

• Organizowanie spotkań studentów pielęgniarstwa z mieszkańcami Dziennego Domu Pomocy 

Społecznej, podczas którego udzielano porad, badano poziom glukozy (mgr D. Grodzka) 

• Prowadzenie i administrowanie portalu społecznościowego Facebook na wszystkich kierunkach 

wydziału (menedżerowie kierunków) 

 

5) Organizacja wydarzeń sportowych:  

• Organizacja turnieju piłki siatkowej o Puchar Rektora ANS w Koninie dla uczniów szkól śred-

nich, 20.10.2022 (mgr T. Elsner, dr K. Waliszewska) 

• Organizacja i przeprowadzenie ogólnouczelnianego morsowania dla studentów i pracowników 

– Licheń – 4.12.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów II roku kierunku wychowanie fizyczne w Szkole Podstawowej nr 3 w Koninie 

w realizacji Narodowego Dnia Sportu – 16.09.2022 (dr K. Waliszewska) 

• Przeprowadzenie wraz ze studentami kierunku wychowanie fizyczne Mistrzostw Miasta Konina 

w Pływaniu dla dzieci szkół podstawowych i ponadpodstawowych regionu konińskiego, 

11.10.2022 (mgr R. Szymański)  

• Współorganizacja z MOSiR Konin Mikołajkowych Zawodów Pływackich dla dzieci  

ze szkół podstawowych z Konina i regionu – Hala Rondo w Koninie – sędziowanie zawodów 

wraz ze studentami kierunku wychowanie fizyczne, 3.12.2022 (mgr R. Szymański) 

• Organizacja i przeprowadzenie wraz z sekcją tenisa stołowego I Grand Prix Wielkopolski kade-

tek i kadetów w tenisie stołowym (dr J. Kwieciński) 

• Organizacja i przeprowadzenie wraz ze studentami wychowania fizycznego powiatowych za-

wodów drużynowych w tenisie stołowym (dr J. Kwieciński) 

• Organizacja wraz z sekcją tenisa stołowego meczy II i III ligi tenisa stołowego mężczyzn  

(dr J. Kwieciński) 
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• Udział studentów wydziału w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w narciarstwie alpej-

skim, Zakopane, 6-9.03.2023 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów wydziału w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w biegach przełajo-

wych  31.03-1.04.2023, Supraśl/Białystok (mgr R. Szymański) 

• Organizacja turnieju i koordynowanie udziału reprezentacji uczelni w imprezach sportowych 

cyklu Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielkopolski: Turniej Drużyn Zamiejscowych – 

koszykówka kobiet i mężczyzn 22.03.2023 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w Pływaniu, Lublin, 14-15.04.2023 

(mgr R. Szymański - kierownik reprezentacji, trener, zawodnik) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w ergometrze wioślarskim, Warszawa,  15-16.04.2023 

(mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w trójboju siłowym klasycznym, Katowice  

5-7.05.2023 (mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w lekkiej atletyce, Poznań, 18-21.05.2023  

(mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w piłce nożnej kobiet, Poznań 4-8.06.2023 

(mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w szermierce, Warszawa, 10-11.06.2023  

(mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w Koszykówce 3x3, Wilkasy, 12-14.06.2023  

(mgr R. Szymański) 

 

6) Inne formy działalności 

• Mobilność STT w ramach programu Erasmus+ International scientific-practical conference 

“Science and education in globalization (SCEDU 2022)” w Poniewieżu (Litwa), 21.10.2022 

(dr B. Chmielewski) 

• Udział w programie Erasmus Week w Słowenii Univerza v Novem Mestu, (Słowenia) 14-

18.11.2022 (dr B. Chmielewski) 

• Udział w szkoleniu z medycyny osteopatycznej „Diagnostyka problemów jelitowych i dietetyka 

kliniczna”, 04-06-12.2022 (dr B. Chmielewski) 

• Uczestnictwo w warsztatach zorganizowanych przez Fundację „Florencja” w celu poszerzenia 

wiedzę w zakresie planowania procesu opieki nad pacjentem z zastosowaniem słownictwa pie-

lęgniarskiego ICNP, Łódź (dr A. Roszak) 

• Uczestnictwo w Wielkopolskim Forum Epidemiologicznym w Zbąszynie zorganizowany przez 

konsultanta wojewódzkiego w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego (dr A. Roszak) 

• Wizyta w uczelni Florida Universitaria w Hiszpanii w ramach programu Erasmus+ Mobility for 

teaching, przeprowadzenie 8 h wykładów dla studentów, 23-27.10.2022 (dr A. Saran-Jagodziń-
ska) 

• Udział w Programie Edukacja, Komponent II, Mobilność w Szkolnictwie wyższym - prowa-

dzenie zajęć dydaktycznych dla norweskich studentów na Oslo Metropolitan University w Nor-

wegii, 4-11.12.2022 (dr A. Kargulewicz) 

• Udział w Jahrestagung der E.T.A. Hoffmann-Gesellschaft w Bambergu (Niemcy), odznaczenie 

Medalem Ernesta Theodora Amadeusza Hoffmanna za znaczący wkład w wyjaśnienie szcze-

gółów związanych z życiem i twórczością niemieckiego romantyka w Polsce, 22-23.10.2022 

(dr J. Jambor) 

• Nawiązanie kontaktu z charakteryzatorem Teatru Wielkiego w Poznaniu, Panem Dariuszem 

Kubiakiem w celu realizacji cyklicznych spotkań ze studentami kierunku kosmetologia w ANS 

i w Teatrze Wielkim w Poznaniu (zaplanowano terminy spotkań), (mgr I. Nolbert) 

• Przeprowadzenie warsztatów dietetycznych dla młodzieży klas VIII SP nr 1 w Słupcy nt. „Ży-

wienie młodzieży w wieku dorastania” - współpraca Uczelni z miastem Słupca, 24.10.2022 

(mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 
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• Udział w akcji promocyjnej kierunku pielęgniarstwo podczas dwukrotnych spotkań z miesz-

kańcami Konina w Galerii Ferio. Poradnictwo, pomiary ciśnienia tętniczego oraz poziomu glu-

kozy (wykładowcy- pielęgniarki) 

• Współorganizowanie Drzwi Otwartych Funduszy Europejskich w MCSM (mgr D. Grodzka) 

•  Wygłoszenie wykładu dla słuchaczy Uniwersytetu III wieku w Koninie nt. „Racjonalna fitote-

rapia”, „Roślinne środki stosowane w chorobach układu oddechowego” 27.10.2022 (dr J. Jam-

bor) 

•  Udział w spotkaniu Zespołu ds. Innowacji Ministerstwa Zdrowia: z ramienia Polskiego Towa-

rzystwa Telemedycyny i eZdrowia, 26.01.2023 (mgr B. Michalak) 

• Przeprowadzenie szkolenia nt. „Znaczenie cholesterolu dla zdrowia” i wykonywanie pomiarów 

poziomu glukozy, cholesterolu, saturacji i ciśnienia krwi członkom Polskiego Stowarzyszenia 

Diabetyków Oddziału Rejonowego w Koninie, 30.01.2023 (dr A. Roszak wraz z członkami 

Koła Naukowego „Pielęgniarstwo Przyszłości”) 

• Ukończenie kursu „Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie”, 30.01.2023 (mgr J. Ja-

niak) 

• Wygłoszenie wykładu dla słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Koninie z cyklu „Racjo-

nalna fitoterapia” nt. „Roślinne środki stosowane w chorobach układu sercowo-naczyniowego”, 

26.01.2023 (dr.J. Jambor) 

• Udział w programie Erasmus Week, przeprowadzenie cyklu szkoleniowego na temat „Nutritio-

nal education for children” dla studentów Florida Universitaria w Walencji w ramach Interna-

tional Week of Florida Universitaria; Walencja (Hiszpania) 20-24.02.2023 (dr A. Kargulewicz) 

• Udział w obchodach Dnia Hotelarza i Gastronoma w Licheniu organizowanym przez ZSBiKZ 

w Koninie; prezentacja kierunku dietetyka uczniom szkoły oraz zaproszonym gościom, 

14.03.2023 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• Udział w VIII Okręgowym Zjeździe Pielęgniarek i Położnych w Koninie, 21.03.2023  

(mgr D. Grodzka, mgr B. Wekwejt-Wawrzyniak, dr A. Roszak) 

• Udział w spotkaniu Działów Współpracy z Zagranicą w ramach ZWPUZ, 29.03.2023  

(dr B. Chmielewski) 

• Udział w spotkaniu Kadry Kierowniczej Kierunków Medycznych Związku Wielkopolskich Pu-

blicznych Uczelni Zawodowych w Pile, 30.03.2023 (dr A. Roszak, mgr. J. Janiak) 

• Udział w spotkaniu Kadry Kierowniczej Kierunków Medycznych Związku Wielkopolskich Pu-

blicznych Uczelni Zawodowych w Lesznie, 11.05.2023 (dr A. Roszak, mgr. J. Janiak) 

• Przeprowadzenie wykładu oraz czynny udział w panelu dyskusyjnym na seminarium „Średnik” 

– ciągłość życia z motywem depresji” organizowanej przez WNHiS w ANS Konin, 04.04.2023 

(dr A. Juruć) 
• Wykonanie pomiarów składu masy ciała dzieci Klubu Sportowego „ Czarni Brzeźno”, poga-

danka dla dzieci na temat zdrowych nawyków żywieniowych, 17.04.2023 (mgr E. Grabarczyk-

Szewczyk) 

• Przygotowanie pikniku rekreacyjno-sportowego dla przedstawicieli uczelni Związku Wielko-

polskich Publicznych Uczelni Zawodowych, (mgr R. Szymański) 

• Udział w posiedzeniach Zespołu przeprowadzającego walidację kompetencji trenerskich przy 

Polskim Związku Tenisa Stołowego (dr J. Kwieciński) 

• Pełnienie funkcji trenera przygotowania motorycznego i mentalnego w konsultacjach kadry 

Wielkopolski w tenisie stołowym (dr J. Kwieciński) 

• Udział w posiedzeniach Międzynarodowego Komitetu Naukowego Ekologia Pogranicza w la-

tach 2020–2023 (recenzent wybranych publikacji) (dr J. Kwieciński) 

• Otrzymanie wyróżnienia, odznaki honorowej, przyznanej p. dr A. Roszak przez Ministra Zdro-

wia „Za zasługi dla ochrony zdrowia”, 21.03.2023 (dr A. Roszak) 

• Udział w spotkaniu Kadry Kierowniczej Kierunków Medycznych Związku Wielkopolskich Pu-

blicznych Uczelni Zawodowych, 30.03.2023, Piła (dr A. Roszak, mgr J. Janiak) 

• Wygłoszenie wykładu on-line z Epidemiologii Otyłości w ramach Polskiego Towarzystwa Le-

czenia Otyłości, 25.04.2023 (prof. dr hab. M. Stelmach-Mardas) 
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• Wykład dla seniorów nt. „Zdrowego sposobu żywienia seniora”, Gniezno, 9.05.2023 (prof. dr 

hab. M. Stelmach-Mardas) 

• Poprowadzenie 8h wykładów w Portugali w Braganca, w ramach programu Erasmus+ na temat 

Zaleceń dietetycznych w schorzeniach jamy ustnej oraz nadużywania napojów energetyzują-
cych 24-28.04.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Czynny dział studentów kierunku zdrowie publiczne w Międzynarodowej Konferencji Nau-

kowo-Szkoleniowej „Interdyscyplinarne Aspekty Urody, Zdrowia I Choroby” zorganizowanej 

przez PWSTE w Jarosławiu w ramach programu „Doskonała nauka” MEiN, 12.05.2023  

(dr hab. K. Przybyszewska) 

• Wykłady dla studentów w Islandii, na uniwersytecie w Bifrost nt. napojów energetyzujących, 

29.05–2.06.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Udział dwóch studentów pielęgniarstwa I stopnia w krótkoterminowym projekcie Erasmus+ 

w Polytechnic Institute of Bragança w Portugalii.Temat projektu „Emotional education”  

1-7.06.2023 (dr hab. K. Przybyszewska) 

• Prace Wydziałowej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia – tworzenie Raportu oceny jakości 

kształcenia na WNZ (dr E. Janeczek, dr A. Andrearczyk-Woźniakowska) 

• Koordynacja prac Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia nad powstaniem Uczel-

nianego Raportu (dr hab. M. Tomczak, przewodniczący Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości 

Kształcenia) 

 

6. Relacje z otoczeniem 

 

6.1. Katedra Zdrowia 

Katedra wspierała działania promujące i upowszechniające kulturę fizyczną, zdrowy styl życia przez 

udział studentów w wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych oraz akcjach promujących wydział, 

świadcząc usługi dla społeczności miasta Konina i regionu.  

Cele operacyjne związane z relacjami z otoczeniem realizowane były poprzez udział studentów  

w życiu społeczności lokalnej, działalności sportowo-rekreacyjnej na terenie Konina i subregionu ko-

nińskiego, jak również poprzez współpracę katedry z interesariuszami zewnętrznymi. Kontynuowano 

wieloletnią współpracę ze Starostwem Powiatowym w Koninie, Urzędem Miasta Konina, Miejskim 

Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Koninie (imprezy sportowe, Igrzyska Dzieci i Młodzieży szkolnej 

miasta Konina). Kontynuowano współpracę z CH Ferio w Starym Mieście, na terenie, którego prowa-

dzono wydarzenia i akcje związane ze zdrowym stylem życia dla mieszkańców miasta Konina i jego 

regionu. Kontynuowano współpracę z Dziennym Domem Pomocy Społecznej w Koninie, z Powiato-

wymi Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi w Koninie, Kole, Słupcy, Turku. Podtrzymano również 
współpracę z władzami gminy Stare Miasto poprzez działalność klubu tenisa stołowego Wicher Lisiec 

Wielki.  

W ramach poszerzania współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym podpisano porozumienie 

z Zespołem Szkół Ekonomiczno-Usługowych im. Fryderyka Chopina w Żychlinie w sprawie pro-

wadzenia klasy akademickiej w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych. 

W ramach wcześniej podpisanych porozumień kontynuowano współpracę ze szkołami ponadpodsta-

wowymi: I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie, II Liceum Ogólnokształcącym im. K. K. Baczyń-

skiego w Koninie, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzałkowie oraz Liceum 

Ogólnokształcącym w Słupcy. Podtrzymano również kontakty z konińskimi szkołami ponadpodsta-

wowymi: Zespołem Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. E. Kwiatkowskiego oraz 

Zespołem Szkół im. M. Kopernika poprzez czynny udział wykładowców w wydarzeniach szkolnych, 

tj.: Festiwalu Nauki, Dniu Biologa oraz wykładach otwartych. Kontynuowano współpracę z przed-

szkolami miejskimi w Koninie tj. „ Bolek i Lolek”, Kubuś Puchatek”, „Bajka”, Przedszkole nr 32 z od-

działami integracyjnymi oraz przedszkolem Nr 2 Miś w Słupcy. 
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W celu planowania naukowych wydarzeń dla studentów nawiązano w maju br. współpracę z Uniwer-

sytetem w Bifrost w Islandii poprzez realizację wykładów na temat edukacji żywieniowej dzieci (w ra-

mach programu Erasmus+).  

Podtrzymano współpracę z: Phytopharm Klęka S.A., Działem Badań i Rozwoju, dotyczącą dostaw 

ekstraktów roślinnych niezbędnych do realizacji ćwiczeń laboratoryjnych z chemii kosmetycznej, 

receptury kosmetycznej oraz aromaterapii; Zakładami Zielarskimi Kawon w Gostyniu w ramach do-

staw surowców zielarskich niezbędnych do realizacji ćwiczeń laboratoryjnych z receptury kosme-

tycznej oraz przy organizacji wydarzeń na kierunku (m.in. „Adaptogeny – fakty i mity”); Polskim 

Komitetem Zielarskim, współpraca w zakresie zastosowania surowców i przetworów ziołowych 

w produkcji preparatów leczniczych, dietetycznych i kosmetycznych; Sekcją Fitoterapii Polskiego 

Towarzystwa Lekarskiego, współpraca w zakresie zastosowania fitoterapii w dermatologii i kosme-

tyce; Instytutem Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich w Poznaniu oraz z przedsiębiorstwem 

Martin Bauer Polska Sp. z o.o. w Witaszycach. W wyniku współpracy zorganizowano IV Ogólno-

polską Konferencję Naukową „Zdrowie, Sport, Uroda” w siedzibie IWNiRZ Polskiego Instytutu Ba-

dawczego w Poznaniu oraz zaplanowano organizację kolejnej, w następnym roku akademickim.  

Kontynuowano również współpracę z firmą Latech Bernard Latanowicz (marka LaQ) w Poznaniu 

poprzez organizację zajęć dydaktycznych w siedzibie firmy oraz z wieloma salonami kosmetycz-

nymi, w ramach której wypracowano zasady współpracy w organizacji i przygotowaniu praktyk za-

wodowych dla studentek. 

Współpraca z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego pozwala studentom rozwijać pasje 

i zainteresowania, zdobyć dodatkowe doświadczenie zawodowe, poznać rynek pracy i jego potrzeby. 

Sprzyja również poszerzeniu wiedzy i umiejętności praktycznych. Wszystkie te czynniki doskonale 

uzupełniają proces kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów oraz podnoszą praktyczny 

wymiar kształcenia.  

 

6.2. Katedra Pielęgniarstwa 

Pracownicy i studenci katedry aktywnie uczestniczyli w życiu Konina i regionu. Katedra wspierała 

działania promujące i upowszechniające zdrowy styl życia poprzez udział studentów w wielu wyda-

rzeniach i imprezach oraz aktywność studentów i wykładowców w mediach społecznościowych.  

W bieżącym roku akademickim kontynuowano współpracę z wieloma podmiotami otoczenia spo-

łeczno-gospodarczego, przedsiębiorstwami, instytucjami i stowarzyszeniami.  

Podtrzymano działania umożliwiające realizację zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych na 

kierunku pielęgniarstwo z Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym i przychodniami NZOZ w Koninie 

(Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Pielęgniarek Środowiskowo-Rodzinnych „Vita” s.c.) 

oraz Wojewódzkim Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych „Dziekanka” w Gnieźnie.  Kon-

tynuowano ścisłą współpracę z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Koninie, szczególnie 

w zakresie wydawania uprawnień do wykonywania zawodu pielęgniarki.  

Współpraca z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego niewątpliwie pozwoliła udoskonalić 
praktyczny wymiar kształcenia na kierunku pielęgniarstwo, studia I i II stopnia. Możliwość realizacji 

zajęć w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej w warunkach najbardziej zbliżonych do 

panujących w szpitalach pozwala na podniesienie atrakcyjności zajęć oraz zdobycie i doskonalenie 

umiejętności praktycznych.  

Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi pozwala studentom rozwijać pasje i zainteresowania 

oraz ułatwia odbywanie studenckich praktyk zawodowych. Podnosi również prestiż wydarzeń orga-

nizowanych przez pracowników i studentów wydziału. 
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7. Rozwój Wydziału 

 

7.1. Prace nad nowymi kierunkami i specjalnościami 

Realizując zadania wynikające z Polskich Ram Kwalifikacji, Senat uczelni podjął uchwały w spra-

wie przyjęcia programów studiów dla kierunków, poziomu i profilu kształcenia oraz formy studiów 

na lata 2023-2025 i 2023-2026.  

W opracowaniu programów studiów na prowadzonych kierunkach uczestniczyli między innymi in-

teresariusze zewnętrzni, którzy na posiedzeniach kierunkowych Rad Programowych zgłaszali pro-

pozycje aktualizacji bądź drobnych korekt. W programach studiów wprowadzono realizację wybra-

nych przedmiotów z modułów specjalistycznych w języku angielskim. 

W semestrze zimowym rozpoczęto na WNZ kształcenie studentów na nowo uruchomionym kie-

runku studiów magisterskich – pielęgniarstwie. Daje to możliwość absolwentom studiów licencjac-

kich na kierunku pielęgniarstwo podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uzyskanie tytułu magistra.  

 

7.2. Realizacja wdrażania strategii rozwoju Uczelni 

Działalność wydziału w mijającym roku akademickim przyczyniła się do dalszego wzrostu jego zna-

czenia w środowisku lokalnym i regionie. Wydział konsekwentnie realizował zadania określone  

w misji uczelni oraz zatwierdzonej przez Senat Strategii Rozwoju PWSZ w Koninie. Od roku aka-

demickiego 2022/2023 uruchomiono na wydziale studia magisterskie na kierunku pielęgniarstwo, co 

między innymi podnosi prestiż uczelni, ale też promuje zawód pielęgniarki w sytuacji deficytów 

kadrowych w tym zawodzie jak również daje możliwość studentom kontynuowania nauki na stu-

diach drugiego stopnia.  

Doposażano bazę dydaktyczną w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz przeprowadzono kursy i szko-

lenia dla studentów różnych kierunków studiów.  

Uruchomiono Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych, którego uroczyste otwarcie odbyło 

się w zeszłym roku. Ponadto utworzono pracownie: podologii oraz stylizacji i wizażu. Ważnym 

przedsięwzięciem było powstanie Centrum Dietetyki oraz Centrum Kosmetologii, dzięki czemu 

uczelnia może realizować część godzin praktyk zawodowych w centrach oraz świadczyć usługi stu-

dentom, pracownikom oraz mieszkańcom miasta Konina i regionu. 

Powyższe osiągnięcia niewątpliwie w dużej mierze przyczynią się do poprawy jakości kształcenia stu-

dentów zdobywających wykształcenie na kierunkach medycznych Wydziału Nauk o Zdrowiu. 

 

8. Wdrażanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

Na wydziale wypracowano przejrzystą strukturę systematycznej i kompleksowej oceny efektów uczenia 

się w celu weryfikacji programów studiów oraz metod ich doskonalenia. Studenci oceniani byli zgodnie 

z regulaminem studiów. W planach studiów są wskazane przedmioty, które kończą się egzaminem. Po-

zostałe przedmioty, ćwiczenia, obozy, praktyki zawodowe, kończą się zaliczeniem z oceną. 

Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się zostały określone przez nauczycieli w opra-

cowanych przez nich sylabusach poszczególnych przedmiotów. Osiągnięcie tych efektów jest wery-

fikowane przez szereg zaliczeń i egzaminów. Wśród najczęściej wykorzystywanych form egzami-

nowania należy wymienić m.in. przygotowanie projektu indywidualnie lub w kilkuosobowym ze-

spole, referatu, przeprowadzenie badań i prezentacja ich wyników, zaliczenie pisemne w formie te-

stu, zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi, zaliczenie ustne, egzamin pisemny w formie testu, 

egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, egzamin ustny. Formy sprawdzania wiedzy lub umiejęt-
ności są zróżnicowane. Zaliczenia z przedmiotów teoretycznych w większości przypadków mają 
charakter ustnej odpowiedzi studenta, a jawność w tej sytuacji jest oczywista. Natomiast forma eg-

zaminów jest różna: ustna lub pisemna – w formie pracy opisowej lub testu.  
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Pozytywnie należy ocenić realizację zadań wynikających z Wewnętrznego Systemu Zapewnienia 

Jakości Kształcenia na wydziale, koordynowanych przez Wydziałową Komisję ds. Jakości Kształ-

cenia. Na każdym kierunku była systematycznie dokonywana ocena prowadzonych zajęć dydaktycz-

nych poprzez ich hospitacje. Oceny jakości prowadzonych zajęć dydaktycznych dokonywali także 

studenci. Komisja przeprowadziła również ocenę przedmiotowych efektów uczenia się oraz spra-

wozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych.  

 

9. Podsumowanie roku akademickiego 2022/2023 

Do najważniejszych osiągnięć wydziału należy zaliczyć w szczególności: 

1) publikacje kierunkowych podręczników dydaktycznych dla studentów umożliwiających 

umiejętne wykorzystanie teorii w praktyce (metodyczny przewodnik);  

2) konsekwentne wzmacnianie praktycznego wymiaru kształcenia poprzez organizowanie przy 

współudziale interesariuszy zewnętrznych dodatkowych kursów i szkoleń dla studentów; 

3) doposażenie laboratoriów, pomocy dydaktycznych oraz literatury przedmiotów; 

4) opracowanie i wdrożenie nowatorskich materiałów dydaktycznych do wykorzystania na za-

jęciach prowadzonych w trybie tradycyjnym (karty pracy, filmy dydaktyczne, filmy nau-

kowo-dydaktyczne, filmy instruktażowe,); 

5) uaktualnienie i dostosowanie do potrzeb rynku pracy wszystkich programów studiów pierw-

szego i drugiego stopnia wraz z planami studiów i sylabusami; 

6) kontynuacja współpracy z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego; 

7) podtrzymanie współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi miasta Konina i powiatu słu-

peckiego oraz podpisanie porozumienia w przedmiocie prowadzenia klasy akademickiej 

z Zespołem Szkół Ekonomiczno-Usługowych im. Fryderyka Chopina w Żychlinie w zawo-

dzie „technik żywienia i usług gastronomicznych”; 

8) działalność naukową pracowników wydziału poprzez czynny udział w konferencjach nau-

kowych, publikacje w czasopismach naukowych, udział w pracach komitetów naukowych 

konferencji, stała współpraca z czasopismami naukowymi w zakresie recenzowania artyku-

łów, recenzje w postępowaniu o uzyskanie stopnia naukowego doktora, prowadzenie badań 
naukowych; 

9) działalność promocyjną wydziału (wykłady otwarte; wydarzenia i akcje dla mieszkańców 

Konina i okolic, promujące zdrowy styl życia; zajęcia dla uczniów szkół ponadpodstawo-

wych; organizacja konferencji, seminariów, wydarzeń sportowych; aktywność w mediach 

społecznościowych) 

Szczegółowe dane dotyczące działalności dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej pracowników 

Wydziału Nauk o Zdrowiu zostały ujęte w rocznym zestawieniu zbiorczym (załącznik nr 2 do Za-

rządzenia nr 16/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 4 lutego 2021 r.). 
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V. DZIAŁ KSZTAŁCENIA 

 

Rok akademicki 2022/2023 był trzecim rokiem funkcjonowania Działu Kształcenia, który zajmuje 

się: analizą i sprawozdawczością, planowaniem zajęć, administracją systemu USOS oraz związa-

nymi z nim aplikacjami i modułami, przygotowywaniem dokumentów ukończenia studiów, zleca-

niem legitymacji studenckiej i służbowej oraz prowadzeniem punktu rekrutacyjnego na wszystkie 

formy kształcenia. 

Dział współpracuje z dziekanami w sprawach związanych z organizacją i realizacją przebiegu pro-

cesu dydaktycznego. Odpowiada za sprawozdawczość dotyczącą studentów i absolwentów Uczelni. 

Monitoruje zaawansowanie realizacji zadań z zakresu jakości kształcenia, w tym realizacji harmo-

nogramu działań wynikających z Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. Ponadto 

współpracuje z wydziałami w zakresie wykorzystywania systemów obsługi dziekanatu USOS, APD, 

Planista, SRS oraz Ankieter, ELS, ELNA. Odpowiada za całość spraw związanych z ewidencjono-

waniem, rozliczaniem i kontrolą terminowości wnoszenia przez uczestników studiów podyplomo-

wych opłat za studia, obsługę uczestników studiów podyplomowych, organizację procesu rekrutacji 

na wszystkich formach kształcenia.  

W ramach Działu Kształcenia opracowano różne projekty wewnętrznych aktów prawnych związa-

nych z dydaktyką (uchwały i zarządzenia) oraz wzory dokumentów stosowanych w procesie reali-

zacji kształcenia. Przygotowano dokumenty niezbędne dla potrzeb rekrutacji na studia, projekt no-

wego regulaminu studiów uwzględniający zmiany w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 

w którym zgodnie z ustaleniami władz ANS w Koninie powrócono do przygotowywania przez stu-

dentów prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia oraz egzaminu dyplomowego z obroną 

tych prac od cyklu kształcenia rozpoczynającego się od 1 października 2023 roku. Ponadto przygo-

towano akty prawne wprowadzające w programach studiów zmiany w nazwach dyscyplin przypo-

rządkowanych do kilku kierunków studiów prowadzonych przez Uczelnię, co wynikało z wejścia 

w życie nowego rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 października 2022 r. w sprawie 

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2202) oraz 

braku przepisów przejściowych w tym zakresie. Zmiany w tym zakresie na wniosek Uczelni zostały 

skorygowane w systemie POL-on.  

Dział Kształcenia uczestniczył również w przygotowywaniu przez Uczelnię wniosków o pozwolenie 

na utworzenie studiów na trzech nowych kierunkach oraz w samym procesie przygotowywania i wy-

syłania dokumentacji do Ministerstwa Edukacji i Nauki.  

Sprawowano nadzór dydaktyczny nad systemem POL-on, aktywnie uczestniczono w przygotowaniu 

i podsumowaniu procesu rekrutacji na studia na rok akademicki 2022/2023, sporządzono szereg 

sprawozdań, pism i dokumentów z zakresu dydaktyki przekazanych do Ministerstwa Edukacji i Na-

uki, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Ministerstwa Zdrowia, WUP itp., np. pisma dotyczącego za-

wiadomienia o spełnieniu przez Uczelnię warunków określonych w art. 16 ust. 1a ustawy – Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce, pisma w sprawie umorzenia postępowania w sprawie udzielenia 

ANS w Koninie pozwolenia na utworzenie studiów oraz pism w sprawie rozpoczęcia prowadzenia 

studiów stacjonarnych II stopnia o profilu praktycznym na kierunku „pielęgniarstwo” w roku akade-

mickim 2022/2023.  

W Dziale Kształcenia zgodnie z zasadami wydawania legitymacji służbowych nauczycielom akade-

mickim zlecono 7 szt. służbowych legitymacji nauczyciela (ELNA) oraz ponad 700 szt. Elektronicz-

nych Legitymacji Studenckich. Od lutego 2023 r. studenci mają również możliwość otrzymania 

mLegitymacji, przez wcześniejsze zlecenie, które dokonują przez systemu USOSweb. Aktualnie po-

nad 250 studentów dokonało zlecenia mLegitymacji. 

W okresie sprawozdawczym Dział wystawił ponad 300 kompletów dyplomów ukończenia studiów 

pierwszego i drugiego stopnia dla absolwentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. 

W związku z procesem dyplomowania wprowadzono do systemu USOS przygotowane przez pra-

cownika Działu podstawy prawne widniejące w suplemencie do dyplomu ukończenia studiów oraz 

sylwetki dla absolwentów kończących studia w 2023 roku, jak również ich tłumaczenia. W systemie 

uzupełniono tłumaczenia nazw kierunków i specjalności.  
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Dział Kształcenia w roku sprawozdawczym sprawował nadzór merytoryczny nad systemem POL-on 

w zakresie procesu dydaktycznego. Przekazywał informację o nowościach, planowanych działa-

niach, terminach i udostępnionych formularzach. W ramach powierzonych pracownikowi zadań 

przygotowano i wprowadzono do systemu POL-on dane do następujących formularzy: 

1) ankiet EN-1 ‒ sprawozdań o liczbie kandydatów przyjętych na studia stacjonarne i niesta-

cjonarne w roku akademickim 2022/2023, 

2) sprawozdania o studiach wyższych GUS S-10 za rok akademicki 2022/2023. 

W POL-on uzupełniono informacje nt. wysokości opłat pobieranych na poszczególnych kierunkach 

oraz wprowadzono przygotowane przez pracownika Działu dane dotyczące liczby godzin zajęć 

w programie wraz z liczbą godzin realizowaną przez nauczycieli w podstawowym miejscu pracy 

(wskaźnik 50%). Ponadto wprowadzono oświadczenie Rektora o zgodności danych za rok 2022. 

Oprócz danych przekazanych do systemu POL-on, przygotowano i przekazano do Ministerstwa 

Zdrowia dane dotyczące liczby studentów i absolwentów na kierunku pielęgniarstwo; do Wojewódz-

kiego Urzędu Pracy – dane dotyczące liczby absolwentów rocznika 2021/2022 oraz do Placówki 

Straży Granicznej w Kaliszu – informacje o ilości cudzoziemców będących studentami Uczelni  

z podziałem na obywatelstwa, a także systematycznie przygotowywano sprawozdania dotyczące 

liczby studentów Uczelni.  

Na potrzeby działu finansowego przygotowano propozycje danych dotyczących liczby studentów do 

planu rzeczowo-finansowego na 2023 rok i dane do wykonania planu za rok 2022. 

Jak co roku przygotowano listy rankingowe najlepszych absolwentów Uczelni dla potrzeb umorzenia 

kredytu studenckiego. W roku sprawozdawczym ranking dotyczył absolwentów studiów I i II stopnia 

roku akademickiego 2021/2022. 

Ponadto na potrzeby kandydatów na studia z zagranicy pracownicy brali udział w zorganizowanych 

w Uczelni webinariach dla kandydatów z Gruzji i Ukrainy na platformie MS Teams. Podczas spotkań 

pracownicy przedstawiali ofertę dydaktyczną Uczelni, omawiali procedury dotyczące przyjęcia na 

studia oraz informowali o wymaganej dokumentacji podczas rekrutacji. Udzielali również odpowie-

dzi na zadawane pytania.  

 

Rekrutacja na studia 

Rekrutacja na rok akademicki 2022/2023 rozpoczęła się 27 czerwca 2022 r. i trwała do 28 paździer-

nika 2022 r. Łącznie wpłynęło 1082 podań. Przyjęto 949 osób. Wśród kandydatów dużą grupę sta-

nowiły osoby z Ukrainy (ponad 70) oraz jedna osoba z Białorusi. Wielu z nich to osoby niepełnolet-

nie (16 i 17 latkowie). Rekrutacja na studia obejmowała rejestrację kandydatów na stronie interne-

towej Uczelni oraz złożenie całego kompletu dokumentów w punkcie rekrutacyjnym. 

 

Promocja uczelni 

Podjęto następujące działania: 

• udział w spotkaniach on-line z kandydatami z Ukrainy oraz Gruzji, w których przedstawiono 

(m.in. oferowane specjalności, kryteria naboru) omawiano także warunki podjęcia studiów;  

• udział w Drzwiach Otwartych; 

• udział w spotkaniach z kandydatami z Ukrainy (w tym on-line), podczas których przedsta-

wiano ofertę poszczególnych kierunków (m.in. oferowane specjalności, kryteria naboru) 

omawiano także warunki podjęcia studiów. 

 

Planowanie zajęć 

W roku akademickim 2022/2023 przygotowano: 

1) tygodniowe plany zajęć na studia stacjonarne na semestr zimowy i letni; 

2) semestralne zestawienie godzin wynajmowanych obiektów sportowych od MOSiR w Koninie 

(basen ul. Szymanowskiego 5a, hala sportowa ul. Popiełuszki 2a), jak również uwzględniono 
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w procesie planowania zajęć we wskazanych terminach dostępności sal dydaktycznych, pra-

cowni i laboratoriów wynajmowanych do realizacji zajęć dydaktycznych od Zespołu Szkół 

Budownictwa i Kształcenia Zawodowego, Centrum Kształcenia Zawodowego; 

3) comiesięczne zestawienia studentów z niepełnosprawnością na studiach stacjonarnych i nie-

stacjonarnych do PFRON; 

4) dane dotyczące liczby studentów i absolwentów z niepełnosprawnością na studiach stacjo-

narnych i niestacjonarnych do POL-on, GUS; 

5) zestawienia sesji egzaminacyjnych i poprawkowych dla studiów stacjonarnych i niestacjo-

narnych w semestrze zimowym i letnim z przypisaniem sal w Systemie Rezerwacji Sal; 

6) dyplomy ukończenia studiów pierwszego i drugiego stopnia dla studiów stacjonarnych i nie-

stacjonarnych, w języku polskim i obcym;  

7) projekty uchwał dotyczących organizacji i realizacji procesu dydaktycznego na następny rok 

akademicki. 

Ponadto dokonywano: 

1) rezerwacji i wynajmów sal dydaktycznych w każdym z budynków dydaktycznych z wyko-

rzystaniem Systemu Rezerwacji Sal (SRS);  

2) przydziału i koordynacji sal na zajęcia w tygodniowych planach zajęć na studiach stacjonar-

nych realizowanych w budynkach dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim; 

3) przydziału i koordynacji sal dydaktycznych na studiach niestacjonarnych i studiach pody-

plomowych realizowanych w budynkach dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim; 

4) przydziału i koordynacji sal na zajęcia: studentów z programu Erasmus+, Konińskiego Uni-

wersytetu Trzeciego Wieku, kursu języka polskiego dla uchodźców z Ukrainy i dla projek-

tów dyplomowych – obron.  

 

Studia podyplomowe 

W roku akademickim 2022/2023 na podstawie wyników postępowania rekrutacyjnego uruchomione 

zostały 3 kierunki studiów podyplomowych na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych:  

1) administracja samorządowa ‒ edycja X,  

2) zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy ‒ edycja XVII,  

3) zarządzanie kadrami i prawo pracy ‒ edycja XIII.  

We wszystkich edycjach studiów podyplomowych w roku akademickim 2022/2023 uczestniczyły 

łącznie 44 osoby. W porównaniu z rokiem poprzednim było o 11 osób mniej uczestników. W ofercie 

studiów podyplomowych znalazło się wiele nowych kierunków, jednak największą popularnością 

cieszyły się kierunku najbardziej przydatne na rynku pracy regionu i subregionu konińskiego. Nie 

udało się uruchomić żadnego kierunku proponowanego w ofercie jako nowość.  

Wszystkim przyjętym uczestnikom zostały wystawione karty okresowych osiągnięć na semestr  

I oraz II, protokoły egzaminacyjne oraz – na prośbę – zaświadczenia.  

Egzaminy końcowe odbyły się kolejno 10 i 17 czerwca 2023 r.  

 

Rekrutacja na studia podyplomowe ANS w Koninie – lata 2021/2022 i 2022/2023 

Kierunek 
Rok akademicki 

2021/2022 2022/2023 

administracja samorządowa - 16 

rachunkowość i podatki 17 - 

zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 22 14 

zarządzanie kadrami i prawo pracy 16 14 

ogółem  55 44 
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1) 10 czerwca 2023 r. do egzaminu końcowego przystąpili uczestnicy kierunku „zarządzanie ka-

drami i prawo pracy” – świadectwo ukończenia studiów podyplomowych otrzymało 14 uczest-

ników; 

2) 17 czerwca 2023 r. do egzaminu końcowego przystąpili uczestnicy kierunku „administracja sa-

morządowa” – świadectwo ukończenia studiów podyplomowych otrzymało 16 uczestników;  

3) 17 czerwca 2023 r. do egzaminu końcowego przystąpili uczestnicy kierunku „zarządzanie bez-

pieczeństwem i higieną pracy” – świadectwo ukończenia studiów podyplomowych otrzymało 

14 uczestników; zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z 2 września 1997 r. w sprawie 

służby bezpieczeństwa i higieny pracy osoby te uzyskają kwalifikacje pracownika BHP. 

Oferta studiów podyplomowych znajduje się na stronie https://www.ans.konin.pl/studia-podyplo-

mowe-rekrutacja  

Studia dostępne są dla osób indywidualnych oraz firm. 

 

Kształcenie specjalistyczne 

W roku 2022/2023 prowadzona była rekrutacja na kształcenie specjalistyczne, skierowane do osób 

bez matury, które chciały podnieść kwalifikacje zawodowe przez uczestniczenie w 3-semestralnym 

kształceniu. W ofercie znalazło się 10 ciekawych kierunków, jednak mimo przedłużonej rekrutacji 

po raz kolejny rok z rzędu nie udało się zebrać wymaganej minimalnej grupy na żaden z oferowanych 

kierunków. 
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VI. BIBLIOTEKA IM. PROF. MARIANA WALCZAKA  

 
1. Wiadomości ogólne  

Biblioteka Akademii Nauk Stosowanych w Koninie istnieje od momentu powołania Uczelni 

w 1998 r. Piśmiennictwo gromadzone w bibliotece ściśle związane jest z kierunkami studiów. Rok 

akademicki 2022/2023 był 25 rokiem funkcjonowania biblioteki, która podobnie jak w latach ubie-

głych systematycznie wzbogacała i uzupełniała swoje zbiory zgodnie z zapotrzebowaniem na po-

szczególnych kierunkach kształcenia oraz gromadziła materiały dotyczące regionu. 

W bibliotece pracowały 4 osoby na pełen etat (na stanowisku starszego specjalisty ds. systemu biblio-

teczno-informacyjnego).  

 
2. Zbiory biblioteczne  

Obecnie zbiory biblioteczne liczą 70 065 egz. (stan na dzień 30.06.2023 r.). Łączna ich wartość to 

1 998 220,81 zł. Część nabytków stanowią dary oraz wymiana międzybiblioteczna. W mijającym 

roku akademickim biblioteka wzbogaciła się o 363 jednostki inwentarzowe o wartości 26 728,96 zł.  

 

Liczba zakupionych jednostek inwentarzowych w latach 2021/2022 i 2022/2023 

 

 

Biblioteka prenumeruje 62 tytuły czasopism w formie drukowanej. Ponadto, czytelnicy mają dostęp 

do ponad 5000 czasopism pełnotekstowych w Bazie EBSCO Academic Research Source eJournals, 

w tym 370 polskich. Uczelnia posiada również dostęp do czasopism w ramach licencji krajowej 

WBN. Kompletowane są również roczniki czasopism fachowych od początku istnienia Uczelni. 

Środki przeznaczone na zakup prasy to 19 971,31 zł. W roku akademickim 2022/2023 Biblioteka 

posiadała dostęp w ramach licencji akademickich do baz Wirtualnej Biblioteki Nauki: EBSCO, El-

sevier, Springer, Wiley, Nature, Science, Web of Knowledge, SCOPUS. Biblioteka posiadała rów-

nież wykupiony dostęp do EBSCO Academic Research Source, wybranych zasobów czytelni IBUK 

libra oraz LEX Akademia Standard Wydawnictwa Wolters Kluwer.  

Bazy te są dostępne dla studentów i pracowników, również poza siecią Uczelni, po uprzednim otrzy-

maniu hasła. Uczelnia łącznie przeznaczyła na licencjonowane zbiory elektroniczne 52 895 zł (stan 

na dzień 31.12.2022 r.). 

Biblioteka ANS w Koninie posiadała dostęp również do ogólnopolskiej cyfrowej wypożyczalni mię-
dzybibliotecznej Academica. Dzięki systemowi elektronicznych wypożyczeń międzybibliotecznych 

użytkownicy biblioteki mają możliwość natychmiastowego dostępu do współczesnych publikacji. 
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Academica pozwala obecnie na dostęp do 3 747 357 dokumentów, w tym monografii, podręczników, 

skryptów, artykułów oraz całych numerów czasopism. 

 

3. Użytkownicy biblioteki  

Podobnie jak w roku ubiegłym, ze zbiorów biblioteki korzystali przede wszystkim studenci i pra-

cownicy Uczelni.  

 

Porównanie liczby użytkowników w ostatnich dwóch latach akademickich 

 

 

W roku akademickim 2022/2023 w bibliotece zapisanych było 804 czytelników (w poprzednim roku 

akademickim 954), w tym 296 nowych czytelników (w ubiegłym roku 248). Średnio korzystało z jej 

zasobów 370 osób miesięcznie (w ubiegłym roku 324). Średnia liczba wypożyczeń w roku akade-

mickim 2022/2023 wyniosła 404 jednostki inwentarzowe (w ubiegłym roku 372). Jak ukazują po-

wyższe dane, pomimo mniejszej liczby czytelników wzrosły dane dotyczące średnich miesięcznych 

odwiedzin oraz wypożyczeń. 

Grupą najczęściej korzystającą z operacji samoobsługowych byli studenci studiów stacjonarnych, 

korzystający z możliwości prolongaty, zamawiania i rezerwacji książek on-line. Od kilku lat zauwa-

żany jest wzrost zainteresowania bazami naukowymi dostępnymi online.  

 

Zestawienie operacji logowania czytelników w okresie od 1 września 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.  

Okres Pracownik 
Student 

stacjonarny 

Student 

niestacjonarny 

Student 

podyplomowy 

Osoba 

spoza Uczelni 

wrzesień 2022 7 62 0 0 2 

październik 2022 51 299 0 0 2 

listopad 2022 38 337 0 0 3 

grudzień 2022 53 263 3 0 15 

styczeń 2023 44 318 2 0 6 

luty 2023 33 239 1 0 5 

marzec 2023 44 289 0 0 3 

kwiecień 2023 25 225 0 0 2 

maj 2023 64 239 5 0 0 

czerwiec 2023 19 138 6 0 1 

Razem 378 2409 17 0 39 

 

Studenci mają możliwość korzystania z czytelni komputerowej oraz z czytelni tradycyjnej, w celu 

pracy cichej z materiałami własnymi. W czytelniach mają dostęp do bogatych materiałów informacyj-

nych. Oprócz literatury z zakresu przedmiotów prowadzonych na poszczególnych kierunkach i norm, 
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czytelnia dysponuje także pozycjami, które są przydatne przy pisaniu prac dyplomowych czy seme-

stralnych. Dostępne są także zbiory publikacji informacyjnych – encyklopedii, leksykonów oraz duży 

wybór czasopism fachowych.  

 

4. Działalność Ośrodka Informacji i Dokumentacji Naukowej 

W mijającym roku akademickim przeprowadzono zajęcia z przysposobienia bibliotecznego dla 25 

grup studentów I roku oraz szkolenia w ramach zajęć seminaryjnych dla 8 grup z kierunków: Pielę-
gniarstwo, Zarządzanie i inżynieria produkcji oraz Bezpieczeństwo wewnętrzne. Do zadań OIiDN 

należało także opracowanie dorobku naukowego pracowników Uczelni oraz praca administracyjna 

związana z wydawaniem czasopisma Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne, a także zamiesz-

czaniu artykułów na platformie Copernicus. Pracownik Ośrodka sporządzał teksty na stronę interne-

tową Uczelni, np. dot. czwartkowych spotkań z Uczelnią oraz teksty związane z zawartymi przez 

Uczelnię umowami partnerskimi i innymi wydarzeniami odbywającymi się w Uczelni. Jak co roku, 

opracowywano materiały informacyjne otrzymane od okolicznych gmin i urzędów, które są wyko-

rzystywane m.in. do pisania prac. Pracownicy OIiDN oraz Działu gromadzenia opracowywali Kata-

log zawartości czasopism ANS w Koninie, wprowadzają dorobek naukowy pracowników dydaktycz-

nych ANS w Koninie do Polskiej Bibliografii Naukowej oraz polskiej bazy cytowań POL-index, 

zajmują się wysyłką czasopism i książek Wydawnictwa ANS w Koninie w ramach wymiany mię-
dzybibliotecznej. 

W mijającym roku akademickim zorganizowano następujące wydarzenia skierowane do społeczno-

ści akademickiej, młodzieży z konińskich liceów oraz mieszkańców miasta: 

‒ 16.11.2022 r. Promocja książki „Finanse i rachunkowość. Wybrane aspekty praktyczne”, 

‒ 2.12.2022 r. spotkanie autorskie z przedsiębiorcą Franciszkiem Grayem, 

‒ 8.03.2023 r. Promocja książek „Zdrowie publiczne. Wybrane aspekty praktyczne” oraz „Pie-

lęgniarstwo. Wybrane aspekty praktyczne”, 

‒ 9.03.2023 r. Promocja książek „Wychowanie fizyczne. Wybrane aspekty praktyczne” oraz 

„Dietetyka. Wybrane aspekty praktyczne”, 

‒ 3.04.2023 r. Promocja książki „Gospodarka i administracja publiczna. Wybrane aspekty 

praktyczne”, 

‒ 8-12.05.2023 r. akcja „Abolicja w bibliotece”, 

‒ 16.05.2023 r. spotkanie autorskie z Maciejem Sobczakiem, autorem książek dla dzieci i mło-

dzieży, 

‒ od 7.06.2023 r. wystawa z historii biblioteki uczelnianej przygotowana z okazji Jubileuszu 

25-lecia Uczelni 

 

5. Podsumowanie  

Mijający rok akademicki, po trudnym okresie pandemii, był wyczekiwanym powrotem do tradycyj-

nej obsługi użytkownika. Pracownicy w dużym zakresie skupili się na promocji biblioteki poprzez 

stacjonarne szkolenia biblioteczne, szczegółowe przedstawienie zasobów bibliotecznych (czasopi-

sma, bazy naukowe) oraz poprzez regularne zamieszczanie postów w mediach społecznościowych 

(zamieszczanie nabytków, informacji o bazach, wydarzeniach itp.). Ponadto pracownicy biblioteki 

zajmowali się katalogowaniem prenumerowanych czasopism w systemie bibliotecznym, wprowa-

dzaniem publikacji pracowników do baz naukowych, aktualizacją strony internetowej oraz portalu 

społecznościowego. Na bieżąco prowadzili prace porządkowe w wypożyczalni czytelni oraz maga-

zynach książki i prasy. Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach online 

z wyszukiwania w bazach naukowych LEX Wolters Kluwer oraz ogólnopolskiej konferencji nauko-

wej w formule online „Open Access. Rola Bibliotek w upowszechnianiu idei otwartej nauki”. Dwie 

osoby wzięły udział w spotkaniu dyrektorów/kierowników bibliotek w ANS w Pile w ramach 

Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych. W mijającym roku akademickim bi-

blioteka realizowała również inne zadania, takie jak przygotowywanie zestawień literatury obowiąz-

kowej i uzupełniającej dla poszczególnych kierunków studiów, służące kontrolom wewnętrznym 

oraz na potrzeby tworzenia nowych kierunków, obsługa administracyjna Wydawnictwa ANS w Ko-

ninie, pomoc podczas uroczystości inauguracyjnej oraz jubileuszowej. 
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Biblioteka dysponuje nowoczesnymi możliwościami obsługi użytkownika on-line, tzn. przez całą 
dobę w internecie dostępny jest katalog książek, zbiorów specjalnych, baz naukowych polsko-  

i obcojęzycznych. Przez całą dobę użytkownik również ma dostęp do własnego konta i może nim 

zarządzać (zamawiać, rezerwować, prolongować wypożyczone materiały biblioteczne). Jest też ma-

ilowo powiadamiany przez system biblioteczny o zbliżającym się terminie zwrotu wypożyczonych 

książek. Od roku akademickiego 2022/2023 bibliotekarze pracują na uaktualnionym, zintegrowanym 

systemie zarządzania biblioteką SowaSQL Premium. System biblioteczny SowaSQL Premium, dał 

możliwość korzystania z aplikacji do obsługi konta bibliotecznego oraz zdalnego zapisu do biblio-

teki. Kartą biblioteczną dla studenta jest Elektroniczna Legitymacja Studencka, a dla pozostałych 

użytkowników elektroniczna karta biblioteczna.  

W Bibliotece jest jedno specjalistyczne stanowisko dla osoby z niepełnosprawnością. 

W roku akademickim 2022/2023, pobrano opłaty biblioteczne w wysokości 3782,80 zł, z czego 

1307,80 zł stanowią wpłaty za przetrzymane książki.  
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VII. WYDAWNICTWO 

 

W roku akademickim 2022/2023 w wydawnictwie pracowały (w różnym wymiarze czasu pracy) 

dwie osoby: mgr Maria Sierakowska, redaktorka naczelna, i mgr Małgorzata Sikorska, starsza 

specjalistka ds. systemu biblioteczno-informacyjnego. 

 

1. Publikacje wydawnictwa 

W roku akademickim 2022/2023 wydano: 

Czasopisma 

1) Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne, 8 2022/2023 (rocznik) 

2) Konińskie Studia Językowe, 10(1) 2022 

3) Konińskie Studia Językowe, 10(2) 2022 

4) Konińskie Studia Językowe, 10(3) 2022 

5) Konińskie Studia Językowe, 10(4) 2022 

Magazyn uczelniany  

W wydawnictwie przygotowano trzy numery magazynu Szkiełkiem i Okiem (październik 2022, 

marzec 2023, czerwiec 2023).  

Podręczniki  

We współpracy z wydawnictwem RYS Tomasz Paluszyński w roku akademickim 2022/2023 

przygotowano 11 podręczników, które są na różnych etapach realizacji: 

1) Wychowanie fizyczne – wybrane aspekty praktyczne, red. E. Janeczek, J. Kwieciński – 

wydrukowane. 

2) Finanse i rachunkowość – wybrane aspekty praktyczne, red. M. Mielczarek, R. Rogaczewski 

– wydrukowane. 

3) Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne, red. R. Piechota, 

R. Rogaczewski – wydrukowane. 

4) Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne, red. R. Cieślak, P. Sobczak 

– wydrukowane. 

5) Języki obce w mediach i biznesie, red. A. Stolarczyk-Gembiak, G. Pawłowski – wydrukowane 

6) Pedagogika, red. K. Przybyszewska – w składzie. 

7) Logistyka – wybrane aspekty praktyczne, red. A. Waligórska-Kotfas, R. Rogaczewski – 

w składzie. 

8) English Philology. Selected Aspects, red. A. Stolarczyk-Gembiak, G. Pawłowski – w składzie. 

9) Bezpieczeństwo wewnętrzne – wybrane aspekty praktyczne, red. K. Przybyszewska, 

W. Nowiak – w składzie. 

10) Resocjalizacja – wybrane aspekty praktyczne, red. Kinga Przybyszewska – w składzie. 

11) Mechanika i budowa maszyn, red. R. Cieślak, K. Łodygowski – w redakcji i korekcie. 
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2. Inne działania 

1) W roku akademickim 2022/2023 kontynuowane jest indeksowanie czasopisma Konińskie 

Studia Społeczno-Ekonomiczne w bazach: Copernicus i CEEOL, EBSCO.  

2) W roku akademickim 2022/2023 kontynuowana jest współpraca na podstawie umowy 

z mEDRA, agencją rejestrującą numery DOI (https://www.medra.org/). Numery DOI 

przypisywane są od tego czasu poszczególnym artykułom ukazującym się na łamach czasopism 

uczelnianych Konińskie Studia Językowe oraz Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne. 

3) W roku akademickim 2022/2023 wydawnictwo kontynuowało współpracę z OSDW Azymut Sp. 

z o.o., dużym polskim dystrybutorem książek. Dzięki niej nasze publikacje są dostępne dla 

użytkowników serwisu Ibuk.pl. Odbywa się też ich sprzedaż w formie e-booków i tradycyjnej 

formie drukowanej za pośrednictwem księgarń internetowych: Merlin.pl, Lideria.pl, Ravelo.pl, 

Bonito.pl, Księgarnia internetowa PWN, Gandalf.com.pl, Booki24.pl i innych. W okresie od 

1 czerwca 2022 do 31 maja 2023 za sprzedaż e-booków wpłynęło dzięki tej współpracy 2995,19 zł. 

4) W okresie od 1 czerwca 2022 do 30 czerwca 2023 osobom fizycznym sprzedano 78 egz. książek 

w wersji papierowej na sumę 4841,73 zł.  

5) W mijającym roku akademickim wprowadzono własne publikacje do systemu SRC – 

Stowarzyszenie Autorów i Wydawców Copyright Polska, za co uzyskano rekompensatę z opłat 

reprograficznych za dozwolony użytek za 2022 rok 2499,55 zł. 
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VIII. CENTRUM JĘZYKÓW OBCYCH 
 
Centrum Języków Obcych Akademii Nauk Stosowanych w Koninie zwane dalej „Centrum Języków 

Obcych” lub „CJO” jest jednostką organizacyjną Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, utwo-

rzoną z dniem 1września 2020 r.  

Podstawę prawną Centrum Języków Obcych stanowi Zarządzenie nr 80/2020 Rektora Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie z dnia 1 września 2020 r. w sprawie przekształcenia Szkoły 

Językowej w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie w jednostkę organizacyjną pod 

nazwą Centrum Języków Obcych Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, z późn. zm. 

Nadzór merytoryczny nad Centrum Języków Obcych sprawuje prorektor ANS w Koninie. CJO ma 

na celu świadczenie usług edukacyjnych, szkoleniowych, egzaminacyjnych i tłumaczeniowych na 

potrzeby społeczności lokalnej i akademickiej. 

 

Lektoraty 
W roku akademickim 2022/23 CJO prowadziło zajęcia językowe dla studentów z następujących ję-
zyków: angielski, niemiecki, francuski i hiszpański. Na lektoraty uczęszczało w sumie 1292 studen-

tów (z czego: 12221 – to obywatele Polski, a 70 – obywatele Ukrainy), którzy uczyli się 4 języków 

obcych (angielski, niemiecki, francuski i hiszpański) w 93 grupach lektoratowych na studiach sta-

cjonarnych i niestacjonarnych. Średnia liczba studentów w grupie wynosiła 17 osób.  

W celu podniesienia poziomu znajomości języków obcych wśród studentów ANS w roku akademic-

kim 2022/2023 uruchomione zostały nieodpłatne lektoraty wyrównawcze studentów: z języka an-

gielskiego – 2 grupy w semestrze zimowym, 2 grupy w letnim. 

Centrum Języków Obcych organizuje cykliczne spotkania lektorów języka angielskiego, niemiec-

kiego, francuskiego i hiszpańskiego w celu wdrażania zapisów w Regulaminie Egzaminu z Lekto-

ratu, ustalenia zasad kształcenia, podtrzymania współpracy między lektorami. 

 

Działalność komercyjna Centrum Języków Obcych 

 

Działalność pozostała  
1) Prowadzenie zajęć wyrównawczych z języka angielskiego dla studentów różnych kierunków 

(3 grupy). 

2) Prowadzenie bloga CJO, przy aktywnym udziale studentów kierunku JOMiB – mgr Natalia 

Dolańska. 

3) Zorganizowanie, wspólnie z Katedrą Języka i Komunikacji WNHS II edycji konferencji dy-

daktycznej o nazwie Nauczyciele dla Nauczycieli. 

4) Zorganizowanie kursów języka polskiego dla studentów z Ukrainy (3 grupy) 

5) Pozyskanie środków i zorganizowanie kursów języka polskiego dla obywateli Ukrainy (mgr 

A. Matyba) (6 grup) 

6) Prowadzenie zajęć dodatkowych z języka angielskiego o nazwie English Crash Course – 

inicjatywa własna (mgr Natalia Dolańska). 

7) Prowadzenie zajęć dodatkowych z języka angielskiego o nazwie English Club – inicjatywa 

własna (mgr Natalia Cichos-Woźniak). 

8) Zorganizowanie konkursu wiedzy o krajach anglojęzycznych dla uczniów szkół ponadpod-

stawowych. 

9) Zorganizowanie szeregu warsztatów z neurodydaktyki dla uczniów szkół ponadpodstawo-

wych (mgr Sylwia Maciejewska). 

                                                           
1 Dane z S10 wg stanu na 31.12.2022 (bez cudzoziemców) plus studenci z I r. GAP, którzy rozpoczęli lekto-

rat w semestrze letnim 2023. 
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IX. CENTRUM DIETETYKI 

 

W roku akademickim 2022/2023 działania związane z poradnictwem dietetycznym koncentrowały 

się na zewnątrz oraz wewnątrz Uczelni i były związane z jej promocją.  

‒ 24.10.2022 – kierownik Centrum Dietetyki, mgr Ewa Grabarczyk-Szewczyk przeprowadziła 

wykład nt. „Żywienie młodzieży w wieku dorastania” dla uczniów SP nr 1 w Słupcy, a stu-

denci III roku dietetyki przygotowali dla uczniów klas VIII warsztaty dietetyczne, które do-

tyczyły umiejętności komponowania posiłków, wyboru zdrowych produktów, a także po-

miaru składu ciała wraz z analizą. 
‒ 8.11.2022 – kierownik Centrum przeprowadziła wykład dla młodzieży klas IV II LO w Ko-

ninie nt. „Dieta redukcyjna a diety niekonwencjonalne”.  

‒ 15.11.2022 – został przeprowadzony wykład o treści j.w. dla klas IV I LO w Koninie.  

‒ 6.12.2022 – studenci dietetyki I oraz III roku włączyli się w akcję „Tydzień zdrowia” orga-

nizowaną na Uczelni przez Samorząd Studencki, prowadzili punkt konsultacji dietetycz-

nych. 

‒ 12.12.2022 – ta sama grupa studentów uczestniczyła w akcji „Studenci ANS mieszkańcom 

Konina”, udzielali porad dietetycznych, przeprowadzali pomiar składu ciała.  

‒ 20.01.2023 – kierownik Centrum Dietetyki uczestniczyła wraz ze studentami w Dniu Bio-

loga organizowanym w II LO w Koninie. Wygłosiła wykład dla uczniów nt. „Żywienie ra-

cjonalne”, wraz ze studentami przeprowadziła również warsztaty dotyczące umiejętności 

komponowania prostych posiłków zgodnie z zasadami diety racjonalnej.  

‒ 9-17.03.2023 – studenci wzięli udział w akcji „Apteczka dla Ukrainy” organizowanej przez 

CH Ferio. Mieszkańcy Konina i okolic korzystali z konsultacji dietetycznych oraz pomiaru 

składu ciała.  

‒ 18.04.2023 – przeprowadzono warsztaty dietetyczne oraz edukacja żywieniowa dla uczniów 

ZSBiKZ w Koninie. W semestrze letnim w Centrum Dietetyki trzy studentki II roku kie-

runku zdrowie publiczne: Beata Zielińska, Aleksandra Jaroszewska, Paulina Rzeczkowska 

odbywały praktykę zawodową. Wykonywały pomiar składu ciała dzieci z Klubu Sporto-

wego „Czarni Brzeźno”, udzielały porad żywieniowych dla młodych sportowców oraz tre-

nerów. Ponadto prowadziły edukację żywieniową dla uczniów ZSBiKZ w Koninie oraz pro-

wadziły konsultacje dietetyczne, układały plany żywieniowe dla studentów i pracowników 

Uczelni.  

‒ 15.06.2023 – udzielały także porad żywieniowych dla zaproszonych gości z okazji obcho-

dów 25-lecia Uczelni. W semestrze letnim studenci III roku dietetyki odbywali również 
w Centrum Dietetyki z dr A. Kargulewicz zajęcia z przedmiotu poradnictwo dietetyczne.  

‒ kwiecień 2023 – Centrum Dietetyki odwiedzili rektorzy zaprzyjaźnionych uczelni, a w czerwcu 

rektor oraz pracownicy z partnerskiej uczelni z Litwy.  
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X. CENTRUM KOSMETOLOGII 

 

Centrum Kosmetologii Akademii Nauk Stosowanych w Koninie jest jednostką organizacyjną Aka-

demii Nauk Stosowanych w Koninie, utworzoną 1 stycznia 2022 r.  

 

W roku akademickim 2022/2023 w Centrum Kosmetologii odbyły się następujące działania: 

1) Organizacja warsztatów – 7.12.2022 – dla uczniów II liceum im. K. Baczyńskiego w Koni-

nie pt. „Jak dobrze wyglądać w garniturze” oraz „W co się ubrać na maturę”. W warsztatach 

brały udział studentki III roku kierunku kosmetologia, które udzielały porad z zakresu styli-

zacji i makijażu dla uczniów II LO. 

2) Udział wraz ze studentami II roku kosmetologii w corocznej imprezie „Dzień Biologa” or-

ganizowanej przez II LO im. K. Baczyńskiego w dn. 20.01.2023 r. Przeprowadzenie wy-

kładu na temat „Historia powstania kremu” oraz przeprowadzenie w ramach Centrum dla 

całej społeczności szkolnej badań stanu skóry za pomocą kamery diagnostycznej i Lampy 

Wooda oraz udzielenie porad z zakresu pielęgnacji skóry twarzy i ciała w warunkach domo-

wych. 

3) Współorganizacja i udział Centrum Kosmetologii wraz ze studentami I i II roku kosmetolo-

gii w 6 dniowej imprezie lokalnej organizowanej przez CH Ferio i ANS w Koninie „Pomoc 

Ukrainie” w dniach 09.04-11.04 i 16.04-18.04.2023. Przygotowanie stanowisk; masaż dłoni, 

badanie stanu skóry i poradnictwo z zakresu pielęgnacji oraz badanie stóp w kierunku pła-

skostopia i wad postawy, co było dodatkowo reklamą Centrum w środowisku lokalnym. 

4) Przygotowanie pracowni wizażu i stylizacji oraz oferty do realizacji usług w Centrum Ko-

smetologii w zakresie makijaży okolicznościowych dla pracowników ANS w Koninie. 

5) Współpraca z działem promocji uczelni w promowaniu Centrum Kosmetologii ANS w Ko-

ninie. 

6) Przygotowanie pracowni kosmetologii do działań w ramach Centrum Kosmetologii – opra-

cowanie i zaplanowanie zabiegów pielęgnacyjnych i upiększających oraz materiałów infor-

macyjnych i promujących zabiegi pielęgnacyjne w Centrum. 

7) Przygotowanie w oparciu o zaplanowane zabiegi w Centrum Kosmetologii zamówienia na 

preparaty kosmetyczne i materiały potrzebne podczas realizacji usług. 

8) Przeprowadzenie krótkich warsztatów dla studentów II roku kosmetologia odbywających 

praktykę zawodową z obsługi klienta w Centrum Kosmetologii ANS w Koninie min. kultura 

osobista, sposób umawiania wizyty, prowadzenie dokumentacji klienta, przygotowanie sta-

nowisk do pracy, promowanie zabiegów indywidualnych dla klienta. 

9) Rozpoczęcie wykonywania usług kosmetycznych dla pracowników ANS w Koninie – co 

czwartek – od 11.05.2023 do 22.06.2023, tj. 6 dni, od godz. 15.00 do godz. 19.00.  

10) Podsumowanie usług świadczonych w Centrum Kosmetologii: liczba klientów: 40 osób; 

liczba wizyt: 90, tj. 15 w jednym dniu; liczba zabiegów 102.  

11) Przygotowanie pracowni i promowanie Centrum w trakcie obchodów 25-lecia ANS w Ko-

ninie. 
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XI. CENTRUM DRUKU I SKANU 3D 

 

Centrum Druku i Skanu 3D Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, zwane Centrum Druku  

lub CDiS3D, jest jednostką organizacyjną Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, utworzoną  

1 marca 2022 r.  

Przesłanką do uruchomienia CDiS3D było zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi w związku z roz-

wojem inżynierii odwrotnej, a także potrzebą przeniesienia własnych pomysłów studentów, np. na 

potrzeby pracy inżynierskiej. 

Głównym celem CDiS3D jest podnoszenie poziomu znajomości technik tworzenia trójwymiaro-

wych modeli, a także przenoszenia fizycznych elementów do oprogramowania komputerowego, co 

pozwala na niespotykane dotąd możliwości wytwarzania własnych elementów lub funkcjonalnych 

rzeczy (mechanizmów) przez naszych studentów. 

 

Zajęcia akademickie 

Centrum świadczy pomoc techniczną oraz merytoryczną zainteresowanym studentom podczas ich 

działalności naukowej, a także komercyjnej podczas wydruków na cele prywatne.  

 

Działalność komercyjna CDiS3D 

Oferty współpracy zostały wysłane do firm na lokalnym rynku, a docelowa grupa odbiorców to na-

uczyciele i uczniowie szkół ponadpodstawowych i podstawowych, dla których planowana jest orga-

nizacja szkoleń z technologii druku 3D. 

 

Działania promocyjne 

CDiS3D posiada stronę na platformie Facebook. Mieszkańcy regionu oraz studenci mogą kontakto-

wać się przez adres mail CDiS3D lub wiadomość na stronie w celu uzyskania informacji na temat 

swojego projektu, możliwości jego wykonania lub wyceny w przypadku działań komercyjnych. 

 

Centrum bierze aktywny udział w promowaniu uczelni, a także subregionu konińskiego, o czym 

świadczą: 

‒ 15 listopada 2022 – warsztaty druku i skanu 3D dla Klasy Akademickiej Mechanika Pojaz-

dów Samochodowych w Zespole Szkół Zawodowych im. gen. Władysława Sikorskiego 

w Słupcy (mgr inż. Rafał Bajdek); 

‒ 20 stycznia 2023 – pokaz druku i skanu 3D dla Dziennego Domu Senior+ w Golinie 

(mgr inż. R. Bajdek); 

‒ 5 kwietnia 2023 – aktywny udział w Festiwalu Nauki w Szkole Podstawowej nr 6 im. Ro-

mualda Traugutta w Koninie, w tym pokaz skanu 3D (mgr inż. Rafał Bajdek); 

‒ 19 kwietnia 2023 – warsztaty pt. Podstawy druku 3D oraz szybkiego wytwarzania prototy-

powych elementów dla klasy akademickiej o profilu systemy energetyki odnawialnej w Ze-

spole Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie (mgr inż. Rafał 

Bajdek); 

‒ 29 maja 2023 – warsztaty druku i skanu 3D z uczniami technikum informatycznego ZSCKU 

w Koninie (mgr inż. R. Bajdek); 

‒ 13 czerwca 2023 r. pokazy druku i skanu 3D w ramach obchodów Jubileuszu 25-lecia 

Uczelni na WNET (mgr inż. Rafał Bajdek);  

‒ wydruki elementów ramienia robota dla koła naukowego, pomoc przy obsłudze projektu; 

‒ warsztaty druku 3D dla uczniów 8 klasy Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Brzeźnie, (mgr inż. Rafał Bajdek); 

‒ projekty wewnętrzne, tj. elementy makiety turbiny wiatrowej, projekt oraz obudowa urzą-

dzenia odtwarzającego dźwięki w Muzeum trANSmisja ANS w Koninie, projekty studentów 

tworzone podczas zajęć akademickich, okazjonalne wydruki promocyjne.  
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Działalność pozostała  

Inne działania to: 

‒ pomoc w zakupie skanera 3D, spotkania z firmami oraz ostateczny zakup skanera Einscan 

HX używanego podczas zajęć ze studentami oraz podczas pokazów poszerzających wiedzę 

na temat technologii 3D; 

‒ przygotowanie laboratorium na zajęcia „Skanowanie przestrzenne” oraz „Rapid Prototy-

ping”. 
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XII. MONOPROFILOWE CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ 

 

W roku akademickim 2022/2023 zajęcia dydaktyczne w Monoprofilowym Centrum Symulacji Me-

dycznej obejmowały przedmioty: 

− podstawy pielęgniarstwa ćwiczenia: 90 godzin/grupa 

− badania fizykalne: 20 godzin/grupa 

− interna i pielęgniarstwo internistyczne ćwiczenia: 5 godzin/grupa oraz zajęcia praktyczne: 

12 godzin/grupa 

− ginekologia i położnictwo i pielęgniarstwo położniczo-ginekologiczne: zajęcia praktyczne: 

8 godzin/grupa  

− chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne ćwiczenia: 5 godzin/grupa oraz zajęcia praktyczne: 

12 godzin/grupa 

− pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne ćwiczenia: 5 godzin/grupa oraz zajęcia praktyczne: 

16 godzin/grupa  

− neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne zajęcia praktyczne: 8 godzin/grupa 

− geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne ćwiczenia: 5 godzin/grupa oraz zajęcia praktyczne: 

8 godzin/grupa  

− podstawy ratownictwa medycznego: 15 godzin/grupa  

− anestezjologia i pielęgniarstwo w zagrożeniu życia ćwiczenia: 5 godzin/grupa oraz zajęcia 

praktyczne: 8 godzin/grupa  

− pielęgniarstwo w opiece długoterminowej zajęcia praktyczne: 4 godziny/grupa 

− opieka paliatywna zajęcia praktyczne: 4 godziny/grupa  

− podstawowa opieka zdrowotna ćwiczenia: 5 godzin/grupa oraz zajęcia praktyczne: 12 go-

dzin/grupa  

− dydaktyka medyczna (studia II stopnia): dwa spotkania. 

Wszystkie zajęcia odbywały się według przygotowanego harmonogramu. 

W sali BLS odbywały się także zajęcia w ramach I pomocy przedmedycznej dla studentów Wydziału 

Nauk Ekonomicznych i Technicznych z kierunków: automatyka i robotyka, finanse i rachunkowość, 

biznes międzynarodowy, logistyka, mechanika i budowa maszyn; Wydziału Nauk Humanistycznych 

i Społecznych: bezpieczeństwo wewnętrzne, pedagogika, resocjalizacja, filologia, języki obce w me-

diach i biznesie oraz Wydziału Nauk o Zdrowiu: kosmetologia, dietetyka i wychowanie fizyczne. 

Zajęcia te odbywały się w semestrze letnim lub zimowym. 

W ramach realizowanego projektu Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej dla 

kierunku Pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie zorganizowano na-

stępujące szkolenia dla studentów: 

‒ pacjent w wieku podeszłym – samodzielna opieka pielęgniarska – 18 godzin/dwie grupy 

‒ postępowanie w miejscu zdarzenia z udziałem straży pożarnej – 5 godzin/dwie grupy 

‒ praca pielęgniarki w higienie szkolnej – 5 godzin/dwie grupy 

‒ szkolenie praktyczne dla studentów z zakresu komunikacji z pacjentem i personelem – 

10 godzin. 

Dodatkowo w ramach współpracy z firmą Fresenius Medical Care zorganizowano szkolenie dot. 

dializy otrzewnowej dla studentów III roku 4 godziny/dwa spotkania. 

Szkolenia dla wykładowców MCSM dotyczyły obsługi trenażerów i symulatorów (dwa spotkania). 

Odbyło się również spotkanie z wykładowcami studiów magisterskich na temat symulacji realizo-

wanych w Centrum. 
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W ramach przygotowania do pracy MCSM, opracowano: 

‒ regulamin Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej dla kierunku pielęgniarstwo, 

który obejmuje: zasady działania MCSM, organizację kształcenia w warunkach symulowa-

nych, prawa i obowiązki studentów, obowiązki nauczycieli, zasady bezpieczeństwa 

w MCSM, obowiązującą dokumentację oraz ocenę efektów uczenia się w warunkach symu-

lowanych, 

‒ dokumentację indywidualną dla studentów - dziennik zajęć w MCSM z zaznaczeniem peł-

nionych ról przez studenta, 

‒ dokumentację pacjenta do prowadzenia symulacji w różnych jednostkach chorobowych, 

‒ przygotowano bazę scenariuszy do prowadzenia zajęć z zakresu symulacji niskiej, pośred-

niej i wysokiej wierności. 

Zorganizowano i przeprowadzono:  

‒ egzamin OSCE z przedmiotu podstawy pielęgniarstwa,  

‒ przygotowano ćwiczenia check-listy dotyczące pomiaru ciśnienia tętniczego, założenia 

wenflonu oraz wykonania zgłębnikowania. 

W ramach IX edycji ogólnopolskiej akcji promocyjnej „Dni Otwarte” Funduszy Europejskich 

(DOFE), odbyło się wirtualne spotkanie pt. „Spacerem po Monoprofilowym Centrum Symulacji Me-

dycznej w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie”. Studentki kierunku pielęgniarstwo przygoto-

wały filmik do konkursu „Pokaż swój projekt”. 

Odbywały się wizyty studyjne, goszczono władze i wykładowców innych Uczelni. 

W Centrum odbywały się także liczne spotkania z młodzieżą Liceum Ogólnokształcącego im. Mar-

szałka J. Piłsudskiego w Słupcy, Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Kleczewie, 

Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzeźnie.  

Młodzież z okolicznych szkół średnich (I i II LO w Koninie, LO w Słupcy, Zespół Szkół im. Miko-

łaja Kopernika w Koninie, LO w Słupcy, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Strzałkowie) uczestniczyła podczas dni otwartych Wydziału Nauk o Zdrowiu i uroczystości  

25-lecia ANS w Koninie w pokazach symulacji medycznej. Podczas tych wizyt zapoznała się z wy-

posażeniem i topografią MCSM. Natomiast studenci kierunku pielęgniarstwo aktywnie uczestniczyli 

w przygotowaniach oraz podczas realizacji symulacji. 

Technicy symulacji uporządkowali zakupiony sprzęt w poszczególnych salach symulacji i magazy-

nach, systematycznie przygotowywali sprzęt i sale do prowadzenia zajęć, dbali o sprawność sprzętu 

i wyposażenia oraz sprawowali nadzór nad prawidłowością wykorzystania sprzętu. 

Dokonywano zakupów, które uzupełniały zużyte materiały, np. skóra i żyły na trenażerach, oraz 

w ramach doposażenia sprzęt, który uatrakcyjnia i podwyższa jakość kształcenia.  
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XIII. STRUKTURA ZATRUDNIENIA  

 

Proces dydaktyczny w ANS w Koninie na 1 października 2022 r. realizowało 116 nauczycieli aka-

demickich (113,5 etatów) oraz 130 innych osób prowadzących zajęcia dydaktyczne.  

W porównaniu z rokiem akademickim 2021/2022 liczba pracowników dydaktycznych zatrudnio-

nych na podstawie umowy o pracę nie zmieniła się. 

Według stanu na 1.10.2022 na etatach administracyjno-techniczno-obsługowych zatrudnionych było 

70 osób (67,95 etatów).  

W roku akademickim 2022/2023 zostały zawarte umowy cywilno-prawne na działalność wydawni-

czą związaną z publikacjami kadry dydaktycznej, na obsługę gospodarczą zapewniającą funkcjono-

wanie obiektów ANS w Koninie. 

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje przez uczestnictwo w różnego rodzaju konferencjach, se-

minariach, kursach i szkoleniach specjalistycznych. 

W tabelach przedstawiono dane liczbowe dotyczące zatrudnienia w ANS w Koninie w roku akade-

mickim 2022/2023. 
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Stanowisko 

Liczba zatrudnionych profesorów na poszczególnych wydziałach – stan na 1 października 2022 r. 

O
g

ó
łe

m
 

 

Nauk Ekonomicznych  

i Technicznych 
Nauk o Zdrowiu Nauk Humanistycznych i Społecznych 

K
at

ed
ra

 N
au

k
 E

k
o

n
o
m

ic
zn

y
ch

 

 K
at

ed
ra

 N
au

k
 T

ec
h

n
ic

zn
y

ch
 

 K
at

ed
ra

 P
ie

lę
g

n
ia

rs
tw

a 

  K
at

ed
ra

 Z
d

ro
w

ia
  

K
at

ed
ra

 N
au

k
 S

p
o

łe
cz

n
y

ch
 

K
at

ed
ra

 J
ę
zy

k
a 

i 
K

o
m

u
n

ik
ac

ji
 

C
en

tr
u

m
 J
ę
zy

k
ó

w
 O

b
cy

ch
 

p
ro

fe
so

r 
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etaty 1 1 0 1 0 3 0 6 

osoby 1 1 0 1 0 3 0 6 

pełnozatrudnieni 

etaty 1 1 0 1 0 3 0 6 

osoby 1 1 0 1 0 3 0 6 

niepełnozatrudnieni 

etaty 0 0 0 0 0 0 0 0 

osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Liczba zatrudnionych profesorów uczelni na poszczególnych wydziałach – stan na 1 października 2022 r. 
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etaty 4 2 2 3 4,5 1,5 0 17 

osoby 4 2 2 3 5 2 0 18 

pełnozatrudnieni 

etaty 4 2 2 3 4 1 0 16 

osoby 4 2 2 3 4 1 0 16 

niepełnozatrudnieni 

etaty 0 0 0 0 0,5 0,5 0 1 

osoby 0 0 0 0 1 1 0 2 
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Stanowisko 

Liczba zatrudnionych adiunktów na poszczególnych wydziałach – stan na 1 października 2022 r. 
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etaty 16 8 10 6 4 8,5 0 52,5 

osoby 16 8 10 6 4 9 0 53 

pełnozatrudnieni 

etaty 16 8 10 6 4 8 0 52 

osoby 16 8 10 6 4 8 0 52 

niepełnozatrudnieni 

etaty 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 

osoby 0 0 0 0 0 1 0 1 
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Stanowisko 

Liczba zatrudnionych wykładowców na poszczególnych wydziałach – stan na 1 października 2022 r. 
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ogółem 

etaty 4,5 0 4 8 5,5 6 2 30 

osoby 5 0 4 8 6 6 2 31 

pełnozatrudnieni 

etaty 4 0 4 8 5 6 2 29 

osoby 4 0 4 8 5 6 2 29 

niepełnozatrudnieni 

etaty 0,5 0 0 0 0,5 0 0 1 

osoby 1 0 0 0 1 0 0 2 
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Stanowisko 

Liczba zatrudnionych lektorów na poszczególnych wydziałach – stan na 1 października 2022 r. 
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etaty 0 0 0 0 0 0 7 7 

osoby 0 0 0 0 0 0 7 7 

pełnozatrudnieni 

etaty 0 0 0 0 0 0 7 7 

osoby 0 0 0 0 0 0 7 7 

niepełnozatrudnieni 

etaty 0 0 0 0 0 0 0 0 

osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Stanowisko 

Liczba zatrudnionych instruktorów na poszczególnych wydziałach – stan na 1 października 2022 r. 
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etaty 0 0 0 1 0 0 0 1 

osoby 0 0 0 1 0 0 0 1 

pełnozatrudnieni 

etaty 0 0 0 1 0 0 0 1 

osoby 0 0 0 1 0 0 0 1 

niepełnozatrudnieni 

etaty 0 0 0 0 0 0 0 0 

osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 
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XIV. BIURO OBSŁUGI INFORMATYCZNEJ  

 
Najważniejsze wykonane zadania BOI akademickim 2022/2023: 
 

1. AD – Active Directory 

Zmiana nazwy uczelni  

Obsługa Active Directory (Synology Directory Server) dla komputerów w pracowniach komputero-

wych i salach dydaktycznych, pozwala na dostosowanie systemów tak, aby spełniały wymogi 

RODO: 

‒ wymuszenie siły hasła, 

‒ wymuszenie zmiany hasła zgodnie z wymogami RODO, 

‒ kontrola dostępu użytkowników do systemów. 
 

2. Windows Server Terminal Services  

Obsługa, aktualizacje system Terminal Services in Windows Server. 

Usługi pulpitu zdalnego (RDS) to preferowana platforma do tworzenia rozwiązań wirtualizacyjnych 

dla wszystkich potrzeb klienta końcowego, w tym dostarczania indywidualnych zwirtualizowanych 

aplikacji, zapewniania bezpiecznego dostępu do pulpitu mobilnego i zdalnego oraz zapewniania 

użytkownikom końcowym możliwości uruchamiania aplikacji i komputerów stacjonarnych 

z chmury.  
 

3. E-Auditor  

Kontynuowane jest użytkowanie oprogramowania e-Auditor – aktualizacja do najnowszej wersji 

systemu. Podstawowe zadania realizowane za pomocą tego programowania to: 

‒ prowadzenie ewidencji sprzętu, 

‒ prowadzenie ewidencji oprogramowania, licencji oraz analiza ich wykorzystania. 
 

4. SIEM – Security information and event management (informacje o bezpieczeństwie i za-
rządzanie zdarzeniami) 

Utrzymanie oraz obsługa systemu monitorowania incydentów, rozbudowa o nowe funkcjonalności. 

Rozwiązanie Wazuh Security Information and Event Management (SIEM) zapewnia monitorowanie, 

wykrywanie i ostrzeganie o zdarzeniach i incydentach związanych z bezpieczeństwem.  

‒ Active Response – aktywne reagowanie na zagrożenia poprzez natychmiastową reakcję 

‒ Endpoint Security 

‒ Threat Hunting  

‒ Vulnerability Detection  

‒ File Integrity Monitoring  
  

5. NAC – Network Access Control  

Obsługa, zarządzanie Systemem – NACVIEW to narzędzie do zarządzania dostępem użytkowników 

i urządzeń do sieci. Pozwala kontrolować urządzenia końcowe oraz tożsamości, które próbują uzy-

skać dostęp do sieci, zarówno sieci przewodowych, jak i bezprzewodowych. NACVIEW stanowi 

niezbędny element do prawidłowego i pełnego zabezpieczenia sieci. 
 

6. Poczta elektroniczna  

Przemigrowane zostały wszystkie konta e-mail do Google Workspace – w skład usługi wchodzą 

narzędzia do współpracy takie jak Gmail, Kalendarz, Meet, Chat, Dysk, Dokumenty, Arkusze, Pre-

zentacje, Formularze, Witryny i inne usługi. Zarządzanie systemem poczty e-mail. 
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7. System monitorowania ruchu sieciowego 

LibreNMS to w pełni funkcjonalny system monitorowania sieci, który zapewnia bogactwo funkcji 

i obsługę urządzeń.  

Grafana / InfluxDB - Konfiguracja systemu (dashboard) monitorowania UTM oraz incydentów do-

stępu do sieci ANS w Koninie. Utrzymanie systemu – aktualizacje pakietów, systemu. 
 

8. Kolektor logów 

Służy do gromadzenia i analizy logów z różnych źródeł: systemów operacyjnych, serwerów aplika-

cji, firewalli sprzętowych i programowych. Może być stosowane do monitorowania stron interneto-

wych, aplikacji webowych i wielu innych obszarów infrastruktury informatycznej. Utrzymanie sys-

temu – aktualizacje pakietów, systemu. 
 

9. Program antywirusowy 

Nadzór nad systemem antywirusowym. 

ESET Remote Administrator umożliwia administratorom nadzorowanie całej sieci chronionej roz-

wiązaniami ESET, w tym stacji roboczych, serwerów.  
 

10. Mobilny USOS 

Aplikacja umożliwia Użytkownikowi korzystanie poprzez urządzenia mobilne z udostępnionych 

funkcjonalności uczelnianych systemów platformy USOS. 
 

11. m-Legitymacja 

Wdrożenie powiązania USOS z m-Obywatel - uzyskiwanie przez studentów elektronicznej Legitymacji. 
 

12. System obsługi Biblioteki Uczelnianej - SOWA 

Przygotowanie nowego systemu VM dla SOWA oraz portal https://biblioteka.konin.edu.pl/ – bie-

żące utrzymanie i aktualizacje. 

Biuro Obsługi Informatycznej zajmuje się też technicznymi aspektami dostępu do bibliotek elektro-

nicznych i czasopism online zakupionych przez Bibliotekę Uczelnianą. 

Na potrzeby korzystania z księgozbiorów on-line działa serwer HAN. 
 

13. Centrala telefoniczna 

Wdrożony został system telefonii IP /wirtualna centrala telefoniczna na systemie 3CX - zarządzanie 

centralą telefoniczną. 
 

14. Komputery pracownicze 

W części komputerów przenośnych wymieniono dyski twarde na dyski SSD, co znacznie podniosło 

funkcjonalności oraz prędkości działania. 
 

15. Screenly – system zarządzania reklamami 

Utrzymanie systemu zarządzania reklamami, system pozwala na wyświetlanie treści reklamowych 

lub informacyjnych na ekranach telewizorów w poszczególnych budynkach.  
 

16. Oprogramowanie serwerowe 

Proxmox PVE HA Cluster oraz system wykonywania kopii zapasowych Proxmox – Backup Server. 

System posiada licencję typu OpenSource (Otwarte Oprogramowanie) – wbudowany system backup 

oraz w pełni funkcjonalny system HA (High Availability).  

Obecna infrastruktura składa się z 3 NODE, na których uruchomionych jest 33 maszyn wirtualnych 

oraz 3 kontenerów obejmujących swoją funkcjonalnością świadczenie usług dla działów administra-

cyjnych jak i dla pracowni informatycznych, eOrdo, SELS, NAC – serwer zarządzający dostępem 

do sieci Wifi, Serwer WWW, z których korzystają wszystkie komputery w sieci PWSZ/ANS.  

Rozbudowanie infrastruktury o 4 NODA – wdrożona została usługa VDI. 
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17. Zmiany w sieci 

‒ Zmiana wersji UTM na pfSense + większe bezpieczeństwo, nowe funkcjonalności, szybsze 

aktualizacje pakietów systemowych. 

‒ Bieżący nadzór nad system UTM (pfSense®+ – World's Most Trusted Open Source Fire-

wall), dzięki któremu urządzenia pełnią rolę UTM (High Availability) realizujące sieciowy 

filtr antywirusowy, wykrywanie włamań, filtrowanie treści, router, NAT i inne standardowe 

usługi sieciowe. System posiada licencję OpenSource, a przyjęte rozwiązania pozwoliły na 

zmniejszenie kosztów zwianych z zakupem licencji, oraz zwiększenie dostępności przez za-

stosowania 2 uprzedzeń w trybie HA (wysoka dostępność). 

‒ Wymiana urządzeń sieciowych w na standard WIFI 6 oraz przełączników z centralnym sys-

temem zarządzania – nowy system pozwala na wydajniejsze oraz szybsze zarządzanie infra-

strukturą sieciową ANS, pełne statystki użycia zasobów oraz dostępu użytkowników. 

‒ Wdrożenie systemu Off-site backup, czyli kopia zapasowa poza siedzibą, to realizacja naj-

lepszych praktyk z zakresu ochrony danych. 

‒ Wdrożono politykę blokowania urządzeń USB/pendrive w celu zwiększenia bezpieczeństwa 

( urządzenia zaszyfrowane są dopuszczane). 

‒ Wdrożono Politykę szyfrowania dysków pracowników administracji. 

‒ Blokada nieużywanych portów na przełącznikach. 

‒ Przeprowadzanie skanów podatności usuwanie luk bezpieczeństwa - GSM - "Greenbone Se-

curity Manager" to unikalne rozwiązanie łączące w sobie funkcję systemu wykrywania, iden-

tyfikacji i oceny podatności (Vulnerability Assessment), oraz systemu zarządzania wiedzą 

o wykrytych lukach (Vulnerability Management).  
 

18. USOS 

Zabezpieczenie działania systemu. Z uwagi na model działania i dystrybucji oprogramowania jest to 

najbardziej newralgiczny system informatyczny w ANS w Koninie, wymagający stałego monitorowa-

nia, opieki i aktualizacji. Obecnie infrastruktura USOS obejmuje 8 serwerów i 3 bazy danych. Są to: 

‒ USOS baza_4 

‒ USOS API 

‒ USOS BIRT 

‒ USOS APD 

‒ USOS ADM Java 

‒ USOS IDM 

‒ USOS CAS-AS 

‒ USOS WEB 

‒ USOS IRK2 

‒ USOS SRS 
 

19. osTicket – bieżąca obsługa oraz aktualizacje systemu zgłoszeń 

Incydenty i wnioski są przyjmowane na podstawie biletów wysyłanych przez użytkowników, które 

są przechowywane i dostarczane na różne sposoby do operatora odpowiedzialnego za zarządzanie 

nimi.  

20. SELS 

W roku akademickim 2022/2023 nie prowadzono żadnych prac modernizacyjnych systemu. Prowa-

dzona jest bieżąca gospodarka legitymacjami elektronicznymi. 
 

21. Inne zadania 

Od 21.02.2022 wprowadzono 3. stopień alarmowy CHARLIE-CRP. 
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BOI od lutego pracuje w trybie podwyższonej gotowości – prowadzi 24h godziny nadzór na syste-

mami kluczowymi uczelni, monitoruje poprawności przetwarzania oraz backupu danych. 

Na bieżąco usuwane są luki bezpieczeństwa, przeprowadzane aktualizacje systemów jak i migracje 

wersji niewspieranych na najnowsze aktualne. 

Tak jak w latach ubiegłych realizowano obsługę pod kątem informatycznym i nagłaśniania części 

zajęć dydaktycznych, konkursów, narad, konferencji oraz wielu zlecanych imprez przez firmy ze-

wnętrzne.  

Nadzór oraz rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego w wszystkich budynkach – rozbudowa 

w budynku Popiełuszki 4. 

Zakupione zostały nowe projektory – systematycznie zastępowane są stare – nowy system posiada 

aplikacje do kontroli działania urządzeń. 

Wymieniony został projektor w auli przy ulicy Przyjaźni 1 – zamontowano projektor laserowy, 

CWD – wymiana projektora oraz okablowania na standard 4K oraz zmieniono sposób wyświetlania 

obrazu (obraz z reżyserki BOI) – możliwość całkowitego zasłonięcia kotar na scenie. 

Pracownicy biura nadzorują także systemy POLON, jsa.opi.org.pl. plagiat.pl, poczty elektronicznej, 

Eduroam, monitoring, SIIS, ELS, office365 oraz GUS.  

Dodatkowo dokonywane są na bieżąco wszelkie naprawy rzutujące na pracę administracji i dydak-

tyki (reinstalacja systemów, instalacja i aktualizacja oprogramowania i licencji, wymiana uszkodzo-

nego okablowania etc.) 

Nadzór nad system na potrzeby Hostingu Stron www – wszystkie strony, które posiada uczelnia 

przenoszone są z outsourcingu od dostawców zewnętrznych na serwery uczelni. 

Sieć komputerowa ANS w Koninie to obecnie: 

1) okablowanie strukturalne budynku przy ul. Przyjaźni 1: 

‒ serwerownia główna (punkt dostępu do sieci internet, urządzenia zabezpieczające i zarzą-

dzające całą infrastrukturą sieciową, 35 serwerów wirtualnych, główny węzeł światłowo-

dowy, główna krosownia dla budynku A przy ul. Przyjaźni 1); 

‒ trzy krosownie (p. 10, 310 i 3B); 

‒ dodatkowy punkt dystrybucyjny w p. 108 

‒ połączenia światłowodowe pomiędzy pomieszczeniami 321-310, 321-10, 310-10, 321-3B 

3B-108B; 

2) okablowanie budynku dydaktycznego przy ul. Popiełuszki 4: 

‒ krosownia (przyłącza światłowodowe z budynkami przy ul. Przyjaźni 1 oraz Domem Stu-

denta nr 1); 

3) Dom Studenta nr 1 (ul. Popiełuszki 4): 

‒ krosownia (przyłącze światłowodowe z budynkiem dydaktycznym); 

‒ okablowanie na potrzeby przyłączy radiowych; 

‒ cały budynek Domu Studenta nr 1 pokryty jest siecią radiową; 

4) okablowanie strukturalne budynku przy ul. Wyszyńskiego 3c: 

‒ krosownia główna (moduł centrali telefonicznej, przyłącza światłowodowe z budynkiem 

przy ul. Przyjaźni 1); 

‒ krosownia obsługująca bibliotekę; 

‒ krosownia obsługująca budynek dydaktyczny; 

‒ cały budynek Domu Studenta i częściowo biblioteki pokryty jest siecią radiową; 

5) okablowanie strukturalne budynku przy ul. Wyszyńskiego 35: 

‒ krosownia główna (własne przyłącze światłowodowe z budynkiem przy ul. Przyjaźni 1); 

6) połączenia światłowodowe pomiędzy budynkami: Przyjaźni 1 – Popiełuszki 4 (budynek dydak-

tyczny); Przyjaźni 1 – Wyszyńskiego 3c (główna krosownia); Przyjaźni 1 – Wyszyńskiego 35. 
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XV. BAZA MATERIALNA, INWESTYCJE I FINANSE 

 

1. Baza materialna 

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie mieści się w czterech kompleksach budynków, zlokalizo-

wanych w Koninie przy ulicach: Przyjaźni 1, ks. Popiełuszki 4, kard. Wyszyńskiego 3C i 35. 

 

Obiekt przy ul. Przyjaźni 1 

W obiekcie przy ul. Przyjaźni 1 znajduje się główna siedziba Uczelni, w której urzęduje rektor, pro-

rektor, przewodniczący rady uczelni, kanclerz, główny księgowy oraz dziekan Wydziału Nauk Ekono-

micznych i Technicznych. Swoją siedzibę ma tu Katedra Nauk Ekonomicznych, działająca na Wy-

dziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych. W budynku funkcjonuje też Centrum Języków Obcych. 

Mieszczą się tu również następujące jednostki organizacyjne Uczelni lub stanowiska: 

− Biuro Rektora;  

− Biuro Kanclerza; 

− Rada Uczelni; 

− Dział Księgowości; 

− Dział Kształcenia; 

− Dziekanat Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych; 

− Biuro ds. Administracyjno-Gospodarczych; 

− Biuro Kadr, Płac i Stypendiów; 

− Biuro Obsługi Informatycznej; 

− Stanowisko ds. bhp i p.poż; 

− Koordynator ds. Współpracy Międzynarodowej; 

− Wydziałowi Koordynatorzy ds. Studiów Zagranicznych; 

− Stanowisko ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych; 

− Stanowisko ds. Kontroli Zarządczej; 

− Archiwum. 

W budynku głównym Uczelni mieści się również siedziba Samorządu Studentów ANS w Koninie oraz 

biuro Stowarzyszenia Koniński Uniwersytet Trzeciego Wieku. 

Gmach główny Uczelni przy ul. Przyjaźni 1 składa się z dwóch przylegających do siebie budynków, 

tj. części A oraz B. Do dyspozycji studentów na cele naukowo-dydaktyczne oraz sportowo-rekreacyjne 

pozostają następujące ilości i rodzaje sal: 

− aula o pojemności 420 miejsc siedzących; 

− 5 sal wykładowych, w tym jedna o pojemności 112 (sala audytoryjna) miejsc oraz 4 sale miesz-

czące od 66 do 80 osób; 

− 12 sal ćwiczeniowych mogących pomieścić jednorazowo od 20 do 37 studentów: 

• pracownia magazynowa; 

• pracownia zarządzania i marketingu; 

• pracownia transportowo-logistyczna; 

• pracownia finansów i rachunkowości; 

− 3 pracownie komputerowe, w tym: każda odpowiednio na 22, 24, 26 stanowisk; 

− siłownia (fitness club) i sala do aerobiku. 

Na każdym piętrze korytarze wyposażone są w stoły i siedziska dla studentów. Studenci mogą korzy-

stać na terenie uczelni z internetu radiowego, za pomocą swojego sprzętu jak również z ogólnodostęp-

nego sprzętu uczelnianego. 
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Kompleks budynków przy ul. Popiełuszki 4 

Kompleks ten tworzą następujące obiekty: 

− budynek dydaktyczno-administracyjny z salą gimnastyczną; 

− Dom Studenta nr 1; 

− stołówka prowadzona przez PPHU „Żak-Smak” s.c.; 

− Centrum Wykładowo-Dydaktyczne; 

− stadion lekkoatletyczny o powierzchni 15750 m2 z zespołem boisk sportowych, w którego 

skład wchodzą: 2 korty tenisowe o łącznej powierzchni 1332 m2, boiska do piłki siatko-

wej/ręcznej o powierzchni 666 m2, boisko do piłki plażowej o powierzchni 666 m2, boisko do 

gry w piłkę koszykową/nożną o łącznej powierzchni 1475 m2 oraz pawilon sportowy. 

W budynku dydaktyczno-administracyjnym urzęduje Dziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu. Dodatkowo 

w obiekcie tym funkcjonują następujące jednostki organizacyjne: 

− Katedra Pielęgniarstwa; 

− Katedra Zdrowia. 

W obiekcie dydaktyczno-administracyjnym zlokalizowane jest Monoprofilowe Centrum Symulacji 

Medycznej, wyposażone w nowoczesny sprzęt umożliwiający prowadzenie dydaktyki metodą symu-

lacji (sale niskiej i wysokiej wierności) na kierunku Pielęgniarstwo. W ramach MCSM funkcjonują 
następujące pomieszczenia: 

‒ sala symulacji wysokiej wierności, w tym: stanowisko symulacji dorosłych, stanowisko symu-

lacji dzieci, stanowisko symulacji inkubator otwarty;  

‒ sala do pre/debrefingu, pomieszczenie mycia i segregacji sprzętu, magazyn sprzętu symula-

cyjnego; 

‒ pomieszczenie kontrolne - sala pielęgniarska; 

‒ pomieszczenie serwerów; 

‒ sala egzaminacyjna OSCE – pielęgniarstwo; 

‒ sala symulacji niskiej wierności, w tym sala symulacji ALS; 

‒ sala do debrefingu oraz łazienka osoby niepełnosprawnej; 

‒ sala symulacji BLS; 

‒ sala badań fizykalnych. 

Ponadto w budynku znajdują się następujące pomieszczenia: 

− 2 sale wykładowe wyposażone w projektory multimedialne, rzutniki, multiwizjer, środki au-

diowizualne, nagłośnienie: 

• aula na 128 miejsc wyposażona w siedzenia z pulpitem, klimatyzację; 

• sala wykładowa na 96 miejsc; 

− sale ćwiczeniowe i wykładowe wyposażone w projektory podwieszane na stałe, w jednej  

z nich znajduje się tablica interaktywna oraz e-board. Pozostałe sale dydaktyczne wyposażone 

są standardowo w projektory podwieszane oraz ekrany;  

− pracownia językowa (platforma e-learning) na 20 stanowisk; 

− pracownia receptury kosmetycznej; 

− pracownia chemii; 

− pracownia biomechaniki, biofizyki i kinezjologii; 

− pracownia wizażu i stylizacji; 

− pracownia dietetyki/Centrum Dietetyki; 

− pracownia kosmetologii i podstaw podologii/Centrum Kosmetologii 

− pracownia biologii i mikrobiologii; 
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− pracownia anatomii, fizjologii i patofizjologii; 

− pracownia fizykoterapii i masażu; 

− pracownia kinezyterapii. 

W budynku tym znajduje się również sala gimnastyczna wyposażona w nagłośnienie oraz urządzenia 

sportowe. 

Studenci mogą korzystać na terenie uczelni z internetu radiowego. 

Obiekt jest dostosowany do osób niepełnosprawnych – posiada podjazd zewnętrzny i wewnętrzny 

w sali 50 oraz dźwig osobowy, z którego mogą korzystać niepełnosprawni. Dodatkowo obiekt wypo-

sażony jest w schodołaz. 

Na każdym piętrze korytarze wyposażone są w stoliki i siedziska dla studentów. 

W Centrum Wykładowo-Dydaktycznym mieszczą się: 

− aula na 657 miejsc, wyposażona we wszystkie środki audiowizualne oraz klimatyzację; 

− 6 mniejszych sal wykładowych na: 49, 35, 69 miejsc, sala panoramiczna na 80 miejsc (wypo-

sażona w klimatyzację), sala na 30 miejsc oraz Muzeum TrANSmisja. Sale są wyposażone 

w projektory multimedialne i nagłośnienie. 

W kompleksie przy ul. Popiełuszki 4 znajduje się Dom Studenta nr 1, w którym może zamieszkać 117 

studentów w pokojach 1, 2 i 3-osobowych. Pokoje są wyposażone w tapczany, szafy, stoliki, krzesła, 

półki na książki, umywalki i lodówki. Pokoje o podwyższonym standardzie mają łazienkę. Mieszkaniec 

akademika ma dostęp do dwóch kuchni, w pełni wyposażonych w sprzęt gospodarstwa domowego oraz 

do świetlicy z telewizorem. Każdy mieszkaniec domu studenta ma możliwość korzystania z bezpłatnego 

dostępu do internetu (drogą radiową) oraz z grilla znajdującego się na dziedzińcu. Przy budynku znajduje 

się podjazd dla osób niepełnosprawnych. 

 

Kompleks budynków przy ul. Wyszyńskiego 3C 

Obiekt składa się z następujących budynków: 

− budynku dydaktyczno-administracyjnego o powierzchni użytkowej 1361 m2; 

− Domu Studenta nr 2 z pokojami gościnnymi o powierzchni użytkowej 2033 m2; 

− budynku biblioteki o powierzchni użytkowej 1100 m2. 

W obiekcie dydaktyczno-administracyjnym znajduje się Wydział Nauk Humanistycznych i Społecz-

nych, który tworzą: Katedra Języka i Komunikacji oraz Katedra Nauk Społecznych. Dwupiętrowy 

budynek dysponuje: 

‒ 3 salami wykładowymi wyposażonymi w nagłośnienie, ekrany wiszące oraz podwieszane pro-

jektory multimedialne: salą 1w – na 66 osób; salą 2w – na 67 osób; salą 3w – na 66 osób 

(dodatkowo wyposażoną w tablicę interaktywną); 

− 7 salami ćwiczeniowymi z podwieszanymi projektorami multimedialnymi i ekranami wiszą-
cymi, w tym: salą 11w – na 20 osób (dodatkowo wyposażoną w tablicę interaktywną); salą 
12w – na 20 osób (dodatkowo wyposażoną w tablicę interaktywną); salą 13w – na 30 osób 

wyposażoną w kabinę do tłumaczeń symultanicznych; salą 15w – na 30 osób; salą 16w – na 

20 osób; salą 17w – na 28 osób; salą 25w – na 20 osób; 

− salami dydaktycznymi, w tym: salą 21w – pracownia komputerowa - językowa (fonetyczna); 

salą 31w – sala seminaryjna na 12 osób. 

Na drugim piętrze budynku znajdują się pomieszczenia biurowe: sekretariat z pokojem socjalnym, ga-

binet dziekana, pokoje wykładowców. 

Na każdym piętrze budynku znajduje się w pełni wyposażony węzeł sanitarny, a korytarze wyposażone 

są w stoły i siedziska dla studentów. W całym budynku jest bezpłatny dostęp do internetu. 

Dwupiętrowy Dom Studenta nr 2 przy ul. Wyszyńskiego 3C dysponuje pokojami 1, 2 i 3 osobowymi, 

łącznie na 110 miejsc, wyposażonymi w szafy, półki, tapczany, stoliki i krzesła wyściełane. Pokoje 

o podwyższonym standardzie mają łazienkę. W każdym pokoju studenckim na wyposażeniu znajduje 
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się lodówka i czajnik. W akademiku znajdują się trzy kuchnie wyposażone w kuchnie elektryczne 

z piekarnikiem, mikrofale, roboty kuchenne oraz naczynia kuchenne. 

Do użytku studentów został przekazany także niezbędny sprzęt gospodarstwa domowego oraz stwo-

rzono przestrzeń do odpoczynku i grillowania. 

Na każdym piętrze znajduje się świetlica wyposażona w telewizor z telewizją kablową. W Domu Stu-

denta działa internet przekazywany drogą radiową. 

 

Obiekt przy ul. Wyszyńskiego 35 

Mieści się tu Katedra Nauk Technicznych działająca na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicz-

nych. jest to dwupiętrowy budynek dydaktyczno-administracyjny o powierzchni użytkowej 3 213 m2, 

w którym zlokalizowane są: 

− 12 sal wykładowych wyposażonych w projektory multimedialne, w tym: 

• sala na 50 miejsc, 

• sala na 66 miejsc, 

• sala na 65 miejsc; 

− 2 sale komputerowe na 16 stanowisk, z czego 1 sala wyposażona jest w tablicę interaktywną. 
Komputery wyposażone są w oprogramowania specjalistyczne pozwalające na dokonanie wi-

zualizacji, symulacji oraz analizy działania w warunkach rzeczywistych, jak również programy 

służące do wykonywania obliczeń symbolicznych; 

− 10 pracowni specjalistycznych:  

• laboratorium fizyki; 

• laboratorium metaloznawstwa i obróbki cieplnej; 

• laboratorium elektrotechniki i elektroniki, podstaw automatyki, automatyzacji; 

• laboratorium robotyzacji; 

• laboratorium metrologii warsztatowej i systemów pomiarowych;  

• laboratorium diagnostyki, napędów i elektromobilności; 

• laboratorium mechaniki płynów i termodynamiki; 

• laboratorium odnawialnych źródeł energii; 

• laboratorium inżynierii wirtualnej;  

• laboratorium wytrzymałości materiałów. 

Laboratoria wyposażone w specjalistyczny sprzęt i urządzenia pomiarowe pozwalają na realizację pra-

wie wszystkich zajęć o charakterze doświadczalnym i praktycznym, stanowiących przygotowanie za-

wodowe studentów. W budynku działa Centrum Druku i Skanu 3D. Obiekt ma podjazd dla osób nie-

pełnosprawnych przy głównym wejściu oraz dźwig osobowy. W budynku jest wydzielony zespół spor-

towy, w którego skład wchodzą: sala gimnastyczna o powierzchni 177 m2, zaplecze sanitarne dla wy-

kładowców, zespoły sanitarne dla studentów, magazyn sprzętu sportowego. Pomieszczenia dydak-

tyczne (z wyjątkiem laboratoriów) udostępniane są w miarę potrzeb również jednostkom organizacyj-

nym ANS w Koninie prowadzącym zajęcia dydaktyczne na innych kierunkach. Korytarze wyposażone 

są w stoły i siedziska dla studentów. W całym budynku jest bezpłatny dostęp do internetu. 
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Zestawienie powierzchni budynków ANS w Koninie 

Budynki  

będące własnością uczelni 

R
o
k
 a

k
ad

em
ic

k
i 

L
ic

zb
a Powierzchnia 

całkowita 

(w m2) 

Powierzchnia  

użytkowa 

bez garaży 

(w m2) 

 

Łączna 

powierzchnia 

użytkowa 

z garażami  

(w m2) 

Dydaktyczno-administracyjny – 

ul. Przyjaźni 1 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

2 7 237,60 6 375,00 6 558,70 

2
0
2
2
/2

0
2
3
 

2 7 237,60 6 375,00 6 558,70 

Dydaktyczno-administracyjny, 

w tym dom studenta + stołówka 

(z wyłączeniem obiektów sportowych)  

– ul. Popiełuszki 4 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

3 8 503,40 6 724,50 6 892,50 

2
0
2
2
/2

0
2
3
 

3 8 503,40 6 724,50 6 892,50 

Centrum Wykładowo-Dydaktyczne  

w Koninie  

– ul. Popiełuszki 4 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 5 096,91 4 095,57 5 096,91 

2
0
2
2
/2

0
2
3
 

1 5 096,91 4 095,57 5 096,91 

 

Dydaktyczno-administracyjny 

– ul. Wyszyńskiego 3C 

 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 4 772,00 3 394,16 3 394,16 

2
0
2
2
/2

0
2
3
 

1 4 772,00 3 394,16 3 394,16 

Biblioteka główna  

– ul. Wyszyńskiego 3C 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 1 246,10 1 100,61 1 100,61 

2
0
2
2
/2

0
2
3
 

1 1 246,10 1 100,61 1 100,61 

Obiekt sportowy  

– ul. Popiełuszki 4 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 197,60 168,00 168,00 

2
0
2
2
/2

0
2
3
 

1 197,60 168,00 168,00 
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Dydaktyczno-administracyjny 

(bez obiektów sportowych)  

– ul. Wyszyńskiego 35 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 4 836,24 3 213,23 3 213,23 

2
0
2
2
/2

0
2
3
 

1 4 836,24 3 213,23 3 213,23 

 

2. Modernizacje, remonty, przeglądy, zakupy 

 

W roku akademickim 2022/2023 dokonano wydatków za łączną kwotę 7 692 113,64 zł. 

1) modernizacji i remontów bazy dydaktycznej i domów studenta na kwotę: 6 751 323,03 zł; 

2) przeglądów i zakupów wyposażenia na kwotę: 940 789,61 zł. 

 

W poszczególnych budynkach wykonano:  

1) obiekt przy ul. Przyjaźni 1:  

− naprawa uszkodzonych opraw awaryjnych 

2) kompleks budynków przy ul. Popiełuszki 4:  

− termomodernizacja budynku dydaktycznego, 

− naprawa uszkodzonego ogrodzenie przy kortach tenisowych, 

− wymiana drzwi ewakuacyjnych w sali gimnastycznej, 

− prace remontowo-budowlane w piwnicy, 

− remont dachu w pawilonie sportowym, 

− naprawa dachu w budynku CWD, 

− naprawa uszkodzonych opraw awaryjnych w budynku CWD, 

− naprawa uszkodzonych opraw awaryjnych w DS 1, 

3) kompleks budynków przy ul. Wyszyńskiego 3C:  

− naprawa uszkodzonych opraw awaryjnych w Bibliotece Uczelnianej, 

− montaż hydrantu i wymiana węży w DS 2, 

− naprawa uszkodzonych opraw awaryjnych w DS 2, 

4) obiekt przy ul. Wyszyńskiego 35: 

− wydzielenie strefy pożarowej, 

− montaż komina spalinowego, 

− stabilizacja szybu windowego, 

− wykonanie instalacji elektrycznej w laboratorium inżynierii wirtualnej. 

 

Przeglądy i zakupy w roku akademickim 2022/2023: 

1) obiekt przy ul. Przyjaźni 1: 

− dokonano bieżących przeglądów: wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, wentylacji gra-

witacyjnej, sprzętu przeciwpożarowego, instalacji i stanu technicznego obiektów, 

− zakupiono: laptopy, serwer do kopii zapasowych, urządzenie do transmisji danych cyfro-

wych, switche, access pointy, projektory, macierz dyskową, drukarki, licencje, telefony 

komórkowe, bramkę RFID, ekspres do kawy, meble, kosiarkę spalinową, tablicę z logo-

typami partnerów Uczelni, 

2) kompleks budynków przy ul. Popiełuszki 4: 
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− dokonano bieżących przeglądów: wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, wentylacji gra-

witacyjnej, sprzętu przeciwpożarowego, instalacji i stanu technicznego obiektów, 

− zakupiono: projektory, drukarki, switche, access pointy, szafy, gabloty, łóżka, drążki gim-

nastyczne, kółka gimnastyczne, szynę do siatkówki, dynanometr wskazówkowy, trenażer 

do nauki pomiaru ciśnienia, trenażer do nauki cewnikowania, trenażery do nauki iniekcji, 

wymienne skóry rąk, imitację rany chirurgicznej, zestaw ran powypadkowych, symulator 

odczuć starczych, tablicę z logotypami partnerów Uczelni, ściankę reklamową, pralkę, od-

kurzacz przemysłowy, wkrętarkę, 

3) kompleks budynków przy ul. Wyszyńskiego 3C: 

− dokonano bieżących przeglądów: wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, wentylacji 

grawitacyjnej, sprzętu przeciwpożarowego, instalacji i stanu technicznego obiektów, 

− zakupiono: projektory, szafy, tablicę z logotypami partnerów Uczelni,  

4) obiekt przy ul. Wyszyńskiego 35: 

− dokonano bieżących przeglądów: wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, wentylacji gra-

witacyjnej, sprzętu przeciwpożarowego, instalacji i stanu technicznego obiektów, 

− zakupiono: laptopy, projektory, switche, tablicę z logotypami partnerów Uczelni, baner 

reklamowy, namiot wystawowy, drukarkę 3D, skaner 3D, zestaw do lutowania, oscylo-

skopy, próbnik elektryczny, prawo Hooke’a, prezentację wyboczeń Eulera, generator 

dymu, tester twardości, twardościomierz, wagę analityczną, roboty lego, gęstościomierz, 

wytłaczarkę, zginanie skośne, próbę ugięcia, stanowisko szkoleniowe Astorino, stanowi-

sko do nauki programowania sterowników PLC. 

Ponadto wszystkie budynki dydaktyczne zostały wyposażone w defibrylatory AED. 

 

3. Gospodarka finansowa Uczelni 

Obsługą finansowo-księgową, planowaniem oraz opracowywaniem sprawozdań finansowych zaj-

muje się Dział Księgowości. Plan rzeczowo-finansowy oraz sprawozdanie finansowe zatwierdza 

Rada Uczelni. Sprawozdanie finansowe podlega obowiązkowemu badaniu przez zewnętrznego au-

dytora oraz publikacji w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. Sprawozdanie finansowe za rok 

2022 składa się z bilansu (w zł) zawierającego po stronie: 

Aktywów: 

Aktywa trwałe           49 789 588,76 

Aktywa obrotowe          30 766 796,80 

Suma bilansowa aktywów         80 556 385,56 

 

Pasywów: 

Kapitał podstawowy, w tym:         63 889 113,82 

Zysk w 2022 r.             6 844 885,43 

 

Rezerwy na świadczenia pracownicze          2 638 253,00 

Pozostałe rezerwy               531 458,33 

Zobowiązania krótkoterminowe, w tym:         5 430 112,87 

Fundusze specjalne            1 467 690,79 

 

Rozliczenia międzyokresowe           8 067 447,54 

Suma bilansowa pasywów         80 556 385,56 

  

oraz  
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Rachunku Zysków i Strat 

Rachunek Zysków i Strat (w zł) za rok obrotowy 2022: 

Przychody netto ze sprzedaży         31 665 746,33 

Koszty działalności operacyjnej                    -25 504 811,07 

Pozostałe przychody operacyjne             630 706,00 

Pozostałe koszty operacyjne               -17 411,99 

Przychody finansowe               101 518,49 

Koszty finansowe                -30 373,33 

Podatek dochodowy od osób prawnych                   -489,00 

Wynik finansowy             6 844 885,43 

 

Zysk netto w kwocie 6 844 885,43 zł za rok obrotowy 2022 zwiększył Fundusz Zasadniczy.  

Rachunek przepływów pieniężnych za rok obrotowy wykazał zwiększenie środków pieniężnych 

o kwotę 1 487 494,43 zł. Zestawienie zmian w funduszu własnym za rok obrotowy wykazało wzrost 

kapitału własnego o kwotę 8 273 568,59 zł. 

 

W ogólnych kosztach operacyjnych działalności dydaktycznej (w zł) mieści się:  

– zakup i inne zwiększenia księgozbioru do biblioteki uczelnianej            15 626,26 

– zakup wyposażenia i pomocy naukowo-dydaktycznych            260 027,78 

 

Subwencja MEiN na działalność dydaktyczną wyniosła 27 762 500 zł. Pozostałe środki finansowe 

to wpływy z opłat za studia niestacjonarne, podyplomowe, kursy, opłaty rekrutacyjne, absolutoryjne, 

biblioteczne, sprzedaż wydawnictw własnych oraz wynajem obiektów.  

Dotacja na Fundusz Stypendialny wyniosła 3 420 600 zł, natomiast dotacja na FWON wyniosła  

145 700 zł. 

 

W ramach funduszy specjalnych w roku obrotowym zgromadzono i wypłacono następujące środki:  

Fundusz Stypendialny z roku ubiegłego (w zł)          957 600,00  

Zwiększenie funduszu          3 420 200,00 

Zmniejszenie funduszu         -3 387 400,00 

Stan funduszu na koniec roku            990 800,00 

 

Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Stan środków z dotacji z roku ubiegłego            37 387,33 

Zwiększenie funduszu             145 700,00 

Zmniejszenie funduszu            -153 606,86 

Stan funduszu na koniec roku              29 480,47 

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych z roku ubiegłego (w zł)        419 984,95 

Zwiększenie funduszu o odpis i inne przychody          768 747,75  

Świadczenia – wypłaty w ramach działalności socjalnej na rzecz pracowników      -741 322,38 

Stan funduszu na koniec roku            447 410,32 

 

Nakłady na budowę rzeczowych aktywów trwałych wyniosły 8 914 693,37 zł. 
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Wszystkie podejmowane działania wpłynęły na poprawę jakości funkcjonowania Uczelni. Wyko-

nane w roku akademickim 2022/2023 prace modernizacyjno-remontowe przyczyniły się do podnie-

sienia walorów użytkowych (komfortu) sal dydaktycznych i pomieszczeń administracyjnych, co 

przekłada się na polepszenie warunków pracy i nauki w Uczelni. 

Ponieważ uczelniane budynki nie należą do najnowszych, w kolejnych latach, w miarę możliwości 

finansowych, konieczne jest sukcesywne dokonywanie remontów. 

 

4. Pozyskiwanie środków zewnętrznych 

W okresie od 1.06.2022 do 31.05.2023 Uczelnia podpisała umowę na realizację projektu finansowa-

nego w 100% ze środków zewnętrznych: 

1) ERASMUS 2022, KA131-HED „Mobilność studentów i pracowników instytucji szkolnic-

twa wyższego”. Pozyskane środki, zgodnie z zasadami Karty Erasmusa przeznaczone są na 

wyjazdy do uczelni partnerskich: studentów (wyjazdy na studia, praktyki) i nauczycieli aka-

demickich (wyjazdy w celu przeprowadzenia zajęć dydaktycznych, udziału w szkoleniu). 

Operatorem Programu jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji – Narodowa Agencja pro-

gramu ERASMUS+ i Europejskiego Korpusu Solidarności – 2022-1-PL01-KA131-HED-

000051985, czas trwania: 01.06.2022-31.07.2024. Przyznana dotacja: 118 100,00 EUR. 
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XVI. DZIAŁANIA PROMOCYJNE I WIZERUNKOWE 

 

W roku akademickim 2022/2023 działania promocyjne Uczelni (podejmowane na poziomie central-

nym) realizowane były przez: 

1) współpracę z mediami – dostarczanie materiałów informacyjnych, zapraszanie na ważne wyda-

rzenia uczelniane, wywiady rektora z dziennikarzami; 

2) organizację akcji promocyjno-informacyjnych w szkołach średnich; 

3) organizację akcji informacyjnych w jednostkach samorządu terytorialnego; 

4) prowadzenie serwisu internetowego; 

5) prowadzenie profili na portalach społecznościowych; 

6) redagowanie i dystrybucję materiałów informacyjnych i promocyjnych o Uczelni (ulotek, plaka-

tów, folderów, bilbordów, banerów, spotów radiowych, filmów promocyjnych). 

Od roku akademickiego 2021/2022 działania w zakresie promocji poszczególnych kierunków ini-

cjują i realizują wydziały. Przede wszystkim są to: Drzwi Otwarte, konferencje, warsztaty, prezen-

tacje i wykłady prowadzone dla uczniów szkół średnich, spotkania w ramach Akademii Młodego 

Studenta, profile prowadzone na portalach społecznościowych. Natomiast we współpracy z komór-

kami i jednostkami organizacyjnymi Uczelni realizowane były niektóre działania promocyjne ogól-

nouczelniane, np. cykl wykładów popularnonaukowych dla mieszkańców subregionu konińskiego 

pt. „Czwartkowe spotkania z Akademią”. 

W roku akademickim 2022/2023 działania w zakresie promocji Uczelni prowadzone były na terenie 

Konina oraz w powiatach: konińskim, kolskim, słupeckim, tureckim.  

 

1. Reklama w mediach 

Reklama obejmowała ogłoszenia, artykuły sponsorowane, bannery reklamowe, informacje bezpłatne 

z wydarzeń uczelnianych, które zamieszczane były na portalach oraz w lokalnej prasie: LM.pl,  

e-kolo, turek.net, TV Wielkopolska, info.konin, konin24.info, slupca.pl, Przegląd Koniński, ko-

nin.naszemiasto.pl, kolo.naszemiasto.pl, turek.naszemiasto.pl, Głos Koniński, Głos Wielkopolski, za-

patrzeniwkonin.pl, stronach internetowych szkół.  

Na portalach zamieszane były informacje z wydarzeń uczelnianych, reklamy rekrutacyjne, a także 

kolejne wydania czasopisma Szkiełkiem i Okiem. 

Podczas okresu rekrutacyjnego uczelnia zleciła również emisję spotu reklamowego w lokalnych sta-

cjach radiowych: Meloradio, SuperNova, RMF MAXX oraz Radio Konin FM. 

 

2. Targi edukacyjne 

Podczas Akademickich Targów Edukacyjnych zaprezentowano maturzystom ofertę edukacyjną 
Uczelni. Targi Edukacyjne odbyły się w Koninie, Kole i Turku.  

 

3. Prezentacje w szkołach średnich 

W szkołach średnich na terenie Konina oraz powiatów konińskiego, kolskiego, słupeckiego i turec-

kiego przeprowadzono 40 spotkań promocyjnych. Podczas spotkań przedstawiana była aktualna 

oferta edukacyjna. Prezentacje odbywały się głównie podczas lekcji i skierowane były do maturzy-

stów. 
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4. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym  

Ważnym działaniem promocji było podpisanie umowy o świadczeniu współpracy z Centrum Han-

dlowym Ferio Konin, w ramach której nasi studenci udzielają porad dietetycznych, kosmetycznych i pie-

lęgniarskich mieszkańcom Konina i okolic, jednocześnie promując kierunki studiów. 

W ramach edycji projektu „Konin – Miasto Kobiet 2023” uczelnia została partnerem wydarzenia, 

a w ramach przedsięwzięcia dr Edyta Łoboda-Świątczak z Wydziału Nauk Humanistycznych i Spo-

łecznych przeprowadziła warsztaty dla mieszkańców Konina „ Żyj zdrowo. Relaks – jak go przepro-

wadzić dobrze i skutecznie”. 

Celem przybliżenia działalności uczelni wśród firm i instytucji działających w regionie przekazano 

wydania październikowe i marcowe magazynu Szkiełkiem i Okiem do władz samorządowych, szkół, 

instytucji publicznych, fundacji, spółek miejskich oraz kluczowych przedsiębiorców w regionie. 

Z okazji Jubileuszu 25-lecia Uczelni zaplanowano cykl wydarzeń, które były okazją do zaprezento-

wania dorobku i potencjału Akademii, budowanych nieprzerwanie od 1998 roku. Na program ob-

chodów jubileuszu składały się wydarzenia wydziałowe (13-15 czerwca br.) oraz uroczystości ogól-

nouczelniane (16 czerwca br.). Natomiast w Centrum Wykładowo-Dydaktycznym udostępniono 

otwarte z okazji 25-lecia uczelni „Muzeum trANSmisja”. Można w nim powspominać ważne wyda-

rzenia z historii uczelni, obejrzeć stare zdjęcia, dokumenty i inne ciekawostki.  

 

5. Prowadzenie serwisu internetowego 

W październiku 2019 roku serwis internetowy Uczelni został przebudowany i jest na bieżąco aktua-

lizowany przez redaktorów strony. W grudniu 2020 roku powstała nowa strona www.studyinko-

nin.pl, która skierowana jest do kandydatów z zagranicy. Strona przygotowana jest w trzech języ-

kach: angielskim, rosyjskim i ukraińskim.  

 

6. Działania na portalach społecznościowych 

Na portalach społecznościowych Facebook i Instagram prowadzone są oficjalne profile ANS w Ko-

ninie, na których realizowane są kampanie reklamowe i akcje dotyczące oferty edukacyjnej. Każdy 

kierunek studiów ma konto na Facebooku, gdzie zamieszczane są posty dotyczące danego kierunku. 

Facebook i Instagram służą także do komunikacji między Uczelnią a studentami, kandydatami oraz 

absolwentami. Prowadzone są także profile uczelniane na Tik-Toku, Google+, VKontakte, LinkedIn 

oraz kanale YouTube. 

 

7. Warsztaty i wykłady otwarte  

Wydziały zorganizowały wykłady oraz warsztaty popularyzujące naukę dla uczniów szkół podsta-

wowych oraz średnich. W tym roku akademickim zaproponowano ponad 70 tematów, które prezen-

towano zarówno na Uczelni, jak i w poszczególnych szkołach. Wykłady i warsztaty połączone były 

z promocją oferty edukacyjnej Uczelni (rozpowszechnianie materiałów promocyjnych). 

 

8. Webinaria dla kandydatów z Ukrainy, Gruzji i Mołdawii  

Dla kandydatów z Ukrainy, Gruzji i Mołdawii zorganizowane zostały dwa webinaria, w dniach 

13 kwietnia i 25 maja 2023 r. Podczas spotkań zaprezentowano ofertę studiów I i II stopnia, kryteria 

naboru oraz niezbędne dokumenty, które należy złożyć, aby móc aplikować na studia w ANS w Ko-

ninie. Odbiorcami byli uczniowie szkół średnich oraz studenci studiów I stopnia.  
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 XVII. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA  
 

1. Studia i praktyki za granicą 
 

1.1. Studia 
W roku akademickim 2022/2023, 6 studentów ANS w Koninie realizowało studia w ramach mobilności 

długoterminowej w uczelniach partnerskich za granicą: 4 osoby tylko w semestrze zimowym, 1 osoba 

tylko w semestrze letnim, 1 osoba studiowała za granicą przez cały rok akademicki 2022/2023. Byli to 

studenci kierunków:  

 

semestr zimowy 

1) filologia angielska (I stopień) – Istanbul Kültür University (Turcja) – 1 osoba 

2) gospodarka i administracja publiczna – Polytechnic Institute of Bragança (Portugalia) – 2 osoby 

3) finanse i rachunkowość – SMK University of Applied Sciences (Litwa) – 1 osoba 

 

semestr letni 

1) gospodarka i administracja publiczna – Florida Universitària (Hiszpania) – 1 osoba 

 

cały rok akademicki 
1) języki obce w mediach i biznesie (II stopień) – Universität Leipzig (Niemcy) – 1 osoba 

 

W roku akademickim 2022/2023, 17 studentów ANS w Koninie realizowało (i jest w trakcie realizacji) 

studia w ramach mobilności krótkoterminowej połączonej z mobilnością wirtualną w uczelniach partner-

skich za granicą. Byli to studenci kierunków:  

 

semestr zimowy 

1) języki obce w mediach i biznesie (II stopień) – Polytechnic Institute of Bragança (Portugalia) – 4 osoby 

 

semestr letni 

1) automatyka i robotyka – Universidad de La Laguna (Hiszpania) – 3 osoby 

2) logistyka – University of Rijeka (Chorwacja) – 4 osoby 

3) logistyka – Univerza u Mariboru (Słowenia) – 3 osoby 

4) pielęgniarstwo (I stopień) – Polytechnic Institute of Bragança (Portugalia) – 2 osoby 

5) finanse i rachunkowość – Univerza u Mariboru (Słowenia) – 1 osoba 

 
1.2. Praktyki 
W roku akademickim 2022/2023 jest w trakcie realizacji 12 wyjazdów na praktyki zagraniczne w ra-

mach mobilności długoterminowej, w programie Erasmus+. Są to studenci kierunków: 

1) języki obce w mediach i biznesie (I stopień) – Hiszpania – 5 osób 

2) języki obce w mediach i biznesie (I stopień) – Grecja – 2 osoby 

3) filologia angielska (I stopień) – Turcja – 1 osoba 

4) filologia angielska (I stopień) – Grecja – 1 osoba 

4) gospodarka i administracja publiczna – Portugalia – 2 osoby 

5) automatyka i robotyka – Holandia – 1 osoba 

 

W roku akademickim 2022/2023, 13 studentów ANS w Koninie realizowało (i jest w trakcie realizacji) 

praktyki w ramach mobilności krótkoterminowej połączonej z mobilnością wirtualną. To studenci 

kierunków:  

1) resocjalizacja – Słowacja – 6 osób 

2) logistyka – Grecja – 2 osoby 

3) filologia angielska (I stopień) – Turcja – 1 osoba 

4) języki obce w mediach i biznesie (II stopień) – Niemcy – 4 osoby 

2. Zagraniczni studenci w ANS w Koninie 
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W ANS w Koninie, w ramach Erasmus+, studiowali studenci z zagranicy. W semestrze zimowym 

2022/2023 studiowało 31 osób; w semestrze letnim – 29 studentów. Łączna liczba przyjeżdżających 

stypendystów programu Erasmus+ to 60 osób (50 osób z Turcji, 3 z Hiszpanii, 4 z Portugalii, 2 z Tunezji, 

1 z Włoch). 

Studenci zagraniczni liczbowo wybierali wydziały: Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych – 

41 osób, Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych – 13 osób, Wydział Nauk o Zdrowiu – 6 osób. 

Zagraniczni studenci pochodzili z uczelni tureckich: Bandirma Onyedi Eylul University, Beykent Uni-

versity, Cankiri Karatekin University, Ege University, Gaziantep University, Istanbul Gelisim Univer-

sity, Kahramanmaras Sutcku Imam University, Ondokuz Mayis University, Pamukkale University, 

Mersin University, Medipol University, Munzur University, Necmettin Erbakan University, Istanbul 

Kultur Universitesi, Usak University, Karadeniz Technical University, Uludag University, Erzincan Bi-

nali Yıldırım University; hiszpańskich: University of the Basque Country, Florida Universitària; por-
tugalskiej: Polytechnic Institute of Braganca, tunezyjskiej: Higher Institute of Technological Study of 

Rades; włoskiej: University of Cassino and Southern Lazio 

 

3. Wizyty zagranicznych gości 

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano (i są w trakcie realizacji) dwadzieścia jeden mobilności 

w ANS w Koninie. 

Przyjazdy w celu prowadzenia zajęć 

1) 17-21.10.2022 – Isabel Maria Cândido Munoz, Polytechnic Institute of Portalegre (Portugalia) 

2) 17-21.10.2022 – Tatiane Lucia Valduga, Polytechnic Institute of Portalegre (Portugalia) 

3) 16-20.01.2023 – Yu Yao, NingboTech Univerisity (Chiny) 

4) 15-17.03.2023 – prof. Dr. Dirk Sackmann, Merseburg University of Applied Sciences (Niemcy) 

5) 03-08.05.2023 – prof. dr hab. Mykola Zymomrya, Drohobych Ivan Franko State Pedagogical Uni-

versity (Ukraina)  

6) 03-08.-5.2023 – prof. dr hab. Walentyna Bodak, Drohobych Ivan Franko State Pedagogical Uni-

versity (Ukraina)  

7) 10-14.05.2023 – Assoc. Prof. Beata Webb, Bond University (Australia) 

8) 10-14.05.2023 – prof. Luke Plonsky, Northern Arizona University (Stany Zjednoczone)  

9) 15-19.05.2023 – Fidan Alasgarova, Azerbaijan University of Languages (Azerbejdżan) 

10) 14-18.06.2023 – prof. dr hab. Mykola Zymomrya, Drohobych Ivan Franko State Pedagogical Uni-

versity (Ukraina)  

11) 03-07.07.2023 – Hager Rebei, Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 

12) 03.07.07.2023 – Emna Dridi, Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 

13) 03-07.07.2023 – Gulnar Kazhikenova, S. Toraighyrov Pavlodar State University (Kazachstan) 

 

Przyjazdy w celach szkoleniowych: 

1) 22-26.05.2023 – Kerem Aydemir, Istanbul Gelisim University (Turcja)  

2) 22-26.05.2023 – Ramazan Yetkin, Hacettepe University (Turcja) 

3) 15-16.06.2023 – Gediminas Sargūnas, Panevežio Kolegija (Litwa)  

4) 15-16.06.2023 – Jovita Kaziukonyte, Panevežio Kolegija (Litwa)  

5) 15-16.06.2023 – Laima Mikalajūniene, Panevežio Kolegija (Litwa)  

6) 15-16.06.2023 – Kęstutis Lukoševičius, Panevežio Kolegija (Litwa) 

7) 03-07.07.2023 – Abdelaziz Kilani, Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 

8) 03-07.07.2023 – Lamia Mansouri, Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 
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4. Wyjazdy za granicę 

W roku akademickim 2022/2023 odbyło się (i jest w trakcie realizacji) 37 wyjazdów za granicę. 

Wyjazdy w celu prowadzenia zajęć 

1) 19-21.10.2022 – dr Karina Zawieja-Żurowska, Panevėžio Kolegija (Litwa) 

2) 19-21.10.2022 – mgr Bożena Miastkowska, Panevėžio Kolegija (Litwa) 

3) 24-26.10.2023 – dr Agnieszka Saran-Jagodzińska, Florida Universitaria (Hiszpania) 

4) 16-20.01.2023 – dr Marcin Trojszczak, Democritus University of Thrace (Grecja) 

5) 20-23.02.2023 – dr hab. Kinga Przybyszewska, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

6) 20-23.02.2023 – dr Marianna Styczyńska, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

7) 20-23.02.2023 – dr hab. Jakub Bartoszewski, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

8) 20-24.02.2023 – dr Agata Juruć, Florida Universitaria (Hiszpania) 

9) 20-24.02.2023 – dr Angelika Kargulewicz, Florida Universitaria (Hiszpania) 

10) 21-24.02.2023 – dr Ewa Urbaniak-Rybicka, Universidade de Aveiro (Portugalia) 

11) 06-10.03.2023 – prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk, Vytautas Magnus University (Litwa) 

12) 14-18.03.2023 – dr Edyta Klosa-Komańda, Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 

13) 24-26.04.2023 – dr Agnieszka Saran-Jagodzińska, Polytechnic Institute of Bragança (Portugalia) 

14) 08-12.05.2023 – dr Marcin Trojszczak, Polytechnic Institute of Bragança (Portugalia)  

15) 15-19.05.2023 – mgr Emila Sędziak, Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 

16) 26-30.06.2023 – dr Karina Zawieja-Żurowska, Azerbaijan University of Languages (Azerbejdżan) 

17) 24-28.07.2023 – prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk, Universität Leipzig (Niemcy) 

Wyjazdy w celach szkoleniowych: 

1) 19-21.10.2022 – dr Bartosz Chmielewski, Panevėžio Kolegija (Litwa) 

2) 14-18.11.2022 – dr Bartosz Chmielewski, University of Novo Mesto (Słowenia) 

3) 29.11-01.12.2023 – dr Karina Zawieja-Żurowska, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

4) 29.11-01.12.2023 – mgr Artur Cygan, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

5) 29.11-01.12.2023 – mgr Marcin Olejniczak, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

6) 12-14.12.2023 – dr Robert Jurczak, Hochschule Meissen (Niemcy) 

7) 12-14.12.2023 – dr Robert Rogaczewski, Hochschule Meissen (Niemcy) 

8) 12-14.12.2023 – mgr Iwona Powaga, Hochschule Meissen (Niemcy) 

9) 12-14.12.2023 – mgr Anna Żerkowska, Hochschule Meissen (Niemcy) 

10) 24-28.04.2023 – mgr Artur Cygan, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

11) 24-28.04.2023 – mgr Marcin Olejniczak, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

12) 02-04.05.2023 – dr Karina Zawieja-Żurowska, Università degli Studi di Catania (Włochy) 

13) 02-04.05.2023 – mgr Bożena Miastkowska, Università degli Studi di Catania (Włochy)  

14) 02-06.05.2023 – dr hab. Wojciech Nowiak, Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 

15) 08-11.05.2023 – dr Marianna Styczyńska, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

16) 08-11.05.2023 – dr hab. Jakub Bartoszewski, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 

17) 08-12.05.2023 – dr Marcin Hundert, LanzaroteTours.eu (Hiszpania) 

18) 23-25.05.2023 – dr Robert Rogaczewski, Hochschule Merseburg (Niemcy) 

19) 29-31.05.2023 – dr Kazimiera Król, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (Włochy) 

20) 06-10.06.2023 – mgr Bożena Miastkowska, Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 
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5. Inne wydarzenia  

04.10.2022 – Inauguracja roku akademickiego dla studentów programu Erasmus+ i uczestników pro-

gramu Buddy 

04-07.10.2022 – Tydzień adaptacyjno-integracyjny dla przyjeżdżających studentów programu Era-

smus+: kampus ANS w Koninie 

13.12.2022 – Knock on the Neighbour’s Door – integracyjne spotkanie świąteczno-noworoczne dla spo-

łeczności akademickiej ANS w Koninie 

21.02.2023 – Otwarcie semestru letniego dla studentów Erasmus+ i uczestników programu Buddy 

Marzec/czerwiec 2023 r. ‒ rozpoczęcie rekrutacji i przyjmowanie wniosków wyjeżdżających studentów 

– stypendia Erasmus+  

28.03.2023 – Erasmus Day – spotkanie informacyjne programu Erasmus+ dla studentów ANS w Koninie  

20.04.2023 – udział studentów ANS w Koninie, studentów Erasmus oraz koordynatora wydziałowego 

w Dniu Erasmusa organizowanego przez Akademię Nauk Stosowanych w Pile.  

 

6. Umowy o współpracy 

W roku akademickim 2022/2023 uczelnia podpisała umowy z następującymi uczelniami w ramach 

programu Erasmus+: 

1) Altnibas University (Turcja) 

2) Biruni University (Turcja) 

3) Istanbul Topkapi University (Turcja) 

4) University of Maribor (Słowenia) 

5) Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University (Ukraina) 

6) Bond University (Australia) 

7) S. Toraighyrov Pavlodar State University (Kazachstan) 

8) Northern Arizona University (Stany Zjednoczone) 

9) Higher Institute of Technological Studies of Rades (Tunezja) 

 

W roku akademickim 2022/2023 uczelnia podpisała umowy o współpracy z następującymi uczelniami:  

1) Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University (Ukraina) 

 

7. Inne zadania 

Do innych zadań realizowanych w roku akademickim 2022/2023 należały: 

1) współpraca z krajowymi instytucjami koordynującymi funkcjonowanie programu Erasmus+ 

na Uczelni (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji); 

2) współpraca z krajowymi instytucjami związanymi z działalnością międzynarodową 
(np. ambasada Azerbejdżanu, Tunezji, Turcji w Warszawie; Straż Graniczna); 

3) współpraca z zagranicznymi instytucjami partnerskimi ANS w Koninie; 

4) rozliczenia finansowe projektów mobilności (FRSE); 

5) zgłaszanie studentów ANS w Koninie w partnerskich uczelniach zagranicznych; 

6) zgłaszanie pobytu nauczycieli akademickich i pracowników administracyjnych w partnerskich 

uczelniach zagranicznych; 

7) obsługa administracyjno-finansowa zagranicznych wizyt pracowników ANS w Koninie oraz 

wizyt zagranicznych gości; 

8) koordynowanie realizacji studiów na wydziałach ANS w Koninie (przygotowanie zestawień 
przedmiotów i planów zajęć dla studentów zagranicznych); 
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9) współpraca z jednostkami uczelni (poszczególne wydziały, dziekanaty, kwestura, domy 

studenckie); 

10) realizacja programu Buddy; 

11) obsługa narzędzia Mobility Tool+ oraz systemu Online Linguistic Support – OLS (udzielanie 

licencji na test biegłości językowej i kursy językowe); 

12) obsługa narzędzia Beneficiary Module – dla Erasmus 2021-2027 

13) wdrożenie bezpapierowej wymiany dokumentów – Erasmus Without Paper – (EWP) Dashboard 

14) monitorowanie przygotowania nowej oferty przedmiotów dla studentów zagranicznych; 

15) realizacja umów w ramach programów POWER i Erasmus+, składanie raportów postępu do 

Narodowej Agencji programu Erasmus + (dot. Erasmus+ oraz POWER), składanie formularza 

SL (dot. POWER). 

 

 Dane sprawozdawcze i porównawcze w sprawozdaniu za rok akademicki 2022/2023 

Elementy sprawozdania Dane sprawozdawcze 
2022/2023 

Dane porównawcze 

2021/2022 

studenci – wyjazdy na studia łącznie - 6 

cały rok akademicki - 1 

łącznie - 7  

cały rok akademicki – 5 

studenci – wyjazdy na studia – mobilność krót-

koterminowa 

17 

semestr zimowy – 4 

semestr letni - 13 

-  

studenci – wyjazdy na praktyki 12 10  

studenci – wyjazdy na praktyki – mobilność 
krótkoterminowa 

13 

semestr letni - 13 

-  

studenci – przyjazdy  60 

semestr zimowy – 31 

semestr letni – 29 

94  

semestr zimowy – 49  

semestr letni – 45 

cały rok akademicki – 12 

wizyty zagranicznych gości 21 4 

mobilności wirtualne wykładowców z uczelni 

partnerskich 
- - 

wizyty monitoringowe - - 

wyjazdy w celu prowadzenia zajęć 17 8 

wyjazdy w celach szkoleniowych 20 9 

mobilności wirtualne pracowników ANS w Ko-

ninie 

- - 

nowe umowy bilateralne w ramach Erasmus+ 9 - 

rozszerzenie umów bilateralnych - 4 

umowy o współpracy 1 - 
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XVIII. DZIAŁANIA UCZELNI NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY 

 

W roku akademickim 2022/2023 działania Uczelni podejmowane na rzecz obywateli Ukrainy, 

a w szczególności przedsięwzięcia adresowane do osób będących uchodźcami poszkodowanymi na 

skutek działań wojennych w Ukrainie, realizowane były przez: 

1) organizację akcji informacyjnych i działań kulturalnych; 

2) promocję kształcenia w ANS w Koninie; 

3) tłumaczenie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych i promocyjnych o Uczelni; 

4) prowadzenie spotkań i konsultacji na portalach społecznościowych; 

5) wykonywanie pracy organizacyjnej i wychowawczej z ukraińskimi studentami ANS w Ko-

ninie. 

 

Wykaz inicjatyw i działań na rzecz uchodźców poszkodowanych na skutek wojeny w Ukrainie 
L.p. Realizowane inicjatywy 

i działania 

Organizator/Współorganizator 2021/2022 2022/2023 

1. Organizacja zbiórki i dostarczanie 

pomocy humanitarnej dla Szkoły 

Średniej I-III stopnia 

w Niemiszajewie (Ukraina) 

mgr Justyna Krokos 

dr hab. T. Cherniavska, prof. 

ANS  

19-26 

kwietnia 

2022 r. 

- 

2. Realizacja inicjatywy 

Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu 

(Delegatura w Koninie) 

w zakresie pomocy prawnej dla 

uchodźców z Ukrainy oraz 

poinformowanie ich o pomocy 

Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie w kontekście 

organizowania bezpłatnych 

kursów języka polskiego 

i możliwości studiowania. 

przedstawiciel wojewody 

wielkopolskiego – 

J. Żukiewicz, koordynator, 

adwokat M. Korytkowska, 

dr hab. T. Cherniavska, prof. 

ANS  

od 25 marca 

2022 r. do 

chwili 

obecnej 

- 

3. Organizacja poradnictwa, pomocy 

prawnej, pomocy w tłumaczeniu 

dokumentów przez tłumacza 

przysięgłego oraz wydarzeń 
kulturalnych organizowanych 

przez Centrum Integracji 

Cudzoziemców w Koninie 

J. Radunc – referent ds. 

migracji,  

V. Ninard – Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej 

w Poznaniu – Centrum 

Integracji Cudzoziemców 

w Koninie, 

dr hab. T. Cherniavska, prof. 

ANS  

- od września 

2022 r. 

w ciągu roku 

akademickie

go 

2022/2023 

4. Zorganizowanie 

i przeprowadzenie spotkania ze 

studentami z Ukrainy 

rektor dr hab. A. Zimny, prof. 

ANS w Koninie, adwokat 

R. Klejna, absolwentka ANS 

w Koninie D. Cherniavska, 

dr hab. T. Cherniavska, prof. 

ANS  

- 14 

października 

2022 r. 

5. Zorganizowanie spotkania ze 

studentami z Ukrainy, którzy nie 

zaliczyli zimowej sesji 

egzaminacyjnej w kontekście 

pracy organizacyjnej 

i wychowawczej z nimi. 

kierownik Katedry Nauk 

Ekonomicznych – 

dr R. Rogaczewski,  

dr hab. T. Cherniavska prof. 

ANS  

- 17 lutego 

2023 r. 

6. Webinarium dla kandydatów 

z Ukrainy 

 

mgr J. Krokos, 

mgr W. Jankowska, 

mgr A. Kotarska 

dr hab. T. Cherniavska, prof. 

ANS  

26 kwietnia 

2022 r. 

25 maja 

2023 r. 
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7. Drzwi Otwarte dla osób 

z Ukrainy 

mgr J. Krokos, 

mgr W. Jankowska,  

mgr B. Miastkowska,  

mgr A. Kotarska, 

dr hab. T. Cherniavska prof. 

ANS  

6 maja 

2022 r. 

- 

8. Zwiedzanie obiektów 

dydaktyczno-wykładowych, 

laboratoriów i infrastruktury ANS 

dla kandydatów z Ukrainy 

mgr J. Krokos, 

dr hab. T. Cherniavska prof. 

ANS  

12 maja 

2022 r. 

- 

9. Spotkania on-line 

z przedstawicielami ukraińskich 

uczelni wyższych na temat 

możliwości kontynuowania 

studiów w Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie dla 

studentów przyjeżdżających do 

Polski 

dr hab. T. Cherniavska prof. 

ANS  

5 maja 

2022 r. 

25 maja 

2023 r. 

10. Rozpowszechnianie materiałów 

informacyjnych i promocyjnych 

o Uczelni, a także prowadzenie 

konsultacji na portalach 

społecznościowych (Viber, 

Facebook) 

 

dr hab. T. Cherniavska prof. 

ANS  

od 1 

kwietnia 

2022 r. do 

chwili 

obecnej 

w ciągu roku 

akademickie

go 

2022/2023 

11. Tłumaczenie na język ukraiński 

materiałów informacyjnych dla 

kandydatów z Ukrainy 

dr hab. T. Cherniavska prof. 

ANS  

w ciągu roku 

akademickie

go 

2021/2022 

w ciągu roku 

akademickie

go 

2022/2023 

12. Organizowanie spotkań 
z psychologiem w celu wsparcia 

psychologicznego dla studentów 

z Ukrainy 

dyrektor Instytutu Psychologii 

Praktycznej O. Garkavets, 

dr hab. T. Cherniavska, prof. 

ANS  

- od 1 lutego 

2023 r. do 

chwili 

obecnej 

13. Organizowanie udziału 

ukraińskich studentów 

w Branżowych Targach Pracy 

kierownik Katedry Nauk 

Technicznych  

dr inż. R. Cieślak,  

dr inż. B. Cherniawsky,  

dr hab. T. Cherniavska 

- 18 kwietnia 

2023 r. 

14. Prowadzenie regularnych spotkań 
i monitorowanie dyscypliny oraz 

warunków życia ukraińskich 

studentów w akademiku 

mgr J. Kamińska 

Biuro ds. Administracyjno-

Gospodarczych,  

dr inż. B. Cherniawsky,  

dr hab. T. Cherniavska 

- od 

października 

2022 r. do 

chwili 

obecnej 

15. Prowadzenie spotkań i konsultacji 

na portalach społecznościowych 

dla kandydatów na studia i ich 

rodziców, a także dla studentów 

z Ukrainy ANS w Koninie  

dr hab. T. Cherniavska, prof. 

ANS  
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XIX. AKTYWNOŚĆ STUDENTÓW (SAMORZĄD STUDENCKI, KOŁA NAUKOWE 

I ORGANIZACJE STUDENCKIE, KLUB UCZELNIANY AZS) 
 
1. Samorząd Studencki ANS w Koninie 

Koordynatorem ds. Studenckich ANS w Koninie w roku akademickim 2022/2023 była mgr Justyna 

Krokos.  

Rada Studentów ANS w Koninie (początek kadencji październik 2022 r.): 

1) Aleksandra Paszek – przewodnicząca Samorządu Studenckiego  

2) Magdalena Koziorowska – wiceprzewodniczący z WNZ  

3) Sandra Owczarek – wiceprzewodniczący z WNET  

4) Wiktoria Skwarczyńska – wiceprzewodniczący z WNHS  

5) Lidia Orzechowska – sekretarz Samorządu Studenckiego  

6) Piotr Łukasik – studencki rzecznik osób z niepełnosprawnością  

7) Damian Gasiecki – studencki koordynator kół naukowych  

8) Klaudia Robak, Magdalena Juszczak, Mariusz Wieczorek, Emilia Laskowska, Weronika Po-

tasińska, Daniel Pawlikowski – członkowie RS  

9) Filip Dopadlik – przewodniczący Rady Mieszkańców Domu Studenta  

 

Działania Samorządu Studenckiego ANS w Koninie, w roku akademickim 2022/2023: 

1) Przeprowadzenie szkolenia z praw i obowiązków studenta dla studentów pierwszego roku. 

2) Organizacja Dnia Adaptacyjnego.  

3) Organizacja imprezy „Otrzęsiny ANS” w klubie Art Club. 

4) Organizacja turnieju siatkówki dla szkół średnich o „Puchar Rektora ANS w Koninie”. 

5) Organizacja tygodnia zdrowia. 

6) Organizacja akcji zapisów do bazy dawców szpiku współtworzonego razem z fundacją DKMS. 

7) Organizacja świątecznej zbiórki „Podaruj serce na święta Bożego narodzenia” dla dzieci 

z Ośrodka Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży z Interwencją Kryzysową w Lądku.  

8) Organizacja Seminarium Studenckiego „Adaptogeny Prawdy i Mity” 

9) Organizacja Seminarium Studenckiego „Średnik – ciągłości życia”. 

10) Organizacja zbiórki z okazji dnia Dziecka dla dzieci z Ośrodka Wsparcia dla Dzieci i Mło-

dzieży z Interwencją Kryzysową w Lądku. 

11) Aktywny udział w komisjach i organach Uczelni. 

12) Reprezentowanie Uczelni wśród Samorządów Studenckich z całej Polski podczas szkoleń 
i obrad organizowanych przez Parlament Studentów Rzeczypospolitej Polskiej oraz Forum 

Uczelni Zawodowych PSRP. 

13) Prowadzenie grupy studentów ANS w Koninie oraz mediów społecznościowych Samorządu 

Studenckiego. 

14) Prowadzenie dokumentacji Samorządu Studenckiego. 

15) Uczestnictwo w Juwenaliach w Pile. 

16) Nawiązanie współpracy z lokalną kawiarnią „Ciacho bez cukru” – uzyskanie zniżki dla stu-

dentów. 

17) Utworzenie koła naukowego „Pielęgniarstwo Przyszłości”. 

18) Stworzenie ankiety, dzięki której studenci mają możliwość zgłaszania problemów i pomy-

słów do Samorządu Studenckiego rozpatrywanych przez Komisję Rewizyjną. 

19)  
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2. Działalność kół naukowych i organizacji studenckich w roku akademickim 2022/2023 
 

Studenckie Koło Naukowe „Awokado” 
Studenckie Koło Naukowe Awokado działające na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 

2022/2023 swoją działalność prowadziło głównie poprzez różne formy działań o charakterze eduka-

cyjno-promocyjnym. Celem SKN „Awokado” niezmiennie jest poszerzanie wiedzy z zakresu diete-

tyki i zdrowego stylu życia, a także staranne promowanie naszej Uczelni, w szczególności kierunku 

dietetyka. Opiekę merytoryczną nad kołem objęła Pani mgr Ewa Grabarczyk-Szewczyk. W dniach 

28 listopada -16 grudnia 2022 r. SKN „Awokado” zorganizowało akcję Zostań Świętym Mikołajem, 

która kierowana była dla dzieci z Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Koninie. Celem tego wydarzenia 

było zebranie najpotrzebniejszych artykułów np. słodyczy, gier planszowych, kosmetyków dla 

dzieci. Akcja cieszyła się dużą popularnością zarówno wśród studentów jak i mieszkańców Konina. 

W ramach działalności koła, studenci dietetyki oraz zdrowia publicznego brali udział w licznych 

wydarzeniach, mających na celu promowanie Uczelni oraz samego koła. Można tutaj wyróżnić wy-

jazdy promocyjne do szkół, w trakcie których członkowie koła przeprowadzali analizę składu ciała 

wraz z interpretacją wyników oraz udzielali wskazówek i konsultacji dietetycznych. 

W ramach działań SKN „Awokado”, w celach promocji Uczelni oraz kierunku dietetyka studentki 

przeprowadziły konsultacje dietetyczne w Akademia Życia. Dodatkowo w ramach akcji „Apteczka 

dla Ukrainy”, „Profesjonalnie i bezpłatnie przez całe wakacje” w CH Ferio Konin studentki z SKN 

„Awokado” przy stanowisku kierunku dietetyka udzielały porad dietetycznych oraz wykonywały 

analizę składu ciała na urządzeniu TANITA. 

Podczas grudniowej Konferencji „Tydzień zdrowia” członkowie SKN „Awokado” przeprowadzali 

analizę składu ciała wraz z interpretacją wyników oraz udzielali wskazówek i konsultacji dietetycz-

nych. 

 

Studenckie Koło Naukowe „Pegaz” 
Działalność w Studenckim Kole Naukowym Pegaz w roku akademickim 2022/2023 była niezwykle 

intensywna. Skupiła się na działalności na rzecz drugiej osoby. Studenci uczestniczyli w wielu spo-

tkaniach, konferencjach oraz akcjach organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Koninie tj. „ Mikołajki dzień jak z bajki” oraz obchodach VI Dni Rodzicielstwa Zastępczego. 

Natomiast w ramach pomocy Towarzystwu Inicjatyw Obywatelskich w Koninie zaangażowali się 
w akcję „Gwiazdor”, w ramach której potrzebujące dzieci mogły otrzymać swoje wymarzone pre-

zenty, uwzględnione w listach, które były realizowane przez hojnych darczyńców. Członkowie koła 

zaangażowali się również w pomoc bezdomnym w Koninie, którym przygotowali paczki z żywno-

ścią. Ponadto uczestniczyli w akcji „Eko skarpetek” przy wykorzystaniu materiałów z recyklingu. 

To działanie miało na celu promowanie Światowego Dnia Zespołu Downa. Wzięli również udział 

w kiermaszu ozdób świątecznych przygotowanych przez podopiecznych Domu Pomocy Społecznej 

w Ślesinie. Pod koniec 2022 r. brali udział w spotkaniu pt. „Zintegrowana profilaktyka w badaniu 

bezpiecznej szkoły i świadomej rodziny” z sędzią Anną Marią Wesołowską organizowanym przez 

Koniński Dom Kultury w Koninie. Jak co roku członkowie SKN „Pegaz” brali udział w różnych 

przedsięwzięciach organizowanych przez interesariuszy zewnętrznych, które wpływały na rozwój 

pasji jak i umiejętności, które są tak ważne w ich przyszłej pracy zawodowej. 

 

Studenckie Koło Naukowe „COOLtura” 
Koło naukowe liczy 6 członków, jego opiekunką jest dr Ewa Urbaniak-Rybicka. W roku akademic-

kim 2022/2023 odbyły się 4 spotkania koła, 2 z nich (stacjonarne) dotyczyły wyjazdu do teatru, 

pozostałe 2 (zdalnie, poprzez MS Teams) dotyczyły konferencji Spotkania z Kulturą.  

29 grudnia 2022 r. członkowie koła oraz jego opiekunka udali się do Teatru im. Wojciecha Bogu-

sławskiego w Kaliszu na przedstawienie „Kto się boi Virginii Woolf?” 

26 kwietnia 2023 r. odbyła się konferencja w ramach Spotkań z Kulturą Krajów Anglo- i Niemiec-

kojęzycznych. Członkowie koła wraz z opiekunką wygłosili następujące referaty: „Shattered dreams: 
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Of Mice and Men by John Steinbeck and Revolutionary Road by Richard Yates”; „(Anti)heroes – an 

overview”; „Touch the page at your peril” – Margaret Atwood's poetry and fiction”. 

 

Studenckie Koło Naukowe „Młodych Pedagogów” 
Studenckie Koło Naukowe Młodych Pedagogów liczy 27 członków. W skład Koła wchodzą studenci 

z różnych kierunków (pedagogika, resocjalizacja, pielęgniarstwo). Są wśród nich studenci studiów sta-

cjonarnych i niestacjonarnych. Członkowie Koła wykazują się aktywnością twórczą, innowacyjnością 
i chęcią podejmowania nie tylko działań prospołecznych, ale i naukowych. Włączają się z dużym za-

angażowaniem we współpracę z różnymi podmiotami otoczenia zewnętrznego (TPD Szkoła Podsta-

wowa im. Stanisława Wyspiańskiego w Kawnicach, inne szkoły z ogniskami TPD w Koninie).  

W roku akademickim 2022/2023 odbyły się trzy spotkania. Jedno z nich dotyczyło zaprezentowania 

sprawozdania z dotychczasowej działalności SKNMP. Można było podzielić się również swoimi 

doświadczeniami oraz własnymi refleksjami, a także zaproponować pomysły do planu pracy na ko-

lejny rok. Nastąpił wybór nowego Zarządu Koła, w skład którego weszli studenci z kierunku peda-

gogika oraz resocjalizacja. W ramach funkcjonowania koła powołana została nowa sekcja Przyjaciół 

Dzieci TPD.  

‒ 30.01.2023 – członkowie Koła wzięli udział w przedsięwzięciu organizowanym na rzecz spo-

łeczności uczniowskiej Szkoły Podstawowej im. St. Wyspiańskiego w Kawnicach, był to bal 

karnawałowy współorganizowany przez TPD. Członkowie Koła przygotowali wiele atrakcji 

(malowanie twarzy, zabawy i gry ruchowe, rytmiczne, tańce).  

‒ 7.03.2023 – reprezentanci SKNMP czynnie włączyli się w II Interdyscyplinarny Panel Dy-

daktyczny organizowany w trybie zdalnym. Wygłosili dyskurs poparty prezentacją na temat 

„Normy Społeczne i Patologie we Współczesnym Świecie”.  

‒ 21.03.2023 – SKNMP wraz z jego opiekunem dr Marianną Styczyńską zorganizowali Ogól-

nopolską Studencką Konferencję Naukowo-Dydaktyczną „Pasja i Optymizm w Edukacji”, 

w której wzięli udział studenci z pięciu wyższych uczelni oraz nauczyciele praktycy. Człon-

kowie Koła włączyli się bardzo aktywnie prezentując swoje ciekawe wywody badawcze oraz 

dokonali podsumowania konferencji w formie wygenerowanych, rzeczowych konkluzji. 

Uczestniczyli też biernie w seminariach i konferencjach organizowanych w ANS w Koninie. 

Przygotowywali wspólnie z TPD „Śniadania Wielkanocne” w ogniskach funkcjonujących 

przy szkołach podstawowych w Koninie. Członkowie SKNMP czynnie uczestniczyli również 
w III Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Wyobcowanie Dziecka a Strategie Pomocowe”. 

Siedmioro studentów wygłosiło swoje referaty.  

‒ 7.06.2023 – członkowie Koła zaangażowali się w organizację Dnia Dziecka w Szkole Podsta-

wowej w Kawnicach. Przygotowali animacje ruchowe dla dzieci. Dużym zainteresowaniem 

wśród uczniów cieszyły się wykonywane przez studentki zmywalne tatuaże. Atrakcją był 

także tor przeszkód oraz zabawy w kolory.  

‒ 10.06.2023 – reprezentantki SKNMP wraz z jego opiekunem uczestniczyli czynnie w Festynie 

Rodziny w Koninie „W Zdrowym Stylu” organizowanym przez TPD. To duże lokalne przed-

sięwzięcie, które było udziałem wielu podmiotów ma stanowić przyczynek do uzyskania cer-

tyfikatu „Konin - Miasto Przyjazne Dzieciom”. Sekcja Przyjaciół Dzieci TPD działająca w ra-

mach pracy Koła przygotowała szereg atrakcji, które sprawiły wiele radości zgromadzonym 

na festynie dzieciom.  

Podejmowane działania w roku akademickim 2022/2023 służyły rozwojowi potencjału członków 

Koła, budowaniu relacji międzyludzkich, szczególnie nakierowane były na tworzenie przyjaznego 

środowiska edukacyjnego najmłodszym odbiorcom podejmowanych działań opiekuńczo-wycho-

wawczych. Sprzyjały także nawiązaniu konstruktywnej współpracy z podmiotami środowiska lokal-

nego, bliższego i dalszego, tworząc nieocenione możliwości do podejmowania czynnej, kreatywnej 

aktywności promującej Akademię Nauk Stosowanych w regionie. 
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Studenckie Koło Naukowe Logistyki 
Działania podjęte przez Koło Naukowe Logistyki w roku akademickim 2022/2023 to: 

1. Dwa spotkania promujące kierunek logistyka z uczniami szkół ponadpodstawowych 

w pierwszym semestrze – wykłady, przeprowadzenie konkursów z nagrodami na platformie 

Kahoot – wiedza omawiana podczas spotkań. 

2. Promowanie kierunku logistyka podczas Drzwi Otwartych Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

3. Spotkanie z uczniami szkół ponadpodstawowych w drugim semestrze – wykład i przepro-

wadzenie konkursu z nagrodami – wiedza omawiana podczas wykładu. 

 

Studenckie Koło Naukowo-Gamingowe „Equus E-sport” 
W roku akademickim 2022/2023 Koło Naukowo-Gamingowe Equus E-sport aktywnie działało na 

rzecz uczelni i regionu Konińskiego poprzez:  

1. Organizowanie spotkań dla członków koła, na których była omawiana strategia działania 

Koła.  

2. Organizacja III edycji turnieju w grę „League of Legends. W wydarzeniu wzięło udział 60 

uczniów szkół średnich z Wielkopolski. Turniej był transmitowany na naszym kanale 

Twitch.  

3. Uczestnictwo w turnieju e-sportowego na Konferencji Młodych Inżynierów w Rzeszowie  

 

Studenckie Koło Naukowe „NOT” 
Koło Naukowe „NOT” w roku akademickim 2022/2023 podejmowało następujące działania: 

1. Usprawnienie zdalnie sterowanego łazika będącego projektem dyplomowym studenta z po-

przednich lat. 

2. Prezentacja łazika na Festiwalu Nauki w Szkole Podstawowej nr 6 w Koninie. 

3. Budowa ramienia robota, które docelowo ma być zamontowane na przygotowanym łaziku 

(prace w toku). 

Dodatkowo Koło Naukowe „NOT” otrzymało w trakcie roku akademickiego własną salę 201T w bu-

dynku przy ul. Wyszyńskiego 35, w której odbyło się kilka spotkań członków koła omawiających 

przyszłe działania oraz pracujących nad jego projektami.  

Pod koniec roku akademickiego 2022/2023 koło liczyło 19 członków. 

 

Studenckie Koło Naukowe SKN „Wizja” 
Koło Naukowe SKN „Wizja” działające w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie w roku akade-

mickim 2022/2023 podejmowało następujące działania: 

1. Spotkania klubu dyskusyjnego SKN „Wizja” pod hasłem „Filmowe reprezentacje szkolnej 

codzienności” 

2. „Pan od muzyki” (reż. Ch. Barratier) (15.12.2022) 

3. „Klasa” (reż. L. Cantet) (20.12.2022) 

4. Organizacja forum dyskusyjnego „Społeczno-kulturowe uwarunkowania przemian dzieciń-
stwa”; ANS w Koninie (30.03.2023) 

5. Organizacja seminarium naukowego „Współczesne wymiary niedostosowania społecznego. 

Edycja IV”; Środowiskowy Dom Samopomocy „Alternatywa” w Koninie (05.06.2023) 

6. Współpraca w ramach realizacji badań związanych z projektem „Rozwój studiów o profilu 

praktycznym i form kształcenia ustawicznego dostosowany do potrzeb Wielkopolski 

Wschodniej” (czerwiec 2023) 
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7. Udział w konferencji naukowo-szkoleniowej „Bieg po zdrowie. Dobre praktyki i poszuki-

wanie skutecznych rozwiązań”; Urząd Miejski w Koninie, Towarzystwo Inicjatyw Obywa-

telskich (26.10.2023) 

8. Udział w spotkaniu z A.M. Wesołowską w ramach projektu: „Zintegrowana profilaktyka 

w budowaniu bezpiecznej szkoły i świadomej rodziny”; Koniński Dom Kultury 

(14.12.2023) 

9. Udział w konferencji „Neurodydaktyka. Bliżej ucznia – bliżej mózgu – bliżej sukcesu”; ANS 

w Koninie (17.03.2023) 

10. Czynny udział w Ogólnopolskiej Studenckiej Konferencji Naukowej „Pasja i optymizm 

w edukacji”; ANS w Koninie (21.03.2023) 

11. Czynny udział w forum dyskusyjnym „Społeczno-kulturowe uwarunkowania przemian dzie-

ciństwa”; ANS w Koninie (30.03.2023) 

12. Czynny udział w Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Alienacja rodzicielska – praktyka 

i perspektywa”; ANS w Koninie (26.04.2023) 

13. Czynny udział w seminarium naukowym „Współczesne wymiary niedostosowania społecz-

nego. Edycja IV”; Środowiskowy Dom Samopomocy „Alternatywa” w Koninie 

(05.06.2023) 

14. Udział w II Konferencji Studenckiej „Współczesne wyzwania regionu konińskiego w świe-

tle badań studentów ANS w Koninie”; ANS w Koninie (14.06.2023) 

15. Czynny udział w XXIII Wielkopolskim Forum Pedagogicznym Innowacje i ewaluacja 

w edukacji „Edukacja (nie)prawdziwa w realizacji strategii zrównoważonego rozwoju  

UNESCO 2030); ANS w Koninie (15.06.2023) 

 

Studenckie Koło Naukowe „Symfonia”  
Koło Naukowe Symfonia ANS w Koninie Koło zostało powołane do istnienia przez grupę studentów 

w maju 2022. Podczas walnego zebrania 11 maja 2022 wybrano Zarząd Koła i uchwalono statut. 

W skład Zarządu weszli: 

‒ Jakub Andrzejak – przewodniczący 

‒ Edyta Królikowska – wiceprzewodnicząca  

‒ Natalia Kilichowska – członkini 

‒ Magdalena Koziorowska – członkini 

‒ Filip Dopadlik – członek 

 

W statucie Koła określono cele i formy jego działania jako: 

1) organizację spotkań́, warsztatów i wspólnych akcji związanych z działalnością̨ muzyczną, 

2) publikowanie materiałów promujących Uczelnię oraz Koło w mediach społecznościowych, 

3) udział i wystąpienia w seminariach oraz konferencjach, 

4) spotkania z ludźmi zajmującymi się̨ zawodowo muzyką, 

5) współpracę z innymi organizacjami o podobnym charakterze, 

6) wyjazdy szkoleniowe i konkursowe. 

 

Niestety, początkowy entuzjazm nie przerodził się w konkretne działanie i okazało się, że Zarząd nie 

stworzył ani nie przedstawił planu pracy oraz założeń budżetowych.  
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Studenckie Koła Naukowe „Pielęgniarstwo Przyszłości” 
Koło Naukowe „Pielęgniarstwo Przyszłości” rozpoczęło swoją działalność w 2022 roku. W skład 

wchodzą studenci pielęgniarstwa studiów I oraz II stopnia. SKN „Pielęgniarstwo Przyszłości” swoją 
działalność prowadziło prężnie. Jego członkowie brali udział w wszelakich akcjach, które rozwijały 

ich zainteresowania i pasję. Dzięki swojej czynnej działalności rozwijali swoje umiejętności pracy 

z pacjentem, które w przyszłości pozytywnie wpłyną na ich przyszły rozwój i kształcenie zawodowe.  

Pierwsze spotkanie Koła odbyło się w październiku 2022 roku. Podczas tego spotkania został wy-

brany Zarząd, omówiono koncepcję oraz plan działania SKN. Podczas kolejnego spotkania zostały 

przedstawione propozycje działań na rok akademicki 2022/2023. Podjęto decyzje odnośnie wyboru 

akcji, w których wezmą czynny udział oraz, które będą organizować.  

1. 20 grudnia 2022 r. członkowie koła nagrali życzenia świąteczne, które zostały nagrane 

w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej Akademii Nauk Stosowanych w Koni-

nie. Nagranie zostało udostępnione na stronie FB koła. Nagrane życzenia miały formę pro-

mocyjną nowo powstałego Koła Naukowego oraz Akademii Nauk Stosowanych w Koninie.  

2. 30 stycznia 2023 r. – z okazji Dni Babci i Dziadka spotkali się z 50 członkami Polskiego 

Stowarzyszenia Diabetyków w Koninie, które miało miejsce w Centrum Organizacji Poza-

rządowych. Członkowie koła przedstawili prezentację na temat znaczenia cholesterolu w 

organizmie człowieka. Później odbyła się degustacja pieczywa głównie skierowanego dla 

diabetyków, bowiem było to chleb z niskim indeksem glikemicznym. Podczas spotkania 

Babciom i Dziadkom, a także innym członkom Stowarzyszenia, studenci wykonali badania 

skryningowe: pomiar poziomu glukozy i cholesterolu we krwi, pomiar ciśnienia tętniczego 

oraz sprawdzili saturację oraz tętno. Dodatkowo każdy pomiar był indywidualnie analizo-

wany według obowiązujących norm i skal. 

3. 20 lutego 2023 r. –  zorganizowali warsztaty dla podopiecznych Fundacji im. Doktora Piotra 

Janaszka „PODAJ DALEJ” w Koninie. Podczas spotkania studenci kierunku pielęgniarstwa 

wraz z podopiecznymi wykonali kartki oraz ozdoby wielkanocne. Celem spotkania była in-

tegracja oraz wsparcie emocjonalne podopiecznych fundacji oraz spędzenie z nimi czasu.  

4. 15 marca 2023 r. – przeprowadzili spotkanie dla absolwentów Zespołu Szkół Ogólnokształ-

cących i Technicznych w Kleczewie. Członkowie koła oprowadzali gości po Monoprofilo-

wym Centrum Symulacji Medycznej, by mogli wczuć się w rolę studentów na zajęciach 

praktycznych. 

5. Od 4 do 28 kwietnia 2023 r. członkowie koła, wraz z opiekunami, zorganizowali zbiórkę, 
która prowadzona była dla Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Koninie. 

6. 24 maja 2023 r. – przeprowadzili spotkanie dla uczniów Liceum Ogólnokształcącego im. 

Marszałka J. Piłsudskiego w Słupcy. Uczniowie zwiedzili również Monoprofilowe Centrum 

Symulacji Medycznej, gdzie mogli wczuć się w rolę studentów podczas zajęć praktycznych. 

7. 2 czerwca 2023 r. dwoje członków „Pielęgniarstwa Przyszłości” wraz z opiekunami wzięło 

udział w II Ogólnopolskiej Konferencji Kół Naukowych i Organizacji Studenckich „Wy-

zwania współczesnego świata”, która odbyła się w trybie online. Organizatorem wydarzenia 

była Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku. Celem konferencji była wy-

miana doświadczeń, wyników badań naukowych, ale przede wszystkim stworzenie miejsca 

dla dyskursu interdyscyplinarnego pomiędzy przedstawicielami nauk społecznych, medycz-

nych, humanistycznych czy technicznych. 

8. 15 czerwca 2023 r. członkowie SKN wzięli czynny udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia 

Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. Przygotowali oraz przeprowadzili loterię fantową 
z nagrodami dla gości. Przeprowadzili m.in. pomiar poziomu glukozy i cholesterolu we krwi, 

ciśnienia tętniczego, sprawdzili saturację oraz tętno, a także wykonywali badania EKG. Po-

miary były indywidualnie analizowane. 

Dodatkowo systematycznie przed każdą akcją organizowaną przez SKN „Pielęgniarstwo Przyszło-

ści” odbywały się spotkania wszystkich członków oraz opiekunów koła. Podczas tych spotkań usta-

lano plan działania oraz szczegóły dotyczące każdej akcji. 
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Studenckie Koło Naukowe „Druh” 
22.11.2022 – oficjalnie zawiązało się Koło Naukowe „Druh”. 

22.11.2022 – wybrano zarząd, opiekuna oraz nazwę, a także omówiono cele i plany związane z dal-

szą działalnością. 

13.12.2022 – członkowie Koła narodowości ukraińskiej wzięli udział w Dniu Erasmusa, prezentując 

swoje zwyczaje kulinarne, śpiewając piosenki oraz przygotowując poczęstunek dla uczestników. 
Koło odbyło łącznie 12 spotkań o różnym charakterze. Były to lekcje języka polskiego, rosyjskiego, 

ćwiczenia z języka angielskiego i spotkania organizacyjne. 

 

Klub Uczelniany AZS 
W roku akademickim 2022/2023, ze względu na zmiany nazw PWSZ na Akademię Nauk Stosowa-

nych, Zarząd Główny AZS podjął decyzję o połączeniu typu uczelni społeczno-przyrodniczych 

(USP) z typem wyższych szkół zawodowych (WSZ), co dało najliczniejszą grupę uczelni (44 klasy-

fikowane) w jednym koszyku. Teraz w tym typie są takie uczelnie, jak SGGW Warszawa, SGH 

Warszawa, WAT Warszawa, UEK Kraków, UE Katowice, czyli wielkie uczelnie, co powoduje kom-

plikuje sytuację mniejszych uczelni, jak nasza, w rywalizacji o wysokie lokaty.  

W tej nowej rzeczywistości reprezentanci naszej uczelni wywalczyli 19. miejsce (na 44 sklasyfiko-

wane uczelnie) w klasyfikacji Akademickich Mistrzostw Polski w typie USP z liczbą 311 punktów, 

co dałoby 4. miejsce w typie WSZ. Rok wcześniej nasz uczelnia zajęła 5. miejsce z 224 pkt. (na 17 

sklasyfikowanych uczelni w typie WSZ). W klasyfikacji generalnej AMP powyższa liczba punktów 

dała ANS w Koninie 66. miejsce na 129 sklasyfikowanych uczelni – awans o 6 pozycji w stosunku 

do roku poprzedniego (w roku ubiegłym sklasyfikowano 130 uczelni).  

Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielkopolski nadal trwają. Wyniki klasyfikacji będą znane 

w sierpniu bieżącego roku. 

Reprezentacja uczelni startowała w następujących dyscyplinach: 

System eliminacji: 

‒ piłka nożna kobiet – 42 punkty (w roku ubiegłym nie braliśmy udziału) 

‒ koszykówka 3x3 kobiet i mężczyzn - 40 punktów (71 punktów w roku ubiegłym) 

‒ piłka siatkowa kobiet i mężczyzn – 10 punktów (jak w roku ubiegłym) 

‒ siatkówka plażowa kobiet i mężczyzn – 10 punktów (w roku ubiegłym nie braliśmy udziału) 

‒ piłka nożna mężczyzn – 5 punktów (w roku ubiegłym nie braliśmy udziału) 

‒ futsal mężczyzn – 5 punktów (jak rok wcześniej) 

‒ koszykówka mężczyzn – 5 punktów (jak rok wcześniej) 

 

System bezpośredni:  

Szermierka – 54 punktów (w roku ubiegłym 37 punktów) 

‒ 10.-11.06.2023. – Warszawa – Finał AMOP w Szermierce – II miejsce w Polsce w szabli 

wywalczył Kacper Nowinowski, student I roku filologii angielskiej 

‒ ergometr wioślarski – 35 punktów (25 punktów w roku ubiegłym) 

‒ narciarstwo alpejskie – 32 punkty (w roku ubiegłym 10 punktów) 

‒ trójbój siłowy klasyczny – 24 punkty (12 punktów w roku ubiegłym) 

‒ biegi przełajowe – 22 punkty (14 punktów w roku ubiegłym) 

‒ lekka atletyka – 21 punktów (10 punktów w roku ubiegłym) 

‒ pływanie – 16 punktów (15 punktów w roku ubiegłym) 

Zgromadzona liczba punktów i udział studentów w tak wielu imprezach sportowych wskazuje na ich 

wielkie zaangażowanie w działalność sportową na rzecz uczelni. Dzięki niemu nasi studenci rozpo-

znawani są w środowisku akademickim, choć nowa nazwa – KU AZS ANS Konin – jeszcze dezo-

rientuje. W mijającym roku akademickim klub zrzeszał ok. 60 członków – można powiedzieć 
z wszystkich wydziałów. 
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Przyporządkowanie naszej uczelni do typu uczelni społeczno-przyrodniczych niesie za sobą nowe 

wyzwania, na obecną chwilę zaangażowanie i możliwości naszych zawodników-studentów dają pod-

stawy, by myśleć o pierwszej 15-tce w typie.  

Celem na nadchodzący sezon jest przelogowanie i uzupełnienie strojów reprezentacyjnych, by za-

wodnicy nadal byli widoczni w Polsce, promując naszą Uczelnię.  

Wraz z zarządem klubu i przy wsparciu merytorycznym i materialnym zaprzyjaźnionych przedsta-

wicieli władz uczelni i środowiska członkowie KU AZS Konin wspierali działania prozdrowotne 

przez zachęcanie studentów do realizacji swoich pasji sportowych i do integracji ze środowiskiem 

akademickim podczas udziału w cyklach imprez sportowych ogólnopolskich, wojewódzkich i regio-

nalnych oraz do pomocy w organizacji imprez (nie tylko sportowych), które odbywały się w powie-

cie konińskim. 
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XX. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁAŃ UCZELNIANYCH KOORDYNATORÓW ZAJĘĆ  
 

Koordynator ds. zajęć z technologii informacyjnych ANS w Koninie – dr Miłosz Olejniczak 
Działania koordynatora ds. technologii informacyjnych w roku akademickim 2022/2023 skupiły się 

głównie na dwóch obszarach, na prowadzeniu zajęć z przedmiotu technologia informacyjna oraz 

funkcjonowaniu systemu wspomagania procesu dydaktycznego i nauczania na odległość - funkcjo-

nowaniu platformy e-learningowej Moodle. 

Dokonano przeglądu oraz aktualizacji sylabusów z przedmiotu technologia informacyjna realizowa-

nego na poszczególnych kierunkach studiów prowadzonych w Akademii Nauk Stosowanych w Ko-

ninie.  

W obszarze „platforma e-lerningowa” podjęto działania związane z prawidłowym i sprawnym funk-

cjonowaniem platformy edukacyjnej Moodle w ANS w Koninie. Na bieżąco prowadzone były prace 

związane z zarządzaniem kursami – tworzenie nowych kursów, wykonywanie kopii bezpieczeństwa 

istniejący kursów; zarzadzaniem użytkownikami; aktualizowaniem modułów systemu oraz zarzą-

dzaniem prawami dostępu do platformy i kursów. Zaktualizowano materiały pomocnicze w formie 

wideo instrukcji dla autorów kursów. Prowadzone były indywidualne konsultacje i szkolenia z pod-

staw pracy na platformie Moodle.  

Na uczelnianej platformie Moodle zarejestrowanych jest aktualnie 3494 użytkowników, z czego 496 

to nowi użytkownicy, zarejestrowani w aktualnym roku akademickim. Aktywnych użytkowników 

w roku akademickim 2022/2023 było 835 (2021/2022 – 756 studentów); 32 nauczycieli akademic-

kich posiada uprawnienia autora kursów; w roku akademickim 2022/2023 aktywnych było 27 kur-

sów przedmiotowych. 

Ponadto przygotowano system do przeprowadzenia testów zaliczeniowych z ogólnouczelnianego 

przedmiotu Metody i techniki studiowania oraz do przeprowadzenia końcowych egzaminów dyplo-

mowych na kierunku automatyka i robotyka. 

Coroczna modernizacja i aktualizacja platformy Moodle zaplanowana jest na przełom sierpnia 

i września 2023 r.  

 

Koordynator ds. zajęć z wychowania fizycznego w ANS w Koninie – dr Ewa Janeczek 
W roku akademicki 2022/2023 zajęcia z wychowania fizycznego realizowane były na pierwszym 

roku studiów stacjonarnych pierwszego stopnia na wszystkich kierunkach w wymiarze 60 godz. i na 

drugim roku studiów drugiego stopnia – Zdrowie Publiczne w wymiarze 30 godz. – semestr zimowy. 

Zajęcia realizowane były na obiektach własnych – sala gimnastyczna ul. Wyszyńskiego 35, siłownia 

i sala do aerobiku ul. Przyjaźni 1. Zajęcia realizowane były w następujących formach: aerobik z fit-

nessem – 5 grup, siłownia – 12 grup, piłka siatkowa – 6 grup, samoobrona – 1 grupa. Łącznie w roku 

akademickim 2022/2023 zajęcia realizowano w 24 grupach ćwiczeniowych. 

 

Zajęcia z wychowania fizycznego w roku akademickim 2022/2023 z podziałem na kierunek studiów, 

formy zajęć i liczbę grup  

Lp. Kierunek Forma zajęć Liczba grup 

1. dietetyka aerobik z fitnessem 1 

2. dietetyka piłka siatkowa 1 

3. kosmetologia aerobik z fitnessem 1 

4. kosmetologia piłka siatkowa 1 

5. pielęgniarstwo aerobik z fitnessem 2 

6. pielęgniarstwo piłka siatkowa 1 

7. zdrowie publiczne piłka siatkowa 1 

8. logistyka siłownia 2 

9. logistyka piłka siatkowa 1 
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10. filologia aerobik z fitnessem 1 

11. filologia siłownia 3 

12. bezpieczeństwo wewnętrzne samoobrona 1 

13. bezpieczeństwo wewnętrzne siłownia 1 

14. języki obce w mediach i biznesie siłownia 2 

15. finanse i rachunkowość piłka siatkowa 1 

16. finanse i rachunkowość siłownia 1 

17.  automatyka i robotyka siłownia 2 

18. resocjalizacja siłownia 1 

19. wszystkie kierunki studiów wszystkie formy 24 

 

Zajęcia prowadzili wykładowcy ANS w Koninie – 8 osób i jedna osoba zatrudniona na umowę cy-

wilno-prawną. 

Liczba grup zajęć z wychowania fizycznego w ciągu roku akademickiego nie uległa zmianie. 
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XXI. ŚWIADCZENIA DLA STUDENTÓW 
 

Pomoc materialna dla studentów 
 

Pomocą materialną dla studentów zajmowało się Biuro Kadr, Płac i Stypendiów. Studenci w roku 

akademickim 2022/2023 korzystali z następujących form pomocy: 

1) stypendium socjalnego/socjalnego zwiększonego z tytułu zakwaterowania w Domu Stu-

denta ANS w Koninie, 

2) stypendium dla osób niepełnosprawnych, 

3) stypendium rektora, 

4) zapomogi. 

Świadczenia dla studentów przydzielały (na wnioski studentów) powołane zarządzeniem Rektora 

ANS w Koninie: Komisja Stypendialna (przyznająca pomoc materialną studentom w formie sty-

pendium socjalnego, stypendium socjalnego zwiększonego z tytułu zakwaterowania w Domu Stu-

denta ANS w Koninie, stypendium dla osób niepełnosprawnych, stypendium rektora oraz zapomo-

gi) oraz Odwoławcza Komisja Stypendialna (rozpatrująca odwołania od decyzji Komisji Stypen-

dialnej). W skład komisji wchodzili pracownicy Uczelni delegowani przez Rektora oraz studenci 

delegowani przez Samorząd Studencki. 

W roku akademickim 2022/2023 Komisja Stypendialna obradowała 8 razy i rozpatrzyła w sumie 

653 wnioski o pomoc materialną dla studentów: 234 wnioski dotyczyły przyznania stypendium 

socjalnego (w tym 3 to wnioski o ponowne przeliczenie dochodu, które studenci złożyli  

w trakcie trwania roku akademickiego wraz z dokumentami potwierdzającymi zmianę sytuacji),  

62 – stypendium socjalnego zwiększonego z tytułu zakwaterowania w Domu Studenta ANS  

w Koninie, 50 – stypendium dla osób niepełnosprawnych, 275 – stypendium rektora oraz 32 wnio-

ski o zapomogi. O pomoc materialną w formie stypendium socjalnego/socjalnego zwiększonego  

w roku akademickim 2022/2023 ubiegali się również cudzoziemcy, którymi w zdecydowanej 

większości byli obywatele Ukrainy. 

Odwoławcza Komisja Stypendialna na posiedzeniu w dniu 28 grudnia 2022 r. rozpatrzyła odwoła-

nia studentów od 5 decyzji Komisji Stypendialnej dotyczących stypendium socjalnego (1 decyzja)  

i stypendium rektora (4 decyzje). Komisja postanowiła utrzymać w mocy wszystkie decyzje Komi-

sji Stypendialnej odmawiające przyznania wnioskowanego stypendium. Ze względu na brak innych 

odwołań od decyzji Komisji Stypendialnej, w roku akademickim 2022/2023 odbyło się tylko jedno 

posiedzenie Odwoławczej Komisji Stypendialnej. 

Ogółem Biuro Kadr, Płac i Stypendiów w roku akademickim 2022/2023 przyjęło i zweryfikowało 

658 wniosków o przyznanie świadczeń dla studentów.  

Stypendium socjalne miał prawo otrzymać student znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej. 

Zgodnie z zarządzeniem nr 68/2022 Rektora ANS w Koninie z 30 czerwca 2022 r. ustalona wyso-

kość miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie studenta, uprawniająca do ubiegania się o stypen-

dium socjalne/stypendium socjalne zwiększone z tytułu zakwaterowania w Domu Studenta ANS  

w Koninie, na rok akademicki 2022/2023 wynosiła 1050,00 zł netto. Od 1 lutego 2023 r. nastąpiła 

zmiana i zgodnie z zarządzeniem nr 2/2023 Rektora ANS w Koninie z 17 stycznia 2023 r. wyso-

kość miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie studenta, uprawniająca do ubiegania się o stypen-

dium socjalne i stypendium socjalne zwiększone wynosiła 1290,00 zł netto. W przypadku gdy 

udokumentowany dochód netto przekraczał ustaloną wysokość dochodu na osobę w rodzinie stu-

denta, to zgodnie z obowiązującym prawem Komisja Stypendialna odmawiała udzielenia świad-

czenia, wydając decyzję zgodnie z wymogami kodeksu postępowania administracyjnego. Wówczas 

zainteresowany student mógł wnieść odwołanie do Odwoławczej Komisji Stypendialnej w terminie 

14 dni od otrzymania decyzji. 

Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości mógł otrzymać student studiów stacjonarnych  

w szczególnie uzasadnionym przypadku tj. z tytułu zakwaterowania w Domu Studenta ANS. 
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O stypendium dla osób niepełnosprawnych mógł ubiegać się student z tytułu niepełnosprawności 

potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.  

Zgodnie z § 15 ust. 2 regulaminu świadczeń dla studentów ANS w Koninie stypendium rektora 

mógł otrzymać student, jeżeli uzyskał co najmniej 40 punktów [średnia ocen x 10 = max 50 punk-

tów (jednak nie mniej niż 40 punktów)]. Zgodnie z § 15 ust. 4 regulaminu Komisja Stypendialna 

ustaliła liczbę studentów na każdym kierunku studiów uprawnionych do otrzymania stypendium 

rektora na poziomie 9%. Wnioskodawcy ubiegający się o stypendium rektora przedstawiali rów-

nież dokumenty potwierdzające uzyskane w poprzednim roku akademickim osiągnięcia sportowe, 

artystyczne i naukowe, za które mogli otrzymać dodatkowe punkty. 

Studenci nagrodzeni stypendium rektora otrzymali listy gratulacyjne. 

Jeśli student znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji życiowej, mógł skorzystać z doraźnej, bez-

zwrotnej, jednorazowej pomocy w postaci zapomogi.  

W roku akademickim 2022/2023, z uwzględnieniem zmiany regulaminu z maja 2023 r., świadcze-

nia były wypłacane przez 10 miesięcy, tj. od października do lipca (z wyjątkiem stypendium so-

cjalnego zwiększonego, które było wypłacane przez 9 miesięcy, od października do czerwca), na 

konta bankowe studentów, zgodnie z harmonogramem wypłat ustalonym przez Komisję Stypen-

dialną, podanym do publicznej wiadomości po pierwszym posiedzeniu Komisji. Uczelnia przezna-

czyła z Funduszu Stypendialnego dla studentów łącznie 4 446 610,00 zł. 

 

Miesięczne kwoty świadczeń w roku akademickim 2021/2022 i 2022/2023 (w zł)  

Rodzaj stypendium Stopień stypendium 2021/2022 2022/2023 

od 01.10.2022  od 01.06.2023  

Stypendium socjalne I 900 900 1080 

II 850 850 1030 

III 800 800 980 

Stypendium socjalne 

zwiększone z tytułu 

zakwaterowania 

w Domu Studenta ANS  

w Koninie 

 

100 100 100 

Stypendium dla osób 

niepełnosprawnych 

I 1000 1300 1800 

II 900 1200 1700 

III 800 1100 1600 

Stypendium rektora I 1400 1400 1550 

II 1200 1300 1500 

III 1000 1200 1450 

IV 800 - - 

 

Wypłacone kwoty świadczeń w ostatnich dwóch latach akademickich (w zł) 

Rodzaj stypendium 2021/2022 2022/2023 

Stypendium socjalne 1 234 450 1 846 360 

Stypendium socjalne zwiększone z tytułu 

zakwaterowania w Domu Studenta ANS 

w Koninie 

6 100 49 000 

Stypendium dla osób niepełnosprawnych 337 100 556 300 

Stypendium rektora 1 511 400 1 920 950 

Zapomogi 38 800 74 000 

Ogółem wypłacona kwota 3 127 850 4 446 610 

 



124 

XXII. ZWIĄZEK WIELKOPOLSKICH PUBLICZNYCH UCZELNI ZAWODOWYCH 

 

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, od lipca 2018, jest członkiem Związku Wielkopolskich 

Publicznych Uczelni Zawodowych, w skład którego wchodzą: 

– Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa; 

– Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego; 

– Akademia Nauk Stosowanych w Koninie; 

– Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie; 

– Akademia Nauk Stosowanych im. Stanisława Staszica w Pile. 

Celem Związku jest optymalizacja wykorzystania zasobów Uczelni tworzących Związek poprzez 

wspieranie realizacji powierzonych mu zadań. 

Wspólna Inauguracja Roku Akademickiego 2022/2023 Związku Wielkopolskich Publicznych 

Uczelni Zawodowych odbyła się 3 października 2022 r. w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipo-

lita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa. 

W roku akademickim 2022/2023 odbyły się cztery posiedzenia Prezydium Rady ZWPUZ. 

Pierwsze odbyło się w dniach 12-13 stycznia 2023 r. w Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. Ko-

meńskiego w Lesznie. Podczas spotkania rektorzy uczelni członkowskich dyskutowali o założe-

niach organizacyjnych Związku na rok akademickich 2022/2023. Władze zaplanowały 17 spotkań 

kadry kierowniczej uczelni należących do Związku.  

Rektorzy, których w dniach 30-31 marca 2023 r. gościł dr hab. Artur Zimny, prof. i rektor ANS 

w Koninie, omówili najbliższy harmonogram spotkań kadry kierowniczej uczelni oraz planowane 

spotkania studentów w ramach Związku. Jednym z punktów obrad była dyskusja na temat projektu 

wspólnego informatora edukacyjnego ZWPUZ na rok akademiki 2023/2024.  

Podczas trzeciego posiedzenia Prezydium Rady ZWPUZ, które odbyło się w dniach 17-18 maja 

2023 w Nowym Sączu, rektorzy dyskutowali o bieżących tematach funkcjonowania Związku oraz 

wysokości składki członkowskiej na rok 2024.  

Ostatnie spotkanie Prezydium Rady ZWPUZ odbyło się 27 czerwca 2023 r. w ANS w Pile, omó-

wiono rzeczowo-finansowe sprawy Związku, wynikające z corocznych obowiązków sprawozdaw-

czych. Członkowie wysłuchali sprawozdania przewodniczącego z działalności organizacji za rok 

akademicki 2022/2023.  

W pełnym składzie reprezentantów Rady ZWPUZ – rektorów, prorektorów kanclerzy, wybranych 

pracowników dydaktycznych i administracyjnych oraz przewodniczących samorządów studenc-

kich, 27 czerwca 2023 r. odbyło się posiedzenie Rady Związku w ANS w Pile. Członkowie wysłu-

chali sprawozdania przewodniczącego z działalności organizacji za rok akademicki 2022/2023. 

Ważnym punktem dyskusji było zasygnalizowanie przez rektorów aktualnych problemów i kolej-

nych wyzwań, przed którymi stoją uczelnie. Nie zabrało merytorycznej dyskusji o planach i zamie-

rzeniach organizacji. Przedstawiciele uczelni z Gniezna, Konina, Leszna i Piły wymienili się po-

mysłami i inicjatywami, które ich zdaniem przyczynią się do współdziałania między instytucjami. 

Dodatkowo podjęto uchwałę w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-

finansowego za 2022 rok. 

W roku akademickim 2022/2023 w ramach współpracy ZWPUZ odbyło się 14 spotkań kadry kie-

rowniczej. 

15 listopada 2022 r. w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie prorektorzy ds. dydaktyki z Gnie-

zna, Kalisza, Leszna oraz Piły prezentowali podsumowanie rekrutacji na studia na rok akademicki 

2022/2023. Prowadzone dyskusje dotyczyły także wyzwań stojących przed uczelniami związane 

z kształceniem studentów z zagranicy, w szczególności z Ukrainy. Debatowano o ścieżce rozwoju 

uczelni zawodowych, w tym parametryzacji oraz wymieniano się doświadczeniami w kwestii oce-

ny programowej przeprowadzonych przez PKA. 

Wizyta kadry kierowniczej działów kadr i płac w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, która 

miała miejsce 8 grudnia 2022 r., to kolejny punkt realizacji harmonogramu spotkań kadry w ra-
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mach współpracy wielkopolskich publicznych uczelni zawodowych. Przedstawiciele komórek 

kadrowych z Gniezna, Kalisza, Konina, Leszna oraz Piły dyskutowali na temat problemów w za-

kresie kadrowo-płacowym, a także o planach wdrażania zmian wynikających z dynamicznie zmie-

niających się przepisów prawa pracy. Rok 2022 był dla pracowników działów kadrowo-płacowych 

czasem pełnym wyzwań, dlatego spotkanie było znakomitą okazją do wymiany dobrych praktyk 

i doświadczeń na tym gruncie. 

31 stycznia 2023 r. w siedzibie ANS w Gnieźnie miało miejsce spotkanie kadry kierowniczej kie-

runków humanistycznych, społecznych i ekonomicznych wielkopolskich uczelni zawodowych 

zrzeszonych w ramach ZWPUZ. Dziekani i kierownicy katedr dyskutowali o bieżących tematach 

dotyczących współpracy uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym. W spotkaniu wzięli udział 

przedstawiciele uczelni z Gniezna, Kalisza, Leszna i Konina.  

W siedzibie ANS w Lesznie odbyło się spotkanie pełnomocników rektora ds. osób z niepełno-

sprawnością i równego traktowania zrzeszonych w ramach ZWPUZ (23 lutego 2023 r.). Celem 

spotkania było nawiązanie współpracy pełnomocników z poszczególnych uczelni oraz wymiana 

doświadczeń i dobrych praktyk. W trakcie części warsztatowej „Pełnomocnik OzN w świetle no-

wych wyzwań oraz możliwości” wypracowano kilka rozwiązań związanych z pracą na rzecz osób 

z niepełnosprawnością. Uczestnicy spotkania zgodnie wyrazili chęć podejmowania dalszej oraz 

cyklicznej współpracy. 

Dzielenie się dobrymi praktykami między uczelniami członkowskimi to główny cel spotkania ka-

dry kierunków technicznych uczelni, które odbyło się w konińskiej Akademii 14 marca 2023 r. 

W  stawili działalność dydaktyczną ich uczelni związaną z kierunkami technicznymi, w tym doty-

czącą współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, a niezbędną do prowadzenia studiów 

dualnych i praktyk zawodowych. Omawiano też dotychczas niewykorzystane możliwości współ-

działania w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych.  

Wiodącym tematem spotkania kierowników domów studenta, które odbyło się 28 marca br. 

w ANS w Pile, była wymiana doświadczeń w zakresie prowadzenia działalności finansowo-

materiałowej, spraw kwaterunkowych oraz standardu wyposażenia akademików. Dużą uwagę 

przywiązywano również kwestii opłat i ich wysokości w akademikach. W spotkaniu udział wzięły 

osoby zarządzające domami studentów z ANS w Koninie, ANS w Lesznie, Akademii Kaliskiej 

oraz oczywiście ANS w Pile. 

Wizyta pracowników ds. stypendiów studenckich w ANS w Koninie, która miała miejsce 28 marca 

2023 r., to kolejny punkt realizacji harmonogramu spotkań kadry w ramach współpracy wielkopol-

skich publicznych uczelni zawodowych. Przedstawiciele uczelni z Kalisza, Konina, Leszna oraz 

Piły dyskutowali na temat organizacji pomocy materialnej dla studentów oraz związanych z tym 

problemów. Rozmawiano o zasadach przyznawania stypendiów rektora, socjalnych, dla osób nie-

pełnosprawnych oraz zapomogach studenckich. Wymieniano się doświadczeniami dotyczącymi 

ustalania stawek świadczeń pomocy materialnej, harmonogramu wypłat oraz terminów składania 

wniosków stypendialnych. 

Spotkanie przewodniczących Rad Uczelni z Akademii Kaliskiej, ANS w Koninie, ANS w Lesznie 

oraz ANS w Pile, które zorganizowano 28 marca 2023 r. w Kaliszu, to drugie spotkanie w tym 

składzie. Przewodniczący rad dzielili się wiedzą i doświadczeniem w ramach pełnionej funkcji.  

Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego była gospodarzem kolejnego 

spotkania Biur i Działów Współpracy z Zagranicą, które odbyło się 29 marca 2023 roku. W spo-

tkaniu wzięli udział przedstawiciele uczelni z Konina, Gniezna, Leszna oraz Piły. Zebranie było 

okazją do omówienia wyzwań związanych z umiędzynarodowieniem uczelni członkowskich oraz 

wymiany dobrych praktyk w zakresie mobilności studentów i pracowników w ramach programu 

Erasmus+. 

30 marca 2023 r. odbyło się spotkanie kierowników kierunków medycznych ZWPUZ. Rozmowy 

dotyczyły aktualnych problemów w szkolnictwie medycznym, pomysłów na poprawę jakości 

kształcenia, wspierania rozwoju i zaangażowania studentów, oraz rozwoju współpracy. Przy 

wspólnym stole zasiedli przedstawiciele kierunków fizjoterapii, kosmetologii, pielęgniarstwa, ra-

townictwa medycznego ANS w Lesznie, ANS w Koninie oraz ANS w Gnieźnie oraz ANS w Pile. 
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11 maja 2023 r. w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej w Lesznie odbyło się kolejne 

spotkania kadry medycznej uczelni członkowskich. W spotkaniu wzięli udział koordynatorzy kie-

runków pielęgniarstwo oraz kierownicy Centrów Symulacji Medycznej z Konina, Gniezna, Leszna 

i Piły. Tematem spotkania było omówienie najważniejszych problemów związanych z kształce-

niem pielęgniarek, sprawy związane z jakością kształcenia, szczególnie obejmujące zajęcia 

w MCSM. Gościem honorowym spotkania była dr hab. Anna Andruszkiewicz, prof. UMK w To-

runiu.  

23 maja 2023 r. w Bibliotece Głównej ANS w Pile goszczono dyrektorów i pracowników bibliotek 

uczelnianych ZWPUZ (Gniezno, Kalisz, Konin, Leszno, Piła). Głównym tematem spotkania była 

wymiana doświadczeń w zakresie działań związanych z popularyzacją czytelnictwa i kultury 

w środowisku lokalnym oraz wykorzystania mediów społecznościowych do promocji bibliotek. 

Uczestnicy spotkania zwiedzili wyremontowaną pilską bibliotekę oraz Auditorium Maximum, 

Centrum Fizjoterapii, laboratoria inżynierskie oraz pracownię entomologii sądowej. 

Równolegle podczas spotkania w Pile (23 maja 2023 r.) pracownicy działów kształcenia i dydakty-

ki omówili potrzeby przygotowania zasad rekrutacji studentów polskich oraz ukraińskich. Rozma-

wiano również o sprawach dotyczących obsługi studentów z niepełnosprawnościami. Wymieniono 

się doświadczeniami z wdrożenia, rozwoju i wykorzystania systemu USOS oraz archiwizowania 

akt osobowych studentów. 

Wymiana doświadczeń w zakresie działań związanych z organizacją lektoratów, usprawniania 

procesu dydaktycznego nauczania języków obcych oraz zaplanowanie konkretnych działań zwią-

zanych z nauczaniem języków obcych to główne tematy spotkania kierowników i koordynatorów 

uczelnianych jednostek ds. organizacji lektoratów uczelni wchodzących w skład ZWPUZ. Przed-

stawiciele uczelni z Leszna i Piły gościli w ANS w Koninie 31 maja 2023 r. 

W ramach współpracy Związku zaplanowano również harmonogram spotkań studentów. I tak zrze-

szone uczelnie debatowały na szczeblu studenckim o rozwoju i współpracy. Spotkanie odbyło się 

2 marca 2023 r. w ANS w Gnieźnie. W obradach brali udział reprezentanci samorządów studenc-

kich uczelni z Kalisza, Konina, Piły i Leszna. Podczas obrad poruszono kwestie przyszłości samo-

rządów studenckich oraz nadchodzących wydarzeń. Ponadto spotkanie pozwoliło zacieśnić więzi, 

a także podzielić się zdobytym w ostatnim czasie doświadczeniem, porozmawiać o problemach, 

które napotyka się w działalności samorządowej. 

W ramach ZWPUZ odbyła się I Ogólnopolska Studencka Konferencja Naukowa „Współczesne 

bezpieczeństwo międzynarodowe w spojrzeniu generacji Y”, temat przewodni „Czas kryzysu. Pan-

demie, migracje, energia”. Studenci kierunków związanych z szeroko pojmowanym bezpieczeń-

stwem z Gniezna, Kalisza, Konina i Leszna prezentowali swoje wystąpienia wokół następujących 

zagadnień: pandemie współczesnego świata, migracje transgraniczne, energia – bezpieczeństwo 

systemów, surowce, podatność na zagrożenia. Konferencja, którą zorganizowała Akademia Nauk 

Stosowanych w Koninie pod honorowym patronatem przewodniczącego ZWPUZ odbyła się 

19 kwietnia 2023 r.  

20 kwietnia 2023 r. ANS w Pile była gospodarzem Wielkopolskiego Erasmus Day. Studenci za-

graniczni z programu wymiany międzynarodowej ERASMUS+ z Piły, Leszna, Konina, Gniezna 

i Kalisza prezentowali swoje kraje, łamali stereotypy, a na koniec, wspólnie z polskimi studentami 

stworzyli międzynarodowy mural. 

W dniach 19-20 maja 2023 r. odbyły się pierwsze wspólne Juwenalia ZWPUZ, których gospoda-

rzem była ANS w Pile. W pierwszej części studenci z uczelni w Pile, Koninie, Lesznie i Gnieźnie 

zmierzyli się w konkurencjach sportowych, zorganizowanych przez Samorząd Studencki ANS 

w Pile, Biuro Karier oraz Uczelniane Centrum Sportu i Rekreacji. Kolejny etap to poznawanie 

Uczelni – na studentów czekały liczne zadania przygotowane przez katedry pilskiej ANS. Po zma-

ganiach sportowych, samorząd Piły przygotował dla naszych gości Piknik Naukowy, a wieczorem 

odbyła się prawdziwa uczta muzyczna.  

ZWPUZ wydał również wspólny informator edukacyjny ZWPUZ na rok akademicki 2023/2024, 

który łączy w sobie ofertę pięciu członkowskich uczelni. Zawiera zestawienie oferowanych kierun-

ków studiów pierwszego i drugiego stopnia, prezentacje uczelni, terminy naborów oraz dane kon-

taktowe do działów rekrutacji. 
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XXIII. ZESTAWIENIE ZBIORCZE DANYCH O DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ I NAUKOWEJ 

PRACOWNIKÓW WYDZIAŁU NAUK EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH  
 

Okres sprawozdawczy: od 1 października 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. 

I. Podsumowanie działalności dydaktycznej  

 

1) Budowa lub rozbudowa pracowni i laboratoriów specjalistycznych (planowanie i/lub uruchomienie nowego 

wyposażenia, nadzór nad koniecznymi pracami montażowymi w danym laboratorium, naprawa i konserwacja 

sprzętu, przygotowanie instrukcji do ćwiczeń laboratoryjnych, opracowanie niezbędnych regulaminów): 

1. pracownia finansów i rachunkowości, s. 112 (mgr Monika Dzikowska, mgr Agnieszka Wlazły); 

2. pracownia transportowo-logistyczna, s. 204 (dr Szymon Zimniewicz); 

3. pracownia zarządzania i marketingu s. 207 (dr Agnieszka Szymankowska); 

4. pracownia magazynowa, s. 208 (dr Robert Rogaczewski);  

5. pracownia komputerowa, s. 108b (dr inż. Robert Cieślak); 

6. laboratorium termodynamiki i mechaniki płynów, s. 3T i s. 4T, (dr inż Mateusz Grzelczak); 

7. laboratorium odnawialnych źródeł energii, s. 15T (dr inż. Kamil Łodygowski); 

8. laboratorium wytrzymałości materiałów, s. 16T, (dr inż. Piotr Świta); 

9. laboratorium energetyki i elektrotechniki przemysłowej, s. 17T (dr inż. Robert Cieślak, przedsiębiorstwo 

Elektrobudowa Sp. z o.o. w Koninie); 

10. laboratorium przetwórstwa tworzyw sztucznych, s. 18T (dr inż. Monika Muszyńska, przedsiębiorstwo 

Konplast Sp. z o.o.); 

11. laboratorium robotyzacji, s. 19T (dr inż. Robert Cieślak, mgr inż. Arkadiusz Kubacki); 

12. laboratorium diagnostyki, napędów i elektromobilności, s. 20T (dr inż. Kamil Łodygowski); 

13. laboratorium inżynierii wirtualnej, s. 111T (dr inż. Robert Cieślak, mgr inż. Rafał Bajdek);  

14. pracownia fizyki, s. 112T (dr Paweł Sobczak); 

15. pracownia komputerowa, s. 113T, (dr inż. Robert Cieślak);  

16. pracownia komputerowa, s. 114T, (dr inż. Robert Cieślak);  

17. laboratorium elektrotechniki i elektroniki, s. 116T, (mgr inż. Tomasz Kapłon);  

18. laboratorium metrologii warsztatowej, s. 117T (dr inż. Michał Jakubowicz).  

19. planowane laboratorium sztucznej inteligencji (dr Paweł Sobczak). 

2) Opracowanie i wdrożenie nowatorskich materiałów dydaktycznych do wykorzystania na zajęciach:  

• studia przypadków (dr inż. Bohdan Cherniavskyi); 

• filmy instruktażowe, również z wykorzystaniem tablicy interaktywnej oraz manipulatora SpaceMouse do 

systemów CAx (dr inż. Robert Cieślak). 

3) Organizacja lub współorganizacja kursów, seminariów/webinariów dydaktyczno-naukowych, wyjazdów 

studyjnych, wykładów otwartych lub innych wydarzeń, w tym mentoringu dla studentów: 

1. wizyta studyjna studentów ZiIP w przedsiębiorstwie Logit T.J. Kowalewski i Wspólnicy Sp.j., 

25 października 2022 r. (dr Robert Rogaczewski); 

2. mentoring dla studenta ZiIP oraz uczestnika SP ZKiPP – złożenie dokumentów aplikacyjnych oraz 

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, 3 listopada 2022 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 
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3. wizyta studyjna studentów ZiIP w Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Koninie, 

14 listopada 2022 r. (dr Robert Jurczak, dr Robert Rogaczewski); 

4. spotkanie autorskie dla studentów FiR dot. podręcznika pt. Finanse i rachunkowość. Wybrane aspekty 

praktyczne, red. M. Mielczarek, R. Rogaczewski, Biblioteka im. prof. Mariana Walczaka ANS w Koninie, 

16 listopada 2022 r. (dr inż. Małgorzata Cieciura, dr Mikołaj Mielczarek); 

5. współorganizacja z Centrum Informacji Księgowej warsztatów z księgowości dla studentów III roku 

kierunku FiR przy użyciu platformy ClickMeeting, 17 listopada 2022 r. (dr Mikołaj Mielczarek);  

6. wizyta studyjna studentów FiR w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, 17 i 24 listopada 2022 r. 

(dr Agnieszka Szymankowska); 

7. wyjazd studyjny studentów AiR, MiBM, ZiIP do 33. Bazy Lotnictwa Transportowego w Powidzu, 

29 listopada 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sobczak); 

8. organizacja spotkania z serii Spotkanie z praktykiem pt. Innowacje w logistyce miejskiej dla studentów LOG 

we współpracy z Instytutem Łukasiewicza w Poznaniu, 5 grudnia 2022 r. (mgr Błażej Kuras); 

9. organizacja zajęć dla studentów III FiR w formie turnieju Milionerzy, zakres tematyczny: prawo pracy 

a koszty pracy, analiza i ewidencja podatkowa, 6 grudnia 2022 r. (mgr Monika Dzikowska, mgr Agnieszka 

Wlazły); 

10. wizyta studyjna studentów GAP w Miejskim Zakładzie Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o.o. 

w Koninie, 6 grudnia 2022 r. (dr Robert Jurczak);  

11. przeprowadzenie badań preferencji produktu, w tym przedstawienie tła biznesowego i prezentacji danych 

w postaci wyników i wniosków na podstawie produktu marki Grześki, grudzień 2022 r. – styczeń 2023 r. 

(dr Magdalena Bartczak); 

12. wyjazd studyjny dla studentów AiR, MiBM, ZiIP do przedsiębiorstwa Solaris Bus & Coach Sp. z o.o., 

10 stycznia 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sobczak); 

13. organizacja akcji Ekolotek wraz ze studentami II ZiIP, w tym pozyskanie sponsorów na nagrody (Yuuki 

Sushi, Marina Gaj, Media Markt, Fabryka Dzika, Oskard, ZE PAK, Artdom, Urząd Miasta w Koninie) oraz 

promocja wydarzenia w Radio RMF Maxx, semestr zimowy roku akademickiego 2022/2023 (dr inż. 
Monika Muszyńska); 

14. organizacja udziału dwóch zespołów studentów GAP w grze terenowej STAT_ROOMS, Urząd 

Statystyczny w Koninie, 16 lutego 2023 r. (dr Robert Jurczak);  

15. szkolenie dla studentów LOG, specjalność Magazynowanie i obsługa rynku w zakresie obsługi wózka 

widłowego podnośnikowego wraz z bezpieczną wymianą butli, szkolenie przy współudziale PKS 

w Koninie, szkolenie zakończone egzaminem zewnętrznym, część teoretyczna 30 godzin, od 20 lutego 

2023 r. do 2 czerwca 2023 r., część praktyczna (8 uczestników x 10godzin/uczestnik = 80 godzin) od 25 

kwietnia 2023 r. do 7 lipca 2023 r., egzamin UDT: 10 lipca 2023 r. (mgr Błażej Kuras); 

16. organizacja spotkania dla studentów ZiIP z przedstawicielem Urzędu Pracy w Koninie pt. Rynek pracy dla 

młodych – ze szczególnym uwzględnieniem form wsparcia, 28 marca 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

17. spotkanie autorskie dla studentów GAP oraz FiR dot. podręcznika pt. Gospodarka i administracja 

publiczna. Wybrane aspekty praktyczne, red. R. Piechota, R. Rogaczewski Biblioteka im. prof. Mariana 

Walczaka ANS w Koninie, 3 kwietnia 2023 r. (dr Robert Jurczak, dr Robert Piechota, dr Agnieszka 

Szymankowska); 

18. spotkanie dla studentów FiR i GAP dot. możliwości realizacji praktyk i staży w ZUS, 17 kwietnia 2023 r. 

(dr Agnieszka Szymankowska); 

19. wyjazd studyjny studentów AiR oraz MBM do przedsiębiorstwa Pesa Bydgoszcz S.A., 25 kwietnia 2023 r. 

(dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski);  

20. mentoring dla studentów GAP dot. właściwego przygotowania CV, 13 maja 2023 r. (dr Agnieszka 

Szymankowska); 

21. seminarium dydaktyczno-naukowe pt. Obrony projektów dyplomowych, prezentacja i zaliczenie projektów 

dyplomowych przez studentów III LOG SN przy udziale studentów II LOG SN, 14 maja 2023 r. (dr Edyta 

Klosa-Komańda, mgr Błażej Kuras); 
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22. warsztaty praktyczne w biurze rachunkowym Provento w Gnieźnie dla studentów III FiR SS, 29 maja 

2023 r. (mgr Monika Dzikowska, dr Mikołaj Mielczarek); 

4) Prace nad podręcznikami kierunkowymi na poszczególnych kierunkach studiów pierwszego i drugiego stopnia 

(koordynatorzy prac: dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski). 
 

II. Podsumowanie działalności organizacyjnej 

 

1) Formy działalności promocyjnej: 

• wygłoszenie wykładów w ramach wydarzenia pt. Czwartkowe spotkania z Akademią, edycja III:  

− Czym ogrzewać dom w dzisiejszych czasach?, 24 listopada 2022 r. (dr inż. Kamil Łodygowski); 

− Podstawy inwestowania na rynku kryptowalut, 19 stycznia 2023 r. (dr Robert Piechota); 

− Nowoczesne metody w automatyzacji, 2 lutego 2023 r. (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki); 

− Nie dajmy się zmanipulować, czyli jak nie wpaść w pułapki handlowców, 23 lutego 2023 r. 

(dr Agnieszka Szymankowska); 

• działania w ramach projektu pod nazwą Klasa Akademicka: 

− doprowadzenie do podpisania porozumień w przedmiocie prowadzenia Klas Akademickich: 

 Klasa Akademicka Ekonomista, Klasa Akademicka Handlowiec oraz Klasa Akademicka 

Logistyk w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. S. Batorego w Koninie, 

30 września 2022 r. (dr Robert Rogaczewski);  

 Klasa Akademicka Logistyk w Zespole Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. 

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie, 11 października 2022 r. (dr Robert Rogaczewski); 

 Klasa Akademicka Systemy Energetyki Odnawialnej w Zespole Szkół Górniczo-

Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 19 października 2022 r. (dr inż. Robert 

Cieślak, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

 Klasa Akademicka Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół Ekonomicznych im. 

M. Jackowskiego w Słupcy, 24 października 2022 r. (dr hab. Artur Zimny, prof. ANS);  

 Klasa Akademicka Mechanika Pojazdów Samochodowych w Zespole Szkół Zawodowych 

im. gen. W. Sikorskiego w Słupcy, 26 października 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− Klasa Akademicka Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół im. M. Kopernika w Koninie 
(dr Mikołaj Mielczarek) 

cykl 2021-2023 oraz cykl 2022-2024 

 warsztaty pt. Pozyskiwanie źródeł finansowania przez przedsiębiorstwa, 15 listopada 2022 

r. (dr Mikołaj Mielczarek); 

 warsztaty pt. Skuteczne zarządzanie finansami osobistymi, 29 listopada 2022 r. (dr Mikołaj 

Mielczarek); 

 warsztaty pt. Nowe trendy i wyzwania w księgowości, 13 grudnia 2022 r. (dr Mikołaj 

Mielczarek); 

 warsztaty pt. Wszechstronny finansista z przymrużeniem oka, 13 grudnia 2022 r. 

(mgr Monika Dzikowska, mgr Agnieszka Wlazły); 

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Mechanika i Budowa Maszyn w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych 
im. Stanisława Staszica w Koninie (dr inż. Kamil Łodygowski) 

cykl 2021-2023 

 zajęcia laboratoryjne pt. Podstawy programowania ramion robotów, 2 grupy, 7 listopada 

2022 r. (mgr inż. Arkadiusz Kubacki); 
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cykl 2022-2024 

 warsztaty pt. Lutowanie twarde metodą 912, 12 godz., 17 stycznia 2023 r. (dr inż. Kamil 

Łodygowski); 

 warsztaty pt. Programowanie w języku C++, 27 stycznia 2023 r. (dr Paweł Sobczak); 

 warsztaty pt. Podstawy druku 3D oraz szybkiego wytwarzania prototypowych elementów, 

19 kwietnia 2023 r. (mgr inż. Rafał Bajdek); 

 warsztaty pt. Kompozyty i nanokompozyty – badania mikroskopowe, 19 kwietnia 2023 r. 

(dr inż. Monika Muszyńska); 

 wykład i warsztaty pt. Biokompozyty, rozróżnij włókna drzewne i rzepak pod mikroskopem, 

19 kwietnia 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Systemy Energetyki Odnawialnej w Zespole Szkół Górniczo-
Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie (dr inż. Kamil Łodygowski) 

cykl 2022-2024 

 warsztaty pt. Lutowanie twarde metodą 912, 6 godz., 17 stycznia 2023 r. (dr inż. Kamil 

Łodygowski); 

 warsztaty pt. Lutowanie twarde metodą 912, 6 godz., 24 stycznia 2023 r. (dr inż. Kamil 

Łodygowski); 

 warsztaty pt. Podstawy druku 3D oraz szybkiego wytwarzania prototypowych elementów, 

19 kwietnia 2023 r. (mgr inż. Rafał Bajdek); 

 warsztaty pt. Kompozyty i nanokompozyty – badania mikroskopowe, 19 kwietnia 2023 r. 

(dr inż. Monika Muszyńska); 

 wykład i warsztaty pt. Biokompozyty, rozróżnij włókna drzewne i rzepak pod mikroskopem, 

19 kwietnia 2023 r (dr inż. Monika Muszyńska);  

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Spedytor w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława 
Staszica w Koninie  

cykl 2021-2023 (dr Robert Rogaczewski) 

 warsztaty pt. Rola opakowań, funkcje i znaczenie dla gospodarki, 18 października 2022 r. 

(mgr Błażej Kuras); 

 warsztaty pt. Funkcje i znakowanie opakowań, 29 listopada 2022 r. (mgr Błażej Kuras); 

cykl 2022-2024 (dr Waldemar Gulczyński) 

 wykład pt. Ekologistyka i systemy identyfikacji RFID w życiu codziennym i biznesie oraz 

quiz z nagrodami, 21 grudnia 2022 r.;  

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół Ekonomiczno-
Administracyjnych w Kole (mgr Agnieszka Wlazły) 

cykl 2022-2024 

 udział uczniów w zajęciach warsztatowych wraz ze studentami III FiR, 29 listopada 2022 

r. (mgr Monika Dzikowska); 

 warsztaty pt. Wszechstronny finansista z przymrużeniem oka, 13 grudnia 2022 r. (dr Mikołaj 

Mielczarek, mgr Monika Dzikowska, mgr Agnieszka Wlazły); 

 wykład pt. Finanse ubezpieczeń gospodarczych, 24 stycznia 2023 r. (dr Mikołaj 

Mielczarek); 
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 II Sympozjum Naukowe Finanse i Rachunkowość – wyzwania XXI wieku, Akademia Nauk 

Stosowanych w Koninie, Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku, 

Akademia Mazowiecka w Płocku, 2 marca 2023 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

 konsultacje on-line, 25 kwietnia 2023 r. (dr Mikołaj Mielczarek, mgr Monika Dzikowska, 

mgr Agnieszka Wlazły); 

 spotkanie z praktykiem mgr Moniką Dzikowską, właścicielką biura rachunkowego 

Provento w Gnieźnie, MS Teams, 30 maja 2023 r.;  

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Logistyk w Zespole Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie (mgr Błażej Kuras) 

cykl 2022-2024 

 warsztaty Rodzaje magazynów i ich rola, 12 grudnia 2022 r. (mgr Błażej Kuras); 

 warsztaty Jak wypełniać dokumentację magazynową?, 12 grudnia 2022 r. (mgr Błażej Kuras); 

 warsztaty Logistyka zwrotna i ekologistyka, 8 maja 2023 r.; 

 warsztaty Technologia RFID, 15 maja 2023 r.;  

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Ekonomista w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 
im. Stefana Batorego w Koninie (dr Robert Piechota, dr inż. Małgorzata Cieciura)  

cykl 2022-2024 

 spotkanie pt. Pamięć doskonała. Metody szybkiego i trwałego zapamiętywania, 24 stycznia 

2023 r. (dr Robert Piechota); 

 warsztaty terenowe pt. Uczyć się indywidualnie czy grupowo? z wykorzystaniem gry 

edukacyjnej Tratwa, Ślesin, 11 maja 2023 r. (dr inż. Małgorzata Cieciura);  

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Handlowiec w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 
im. Stefana Batorego w Koninie (dr Robert Jurczak) 

cykl 2022-2024 

 warsztaty pt. Wprowadzenie do świata biznesu, 9 grudnia 2022 r. (dr Robert Jurczak); 

 warsztaty pt. Handel zagraniczny jako narzędzie uzyskania przewagi konkurencyjnej, 

16 grudnia 2022 r. (dr Robert Jurczak); 

 warsztaty pt. Efektywny handlowiec – sztuka wzrostu sprzedaży, 31 marca 2023 r. 

(dr Robert Jurczak); 

 wykład Jak być perswazyjnym i relacyjnym w sprzedaży, 12 maja 2023 r. (dr Robert Jurczak);  

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Logistyk w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 
im. Stefana Batorego w Koninie (dr Szymon Zimniewicz) 

cykl 2022-2024 

 warsztaty pt. Konsumpcjonizm i ekologistyka oraz technologia identyfikacji RFID, 

30 listopada 2022 r. (dr Szymon Zimniewicz);  

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Mechanika Pojazdów Samochodowych w Zespole Szkół Zawodowych 
im. gen. Władysława Sikorskiego w Słupcy (dr inż. K. Łodygowski) 

cykl 2022-2024 

 wykład pt. Systemy CAx w pracy inżyniera, 15 listopada 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 
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 warsztaty druku i skanu 3D, 15 listopada 2022 r. (mgr inż. Rafał Bajdek); 

 wykład pt. Mikroskopia metalograficzna jako narzędzie do obserwacji materiałów, 

15 listopada 2022 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

 warsztaty pt. Pomiar parametrów trakcyjnych motocykla na hamowni, 2 godz., 22 listopada 

2022 r. (dr inż. Kamil Łodygowski); 

 warsztaty pt. Lutowanie twarde metodą 912, 6 godz., 22 listopada 2022 r. (dr inż. Kamil 

Łodygowski);  

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

− Klasa Akademicka Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół Ekonomicznych 
im. Maksymiliana Jackowskiego w Słupcy (dr Tomasz Pawłowski) 

cykl 2022-2024 

 warsztaty dot. prezentacji Uczelni oraz Biblioteki im. prof. Mariana Walczaka ANS 

w Koninie, 12 grudnia 2022 r. (dr Tomasz Pawłowski); 

 udział w obchodach Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r.; 

• wykłady i warsztaty otwarte oraz inne wydarzenia dla uczniów szkół ponadpodstawowych, podstawowych 

i przedszkoli subregionu konińskiego: 

− udział w wydarzeniu Noc Zawodowców organizowanym przez Centrum Wsparcia Rzemiosła, 

Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, Zespół Szkół Ekonomicznych 

im. M. Jackowskiego w Słupcy, 7 października 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak);  

− warsztaty druku i skanu 3D, Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 9 w Koninie, 

23 listopada 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− wykład pt. Jak wyznaczyć liczbę π rzucając rzutkami do tarczy? dla uczniów Liceum 

Ogólnokształcącego w Słupcy, 6 grudnia 2022 r. (dr Paweł Sobczak); 

− wykład pt. Dlaczego wodór? dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Ostrowie Wlkp. w ramach 

kampanii Mistrzowie Energii, 23 stycznia 2023 r. (dr Paweł Sobczak); 

− wykład pt. Wybrane aspekty budownictwa drewnianego na Dniu Uczelni Wyższych w Zespole Szkół 

Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie, 23 marca 

2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− wykład pt. Przyczyny nieodpowiedniej sklejalności różnych materiałów dla klas maturalnych 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Zagórowie, 28 marca 2023 r. (dr inż. Monika 

Muszyńska); 

− udział w Festiwalu Nauki w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie, w tym 

pokaz skanu 3D oraz robota-łazika, 5 kwietnia 2023 r. (mgr inż. Rafał Bajdek, lic. Marcin Białecki, 

Studenckie Koło Naukowe NOT ); 

− pokaz druku i skanu 3D dla uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana 

Batorego w Koninie, 29 maja 2023 r. (mgr inż. Rafał Bajdek); 

• promocja uczelni w lokalnych mediach: Telewizja Wielkopolska, Radio SuperNova, Radio RMFMaxx, 

Radio Konin, portal Zapatrzeni w Konin (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr inż. Monika 

Muszyńska); 

• spotkania promocyjne ze studentami kierunków studiów pierwszego stopnia dot. rekrutacji na studia 

drugiego stopnia, 18 i 22 kwietnia 2023 r., 8, 20, 23 i 30 maja 2023 r., 14 i 19 czerwca 2023 r. (dr Robert 

Jurczak, dr Paweł Sobczak). 

2) Formy współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym: 

• nawiązanie współpracy z następującymi podmiotami:  

− PKS w Koninie w zakresie organizacji kursu na wózki widłowe podnośnikowe z bezpieczna 

wymianą butli, kierunek LOG, specjalność Magazynowanie i obsługa rynku, październik 2022 r., 
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podpisanie umowy w tym zakresie: 12 kwietnia 2023 r., realizacja kursu: kwiecień-maj 2023 r. 

(mgr Błażej Kuras); 

− Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, październik 2022 r. (dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS); 

− Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrześni, listopad 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− Volkswagen Ignaszak Prosta S.A. w Kaliszu, Oddział Konin, podpisanie umowy o współpracy: 

23 maja 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− ESA Trucks Polska Sp. z o.o., Oddział Konin i Ostrów Wielkopolski, podpisanie umowy 

o współpracy: 30 maja 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− Optimakers, producent oprogramowania klasy ERP dla przedsiębiorstw; rezultat współpracy: 

pozyskanie za 1 zł oprogramowania do prowadzenia ćwiczeń z przedmiotów Planowanie 

i sterowanie produkcją oraz Organizacja i sterowanie produkcją, spotkanie: 21 kwietnia 2023 r. 

(dr inż. Monika Muszyńska); 

− Interlab w zakresie wykorzystania technologii eye tracking do badań naukowych, 24 kwietnia 2023 r. 

(dr inż. Monika Muszyńska); 

− Vkf Renzel, pozyskanie materiałów do prowadzenia zajęć przedmiotu Przetwórstwo tworzyw 

sztucznych, 4 maja 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− Kon-Plast, pozyskanie materiałów do prowadzenia zajęć z przedmiotu Przetwórstwo tworzyw 

sztucznych (granulatów, części maszyn czy tworzyw do badań odpornościowych) oraz ustalenie 

wsparcia w ramach wytworzenia głowic do wytłaczarki, 5 maja 2023 r. (dr inż. Monika Muszyńska); 

− Sherman Sp. z o.o., podpisanie umowy o współpracy: 21 czerwca 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• współpraca w ramach ZWPUZ: 

− udział w spotkaniu kadry kierowniczej kierunków studiów technicznych, Akademia Nauk 

Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie, Uczelnia Państwowa, 9 września 2022 r. 

(dr inż. Robert Cieślak); 

− udział w spotkaniu kadry kierowniczej kierunków studiów ekonomicznych, Akademia Nauk 

Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa, 31 stycznia 2023 r. 

(dr Robert Jurczak, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas);  

− organizacja spotkania kadry kierowniczej kierunków studiów technicznych, Akademia Nauk 

Stosowanych w Koninie, 14 marca 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, 

dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas);  

− udział w spotkaniu koordynatorów programu Erasmus+, Akademia Nauk Sosowanych im. 

Stanisława Staszica w Pile, 20 kwietnia 2023 r. (dr Edyta Klosa-Komańda); 

• wykłady dla słuchaczy Konińskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku:  

− Podstawy inwestowania na rynku kryptopwalut, 13 grudnia 2022 r. (dr Robert Piechota); 

− Sztuczna inteligencja – blaski i cienie, 3 marca 2023 r. (dr hab. inż. Edward Pająk, prof. ANS); 

− Rozwiązywanie konfliktów jako umiejętność podnosząca jakość relacji międzyludzkich, 28 kwietnia 

2023 r. (dr Magdalena Bartczak);  

− Ceny w procentach, zyski w złotych, czyli rynek obligacji od podstaw, 12 maja 2023 r. (dr Robert 

Piechota); 

• wykład dla studentów z Ukrainy pt. Organizacja systemu bankowego na Ukrainie i w Polsce, ZOOM, 

27 września 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz z prof. z Natalią Tanklevską, 
kierownikiem Katedry Ekonomii i Finansów Państwowego Uniwersytetu Rolniczo-Ekonomicznego 

w Chersoniu);  

• udział w konferencji pt. Perspektywy, uwarunkowania oraz możliwości łagodzenia skutków transformacji 

energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie, Konin, 

28 września 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak);  
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• wykład dla studentów z Ukrainy pt. System kredytowy i zasady jego funkcjonowania na Ukrainie 

i w Polsce, ZOOM, 3 października 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz z prof. z Natalią 
Tanklevską, kierownikiem Katedry Ekonomii i Finansów Państwowego Uniwersytetu Rolniczo-

Ekonomicznego w Chersoniu);  

• pokaz Centrum Druku i Skanu 3D dla Dziennego Domu Senior+ w Golinie, 20 stycznia 2023 r. (mgr inż. 
R. Bajdek); 

• udział w konsultacjach społecznych nt. Strategii Rozwoju Wielkopolski Wodorowej do 2030, Ostrów 

Wielkopolski, 14 lutego 2023 r. (dr Paweł Sobczak); 

• wykład dla studentów z Ukrainy pt. Banki centralne Ukrainy i Polski, ZOOM, 14 marca 2023 r. (dr hab. 

Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz z prof. z Natalią Tanklevską, kierownikiem Katedry Ekonomii 

i Finansów Państwowego Uniwersytetu Rolniczo-Ekonomicznego w Chersoniu);  

• organizacja wydarzenia pn. Branżowe Targi Pracy, wydarzenie pod patronatem Izby Gospodarczej 

Wielkopolski Wschodniej, Urzędu Pracy w Koninie oraz JM Rektora ANS w Koninie, cel wydarzenia: 

umożliwienie spotkania z jednej strony przedsiębiorców, podmiotów gospodarczych, instytucji 

i jednostek, które są gotowe do przyjęcia osób na praktyki, staże lub studia dualne, a drugiej strony 

studentów, którzy takich miejsc poszukują, udział wzięło 35 przedsiębiorstw z subregionu konińskiego 

oraz ok. 200 studentów i uczniów, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, 18 kwietnia 2023 r. (dr inż. 
Robert Cieślak, dr inż. Monika Muszyńska, mgr Błażej Kuras, mgr Joanna Bartczak); 

• współpraca z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego (Wielkopolskie Centrum Ratownictwa 

Medycznego Sp. z o.o. w Koninie, Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Koninie, Komenda 

Miejska Policji w Koninie) w celu w celu organizacji wydarzeń związanych z obchodami Jubileuszu 

25-lecia Uczelni na WNET, styczeń-maj 2023 r. (dr Robert Jurczak); 

• prowadzenie rozmów z przedsiębiorstwami w sprawie współpracy w ramach poszczególnych kierunków, 

w tym rozszerzenia oferty studiów dualnych (dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski);  

• realizacja zadań wynikających z umowy o współpracy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 

(dr Agnieszka Szymankowska); 

• współpraca z Leroy Merlin Polska Sp. z o.o., m.in. w zakresie praktyk i staży studenckich oraz promocji 

Uczelni (dr Tomasz Pawłowski); 

• konsultacje dla studentów z Ukrainy dot. optymalizacji i poprawy efektywności systemu zarządzania 

i administracji w zakresie tematyki badawczej w oparciu o pozytywne doświadczenia zagraniczne (w tym 

Polski), ZOOM, 17 kwietnia 2023 r. oraz 15 maja 2023 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz 

z prof. z Natalią Tanklevską, kierownikiem Katedry Ekonomii i Finansów Państwowego Uniwersytetu 

Rolniczo-Ekonomicznego w Chersoniu);  

3) Inne formy działalności organizacyjnej: 

• praca w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej (dr Karina Zawieja-Żurowska – przewodnicząca); 

• podjęcie działań upowszechniających (warsztaty, prezentacje) projekt zrealizowany w ramach programu 

Edukacja, komponent I – Profesjonalny rozwój kadry (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• przygotowanie dokumentacji oraz organizacja mobilności do i z Oslo Metropolitan University w ramach 

programu Edukacja, komponent II – Mobilność w szkolnictwie wyższym (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• koordynowanie prac Zespołu ds. monitorowania funkcjonowania ANS w Koninie w czasie epidemii 

COVID-19 (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• składanie cotygodniowych raportów do KRASP nt. sytuacji epidemicznej w uczelni (dr Karina Zawieja-

Żurowska); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Matej Bel University, Banska Bystrica, Słowacja, 

grudzień 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• wycieczka studentów z Ukrainy do Muzeum Okręgowego w Koninie w celu zapoznania z kulturą oraz 

sztuką Wielkopolski, październik 2022 r. (dr inż. Bohdan Cherniavskyi) 

• udzielenie wywiadu do Przeglądu Konińskiego o wodorze, 5 października 2022 r., publikacja: 

11 października 2022 r. (dr Paweł Sobczak); 
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• zorganizowanie i udział w spotkaniu JM Rektora ze studentami z Ukrainy, 14 października 2022 r. 

(dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS, dr inż. Bohdan Cherniavskyi); 

• udział w spotkaniu w Centrum Integracji Cudzoziemców w Koninie w ramach działań projektu EU-

BELONG: Międzykulturowe podejście do integracji migrantów w regionach Europy, 18 października 

2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

• udział w webinarium dla uczniów ze Szkoły Średniej Ogólnokształcącej w Niemiszajewie I-III stopnia, 

10 listopada 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

• udzielenie wywiadów o energetyce jądrowej dla stacji radiowych działających w subregionie konińskim, 

15 listopada 2022 r., publikacja: 17 listopada 2022 r. (dr Paweł Sobczak); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Hochschule Meissen (FH), Merseburg, Niemcy, 

12-14 grudnia 2022 r. (dr Robert Jurczak, dr Robert Rogaczewski); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Edukacja, komponent II – Mobilność w szkolnictwie wyższym 

do Oslo Metropolitan University, Oslo, 5-9 grudnia 2022 r. (dr Edyta Klosa-Komańda); 

• praca nad nowym kierunkiem studiów Zarządzanie Ekologiczne Nieruchomościami, studia I stopnia, 

w tym przygotowanie wniosku do MEiN w celu uzyskania zgody na utworzenie kierunku, styczeń-marzec 

2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS, dr inż. Robert Cieślak); 

• zaangażowanie w przygotowanie wniosków do MEiN mających na celu uzyskanie zgody na utworzenie 

studiów II stopnia na kierunkach Psychologia i Komunikacja w Organizacji oraz Pedagogika, styczeń-

marzec 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• zorganizowanie od semestru letniego wsparcia psychologicznego dla studentów (dr Karina Zawieja-

Żurowska); 

• aktualizacja programów i planów studiów na kierunkach funkcjonujących w ramach WNET, luty-kwiecień 
2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• aktualizacja programu i planu studiów podyplomowych Zarządzanie Kadrami i Prawo Pracy, marzec-

kwiecień 2023 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 

• organizacja wyjazdu/przyjazdu nauczycieli akademickich (mobilności) do i z Bifrost University w Islandii, 

w tym przygotowanie materiałów (w języku angielskim) promujących ANS w Koninie, marzec 2023 r. 

(dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• praca nad projektem pn. Rozwój studiów o profilu praktycznym i form kształcenia ustawicznego 

dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej, marzec-kwiecień 2023 r. (dr Karina Zawieja- 

Żurowska, dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• wyjazd dydaktyczny w trybie STA (mobilność nauczycieli akademickich) w ramach programu Erasmus+ 

KA107 do Higher Institute of Technological Studies of Rades (ISET), Radis, Tunezja, 13-17 marca 

2023 r. (dr Edyta Klosa-Komańda); 

• prezentacja laboratoriów logistycznych i technicznych dla rektorów publicznych uczelni zawodowych, 

18 kwietnia 2023 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Universita degli Studi di Catania, Katania, Włochy, 

1-5 maja 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• organizacja wyjazdu studentów ANS w Koninie na Juwenalia w Akademii Nauk Stosowanych im. 

Stanisława Staszica w Pile, 19-20 maja 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, dr Szymon Zimniewicz); 

• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Hochschule Meissen (FH), Merseburg, Niemcy, 

23-25 maja 2023 r. (dr Robert Rogaczewski); 

• udział w mobilności do Bifrost University, Islandia (rozmowy nt. kontynuowania współpracy nawiązanej 

w ramach projektu Program Edukacja poprzez podpisanie umowy dotyczącej mobilności nauczycieli oraz 

pracowników ANS w Koninie w ramach programu Erasmus+), 29 maja-2 czerwca 2023 r. (dr Karina 

Zawieja-Żurowska); 

• organizacja obchodów Jubileuszu 25-lecia Uczelni w ramach WNET, 13 czerwca 2023 r. (dr Robert 

Jurczak, dr Edyta Klosa-Komańda, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Mikołaj Mielczarek, dr Paweł Sobczak, 
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dr Anna Waligórska-Kotfas, dr Szymon Zimniewicz, mgr Monika Dzikowska, mgr Dariusz Wiliński, 

mgr Agnieszka Wlazły); 

• zaangażowanie w prace nad złożeniem wniosku w konkursie Kształcenie na potrzeby branż kluczowych – 

nr naboru: FERS.01.05-IP.01-001/23 Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) 

Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym; celem projektu będzie 

1) umożliwienie studentom kierunku LOG nabycia dodatkowych kwalifikacji oraz kompetencji, 

2) szkolenie kadry, 3) pozyskanie środków na utworzenie pracowni VR, czerwiec 2023 r. (dr Karina 

Zawieja-Żurowska, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• przeprowadzenie zajęć online dla studentów Azerbaijan University of Languages, Baku Azerbejdżan 

(umowa K107) na następujące tematy: Personal Communication Skills, Getting your message across, Non-

verbal communication, Working across cultures (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• udział w mobilności do Azerbaijan University of Languages, Baku, Azerbejdżan, 26-30 czerwca 2023 r. 

(dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• zorganizowanie podpisania umowy o współpracy międzynarodowej z Narodowym Uniwersytetem 

w Krzemieńczugu im. Mychajła Ostrogradskiego (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

• zaangażowanie w proces rekrutacji w celu pozyskania kandydatów na studia z Ukrainy, Mołdawii oraz 

Gruzji, w tym organizacja spotkania władz Uczelni z przedstawicielami gruzińskich i mołdawskich uczelni 

wyższych, listopad 2022 r. – maj 2023 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS, dr inż. Bohdan 

Cherniavskyi); 

• opracowanie systemu współpracy z administracją DS1 dot. dyscypliny i wytycznych regulaminu 

zamieszkania (dr inż. Bohdan Cherniavskyi); 

• cykliczne spotkania i rozmowy informacyjne ze studentami z Ukrainy zamieszkałymi w DS1 

dot. informacji na temat pobytu w Polsce, obowiązujących przepisów prawnych, pomocy psychologicznej 

oraz realizacji planów rozwoju osobistego i zawodowego (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS; 

dr inż. Bohdan Cherniavskyi); 

• utworzenie zespołu do organizacji wydarzenia pn. Noc Naukowców w Katedrze Nauk Technicznych, 

planowany termin wydarzenia: 29 września 2023 r., (pomysłodawca i koordynator: dr Paweł Sobczak, 

zespół: dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr inż. Monika Muszyńska, mgr Joanna 

Bartczak). 
  

III. Podsumowanie działalności naukowej 

 

1) Czynny udział w konferencjach/seminariach naukowych, projektach badawczych krajowych 

i międzynarodowych:  

1. Konferencja Aktualne wyzwania podatkowo-księgowe, ANS w Koninie, Stowarzyszenie Księgowych 

w Polsce, Oddział Wielkopolski w Poznaniu, Oddział w Koninie, Konin 4 listopada 2022 r. (dr hab. 

Piotr Szczypa, prof. ANS, referat pt. Konotacje imion księgowych w Polsce). 

2. Konferencja Science and Education in Globalization 2022, Panevėžio kolegija, Panvezys, Litwa, 

20-21 października 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, referat pt. Globalization and 

internationalization of higher education: challenges and opportunities). 

3. Konferencja Opodatkowanie gmin VAT-em, Akademia Leona Koźmińskiego, Warszawa, 8 listopada 

2022 r. (dr Marek Maliński, referat pt. Środki ochrony prawnej konkurentów JST w przypadku którym 

wykluczenie JST z kategorii podatników VAT prowadzi do znaczących zakłóceń konkurencji 

w rozumieniu art. 13 ust. 1 Dyrektywy VAT). 

4. II Międzynarodowa Naukowa i Praktyczna Konferencja Internetowa Kamieniec-Podolskiego 

Państwowego Instytutu im. S. Jurija Rozwój w dziedzinie finansów, rachunkowości i audytu: obecne 

realia, 1 lutego 2023 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS, współorganizator konferencji, 

członek komitetu organizacyjnego, referat pt. Chat GPT: nowy wymiar zarabiania z wykorzystaniem 

sztucznej inteligencji). 

5. II Sympozjum Naukowe Finanse i Rachunkowość – wyzwania XXI wieku, Akademia Nauk 

Stosowanych w Koninie, Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku, Akademia 
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Mazowiecka w Płocku, 2 marca 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, moderator sesji plenarnej; 

dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS, referat pt. Regulacja usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych 

w opinii studentów; dr Dariusz Stronka, referat pt. Ocena projektów inwestycyjnych/wycena 

przedsiębiorstwa w warunkach wysokiej inflacji; Anna Węgrzeniejewska, I FiR SS, referat 

pt. Aktualne wyzwania współczesnych rynków finansowych; Wiktoria Lebioda, I FiR SN, referat 

pt. Współczesne zarządzanie finansami przedsiębiorstw, w tym przedsiębiorstw społecznych). 

6. Konferencja Kształcenie zawodowe w kontekście potrzeb rynku pracy, Agencja Rozwoju 

Regionalnego, Urząd Pracy w Koninie, Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego 

i Zawodowego w Koninie, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, Konin, 4 kwietnia 2023 r. 

(mgr Dariusz Wiliński, referat pt. Kształcenie zawodowe w kontekście edukacji wyższej). 

7. Konferencja Sztuka walki bez walki – rozwój mimo turbulencji, Izba Gospodarcza Wielkopolski 

Wschodniej, 20 kwietnia 2023 r. (dr Magdalena Bartczak, udział w panelu eksperckim pn. Wyróżnij 

się lub zgiń. Jak budować markę, docierać do klienta i tworzyć trwałe relacje oraz wywiad do lokalnej 

telewizji). 

8. Konferencja Nowoczesne Technologie w projektowaniu, budownictwie i eksploatacji infrastruktury 

drogowej miast, metropolii i regionów NOVDROG 2023, Stowarzyszenie Inżynierów i Techników 

Komunikacji RP, Oddział w Krakowie, Niepołomice, 20-21 kwietnia 2023 r. (prof. dr hab. inż. 
Wiesław Starowicz, członek Komitetu Naukowo-Programowego, moderator sesji plenarnej 

i dyskusji).  

9. Ogólnoukraińska Konferencja Naukowo-Praktyczna Wyzwania i problemy współczesnej nauki, 

Uniwersytet Narodowy w Dnieprze, 22 maja 2023 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, koordynator, 

referat pt. Вплив штучного інтелекту на торгівлю: можливості та виклики для українського 

ринку). 

10. III Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna Innowacyjna przedsiębiorczość i handel: stan 

obecny i perspektywy rozwoju, Polska, Ukraina, Mołdowa, Gruzja, Chiny, Armenia, 23 maja 2023 r. 

(dr inż. Bohdan Cherniavskyi, referat pt. Strategiczne priorytety działalności gospodarczej 

i handlowej w obecnym otoczeniu). 

2) Publikacje naukowe pracowników:  

1. Bartczak, M. (2022), Permanentne zespołowe udoskonalanie kluczem do rozwoju biznesu na 

współczesnym, dynamicznym rynku na przykładzie pijalni czekolady „Czekoladowa Solidarność” 

w Lublinie. W: H. Mruk, A Sawicki (red.), Marketing. Koncepcje i doświadczenia (84-101). Pelpin: 

Wydawnictwo Bernardinum. 

2. Bartczak, M., Szymankowska, A. (2022), Przegląd czynników determinujących wzrost 

zaangażowania w pracę lub gotowość do zmiany miejsca pracy u młodzieży. W: M. Mrozek 

(red. nauk.), Współczesne problemy prawne i ekonomiczne (9-22). Łódź: Wydawnictwo Naukowe 

ArchaeGraph w Łodzi. 

3. Cieciura, M. (2022). Prawo bilansowe i krajowe standardy rachunkowości. W: M. Mielczarek, 

R. Rogaczewski (red.), Finanse i rachunkowość: wybrane aspekty praktyczne (137-170). Poznań-

Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

4. Cieślak, R. (2023). Grafika inżynierska. W: R. Cieślak, P. Sobczak (red.), Zarządzanie i inżynieria 

produkcji – wybrane aspekty praktyczne (261-284). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

5. Cieślak, R. (2023). Wdrożenie platformy montażowej w firmie energetycznej. Technologia 

i automatyzacja montażu, 1 (119), 3-12. 

6. Cieślak, R., Sobczak, P. (red.). (2023). Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty 

praktyczne. Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

7. Gulczyński, W. (2022). Gospodarowanie przestrzenią i infrastrukturą publiczną. W: R. Piechota, 

R. Rogaczewski (red.), Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne 

(165-188). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 
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8. Gulczyński, W. (2023). Logistyka zwrotna i ekologistyka. W: A. Waligórska-Kotfas, R. Rogaczewski 

(red.), Logistyka – wybrane aspekty praktyczne (149-180). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

9. Jurczak, R. (2022). Rozwój i monitorowanie jakości usług publicznych. W: R. Piechota, 

R. Rogaczewski (red.), Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne 

(135-164). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

10. Jurczak, R., Zawidzki, M. (2022). Organizacja i funkcjonowanie jednostek samorządu terytorialnego. 

W: R. Piechota, R. Rogaczewski (red.), Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty 

praktyczne (189-220). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie. 

11. Mickiewicz, B., Mickiewicz, P., Jurczak, R. (2023). РАЗВИТИЕ БИОЭКОНОМИКИ 

В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ, ЦИФРОВИЗАЦИЯ: ЭКОНОМИКА 

И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ. c. 102-105. Минск 2023. 31 января – 17 февраля 2023 

года. УДК [004.9:658]:005.745(06). 

12. Mickiewicz, B., Volkova, E., Jurczak, R. (2022). The Global Market for Potato and Potato Products 

in the Current and Forecast Period. European Research Studies Journal, 3(15), 740-751. 

13. Klosa-Komańda, E. (2023). Company Image Creating. W: W. Starowicz, S. Ejdys (red.), Transport. 

Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania (381-413). Warszawa: CeDeWu. 

14. Klosa-Komańda, E. (2023). Controlling i audyt logistyczny. W: A. Waligórska-Kotfas, 

R. Rogaczewski (red.), Logistyka – wybrane aspekty praktyczne (181-216). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

15. Krajewska, H. (2023). Podstawy prawa w działalności gospodarczej i medialnej. W: A. Stolarczyk-

Gembiak, G. Pawłowski (red.), Języki obce w mediach i biznesie; wybrane aspekty praktyczne 

(195-254). Poznań-Konin: Wydawnictwo Ryś. 

16. Krajewska, H. (2022). Prawo gospodarcze. W: R. Piechota, R. Rogaczewski (red.), Gospodarka 

i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne (69-104). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

17. Krajewska, H., Sipińska, G. (2023). Prawo i ubezpieczenia w transporcie. W: W. Starowicz, S. Ejdys 

(red.), Transport. Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania (305-332). 

Warszawa: CeDeWu. 

18. Maliński, M. (2022). The Binding Force of Final Judgement Convicting the Taxpayer’s Contractor 

in Disputes Concerning Input VAT: Beyond the Glencore Case. W: W. Dmoch, B. Kołodziej, 

M. Mioduszewski, A. Mudrecki (red.), Harmonisation of VAT in the European Union: Present and 

Future (131-142). Warszawa: Akademia Leona Koźmińskiego. 

19. Maliński, M. (2022). Prawo i postępowanie administracyjne. W: R. Piechota, R. Rogaczewski (red.), 

Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne (23-67). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

20. Mielczarek, M. (2022). Finanse publiczne. W: M. Mielczarek, R. Rogaczewski (red.), Finanse 

i rachunkowość: wybrane aspekty praktyczne (171-202). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

21. Mielczarek, M. (2022). Finanse publiczne. W: R. Piechota, R. Rogaczewski (red.), Gospodarka 

i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne (221-252). Poznań-Konin: Wydawnictwo 

Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

22. Mielczarek, M. (2022). Finansowanie ochrony zdrowia z budżetu państwa i budżetów JST. 

W: B. Chmielewski (red.), Zdrowie publiczne – wybrane aspekty praktyczne (51-80). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

23. Mielczarek, M. (2023). Współczesne rozwiązania w finansowaniu wspólnot wyznaniowych 

w Polsce. W: A. Nowacka, P. Kaczmarczyk, Z. Klimiuk, J. Grzywacz (red.), Ekonomiczne wyzwania 

Polski i Świata w ujęciu teoretycznym i praktycznym (63-96). Płock: Wydawnictwo Naukowe 

Akademii Mazowieckiej w Płocku. 
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24. Mielczarek, M., Rogaczewski, R. (red.). (2022). Finanse i rachunkowość: wybrane aspekty 

praktyczne. Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

25. Mielczarek, M., Rogaczewski, R. (2022). Wprowadzenie do finansów i rachunkowości. 

W: M. Mielczarek, R. Rogaczewski (red.), Finanse i rachunkowość: wybrane aspekty praktyczne 

(11-26). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

26. Milecki, A. (2023). Elektrotechnika i elektronika. W: R. Cieślak, P. Sobczak (red.), Zarządzanie 

i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne (285-320). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

27. Pająk, E. (2023). Techniczne podstawy systemów i procesów produkcyjnych. W: R. Cieślak, 

P. Sobczak (red.), Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne (213-260). 

Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

28. Pawłowski, T. (2022). Rachunkowość zarządcza. W: M. Mielczarek, R. Rogaczewski (red.), Finanse 

i rachunkowość: wybrane aspekty praktyczne (93-136). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

29. Piechota, R. (2022). Fundamentals of the economy and public administration. W: R. Piechota, 

R. Rogaczewski (red.), Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne 

(283-295). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

30. Piechota, R., Rogaczewski, R. (2022). Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty 

praktyczne. Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

31. Piechota, R., Rogaczewski, R. (2022). Wprowadzenie do gospodarki publicznej. W: R. Piechota, 

R. Rogaczewski (red.), Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne (9-21). 

Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

32. Rogaczewski, R. (2023). Logistyka dystrybucji. W: A. Waligórska-Kotfas, R. Rogaczewski (red.), 

Logistyka – wybrane aspekty praktyczne (111-148). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

33. Rogaczewski, R. (2023). Normalizacja i zarządzanie jakością w logistyce. W: A. Waligórska-Kotfas, 

R. Rogaczewski (red.), Logistyka – wybrane aspekty praktyczne (217-246). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

34. Rogaczewski, R. (2023). Organizacja systemów produkcyjnych. W: R. Cieślak, P. Sobczak (red.), 

Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne (15-38). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

35. Rogaczewski, R. (2023). Wprowadzenie do logistyki. W: A. Waligórska-Kotfas, R. Rogaczewski 

(red.), Logistyka – wybrane aspekty praktyczne (11-26). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

36. Rogaczewski, R. (2023). Wprowadzenie do logistyki i transportu. W: W. Starowicz, S. Ejdys (red.), 

Transport. Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania (15-42). Warszawa: 

CeDeWu. 

37. Rogaczewski, R. (2023). Wprowadzenie do zarządzania w logistyce i magazynowania. 

W: W. Starowicz, S. Ejdys (red.), Transport. Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania 

i rozwiązania (43-82). Warszawa: CeDeWu. 

38. Rogaczewski, R, Waligórska-Kotfas A. (2023). Podstawy logistyki i zarządzanie łańcuchem dostaw. 

W: R. Cieślak, P. Sobczak (red.), Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne 

(179-212). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

39. Rogaczewski, R., Wiliński, D. (2023). Logistyka zaopatrzenia. W: A. Waligórska-Kotfas, 

R. Rogaczewski (red.), Logistyka – wybrane aspekty praktyczne (27-66). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 
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40. Sobczak, P. (2023). Wprowadzenie do zarządzania i inżynierii produkcji. W: R. Cieślak, P. Sobczak 

(red.), Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne (11-14). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

41. Starowicz, W. (2023). Logistyka miejska. W: A. Waligórska-Kotfas, R. Rogaczewski (red.), 

Logistyka – wybrane aspekty praktyczne (247-278). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

42. Starowicz, W. (2023). Polityka transportowa Unii Europejskiej. W: W. Starowicz, S. Ejdys (red.), 

Transport. Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania (333-380). Warszawa: 

CeDeWu. 

43. Starowicz, W., Ejdys, S. (2023). Transport. Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania 

i rozwiązania. Warszawa: CeDeWu. 

44. Starowicz, W. (2023). Zarządzanie przedsiębiorstwem transportowym. W: W. Starowicz, S. Ejdys 

(red.), Transport. Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania (187-250). 

Warszawa: CeDeWu. 

45. Stronka, D. (2022). Finanse przedsiębiorstw. W: M. Mielczarek, R. Rogaczewski (red.), Finanse 

i rachunkowość: wybrane aspekty praktyczne (203-232). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

46. Szczypa, P. (2023). Elementy rachunkowości finansowej i zarządczej. W: R. Cieślak, P. Sobczak 

(red.), Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne (119-178). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

47. Szczypa, P. (2022). Księga testów z zakresu rachunkowości z elementami podatków. Warszawa: 

CeDeWu. 

48. Szczypa, P. (2023). Projekt dyplomowy. W: W. Starowicz, S. Ejdys (red.), Transport. Spedycja. 

Logistyka. Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania (459-472). Warszawa: CeDeWu. 

49. Szczypa, P. (2023). Przesłanki do wdrożenia egzaminu dyplomowego w miejsce pracy dyplomowej. 

W: W. Starowicz, S. Ejdys (red.), Transport. Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania 

i rozwiązania (413-424). Warszawa: CeDeWu. 

50. Szczypa, P. (2023). Synteza wiedzy i umiejętności z zakresu logistyki. W: W. Starowicz, S. Ejdys 

(red.), Transport. Spedycja. Logistyka. Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania (425-458). 

Warszawa: CeDeWu. 

51. Szczypa, P. (2023). Zarządzanie strategiczne. W: R. Cieślak, P. Sobczak (red.), Zarządzanie 

i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne (77-118). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

52. Wedler, J.B., Szczypa, P. (2022). Zarys teorii wielostronnych kont księgowych. Warszawa: CeDeWu. 

53. Szymankowska, A. (2022). Gospodarowanie kapitałem ludzkim. W: R. Piechota, R. Rogaczewski 

(red.), Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne (253-282). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

54. Świta, P. (2023). Wytrzymałość materiałów. W: R. Cieślak, P. Sobczak (red.), Zarządzanie 

i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne (39-76). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

55. Waligórska-Kotfas, A. (2023). Technology Transfer and Knowledge Management. W: R. Cieślak, 

P. Sobczak (red.), Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne (321-334). 

Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

56. Kozłowska, J., Waligórska-Kotfas, A. (2022). Fundamentals of finance and accounting. 

W: M. Mielczarek, R. Rogaczewski (red.), Finanse i Rachunkowość. Wybrane aspekty praktyczne 

(347-382). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 
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57. Waligórska-Kotfas, A., Rogaczewski, R. (2023). Basics of Logistics. W: A. Waligórska-Kotfas, 

R. Rogaczewski (red.), Logistyka – wybrane aspekty praktyczne (325-355). Poznań-Konin: 

Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

58. Waligórska-Kotfas, A., Rogaczewski, R. (red.). (2023). Logistyka – wybrane aspekty praktyczne. 

Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

59. Wlazły, A. (2022). Rachunkowość finansowa. W: M. Mielczarek, R. Rogaczewski (red.), Finanse 

i rachunkowość: wybrane aspekty praktyczne (27-92). Poznań-Konin: Wydawnictwo Rys, 

Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

3) Recenzje publikacji naukowych: 

1. Bołoz, M. (2022). Podstawy bankowości. Warszawa: CeDeWu. (recenzja wydawnicza: dr hab. 

P. Szczypa, prof. ANS).  

2. Tolchievoj, H. (2023). Recreational industry system: basic management, pedagogical approach, health 

effect. (recenzja wydawnicza: dr hab. T. Cherniavska, prof. ANS).  

3. Żdanowa, L. (2022). Minimalizacja ryzyka finansowego w bezpieczeństwie ekonomicznym 

ukraińskiego przemysłu winogradarskiego i winiarskiego: teoria, metodyka, praktyka. Wydawnictwo 

Проф. Марин Дринов. ISBN 978-619-245-247-6 (recenzja wydawnicza: dr hab. T. Cherniavska, 

prof. ANS). 

4) Stała współpraca z czasopismami (w tym recenzje artykułów):  

1. Lubricants (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki); 

2. Machines (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki); 

1. Nauki Ekonomiczne Akademii Mazowieckiej w Płocku (dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS); 

3. Przegląd Komunikacyjny (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 

4. Scientific Journal of Silesian University of Technology. Series Transport (prof. dr hab. inż. Wiesław 

Starowicz); 

5. Technika Transportu Szynowego (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 

6. Transport Miejski i Regionalny (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 

7. Zeszyty Naukowo-Techniczne SITK RP Oddział w Krakowie (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz). 

5) Konferencje naukowe oraz konkursy naukowe organizowane i współorganizowane przez Uczelnię 
(krajowe, międzynarodowe, studenckie): 

1. Konferencja Aktualne wyzwania podatkowo-księgowe, ANS w Koninie, Stowarzyszenie Księgowych 

w Polsce, Oddział Wielkopolski w Poznaniu, Oddział w Koninie, Konin, 4 listopada 2022 r. 

(dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS). 

2. II Sympozjum Naukowe Finanse i Rachunkowość – wyzwania XXI wieku, ANS w Koninie, PANS we 

Włocławku, AM w Płocku, 2 marca 2023 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, członek rady programowej; 

dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS, członek rady programowej; dr Mikołaj Mielczarek, członek rady 

programowej, przygotowanie studentek I FiR do wygłoszenia referatów, dr Anna Waligórska-Kotfas, 

członek rady programowej). 

3. Konferencja Kształcenie zawodowe w kontekście potrzeb rynku pracy, Agencja Rozwoju 

Regionalnego, Urząd Pracy w Koninie, Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego 

i Zawodowego w Koninie, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, Konin, 4 kwietnia 2023 r. 

(mgr Dariusz Wiliński). 

6) Inne formy działalności naukowej: 

1. wykład inauguracyjny pt. Polski transport drogowy – problemy i kierunki rozwoju, ANS w Koninie, 

Konin, 4 października 2022 r. (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 

2. opieka naukowa nad pracą doktorską pt. Oddziaływanie uwarunkowań bilansowych i podatkowych na 

użyteczność informacji w rachunkowości przedsiębiorstw (dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS, doktorant 

Bronisław Bryl, Uniwersytet Szczeciński, publiczna obrona pracy doktorskiej 3 listopada 2022 r.); 
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3. Konferencja Nowoczesne technologie i systemy zarządzania w transporcie kolejowym, NOVKOL’22, 

Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Komunikacji, Oddział w Krakowie, Politechnika 

Krakowska, Katedra Dróg, Kolei i Inżynierii Ruchu, Zakopane, 30 listopada – 2 grudnia 2022 r. 

(prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, moderator sesji plenarnej); 

4. opieka naukowa nad pracą doktorską pt. Wpływ transakcji z zagranicznymi spółkami powiązanymi na 

wynik finansowy spółek kapitałowych z siedzibą na terenie województwa zachodniopomorskiego 

(dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS, doktorant Michał Piechocki, Uniwersytet Szczeciński, publiczna 

obrona pracy doktorskiej 8 grudnia 2022 r.); 

5. recenzja rozprawy doktorskiej pt. Rachunek zysków i strat według polskich i niemieckich regulacji 

rachunkowości w świetle zasady prawdziwego i rzetelnego obrazu, Uniwersytet Ekonomiczny we 

Wrocławiu (dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS, doktorantka mgr inż. Monika Martynkiewicz-Frank, 

publiczna obrona pracy doktorskiej: 18 kwietnia 2023 r.); 

6. recenzja rozprawy doktorskiej pt. Rachunek kosztów kształcenia w controllingu publicznej szkoły 

wyższej, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu (dr hab. Artur Zimny, prof. ANS, doktorant mgr 

Krzysztof Małys); 

7. praca w komisji do przeprowadzenia postępowania habilitacyjnego dra inż. Przemysława Sekuły z UE 

w Katowicach (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, sekretarz komisji); 

8. II International Seminar Current Issues in Economics, Management and Engineering, Studenckie 

Koło Naukowe Młodych Ekonomistów przy Zakładzie Ekonomii Wydziału Zarządzania Politechniki 

Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza, 27 kwietnia 2023 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas, członek 

Komitetu Naukowego); 

9. ekspertyza merytoryczna podręcznika pt. Szkoła wodorowa. Materiał edukacyjny przeznaczony dla 

studentów uczelni wyższych. (2022). Poznań: Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego. 

ISBN 978-83-60782-31-6 (dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sobczak); 

10. praca w komisji do przeprowadzenia postępowania habilitacyjnego dra inż. Rafała Kucharskiego 

z Politechniki Krakowskiej w Krakowie (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, sekretarz komisji); 

11. praca w komisji do przeprowadzenia postępowania o nadanie tytułu profesora dr. hab. inż. Pawłowi 

Droździelowi z Politechniki Lubelskiej w Lublinie (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, recenzent); 

12. prowadzenie badań nad platformą montażową dla rozdzielni niskiego i średniego napięcia 

w Elektrobudowa Sp. z o.o. (dr inż. Robert Cieślak). 
 

IV. Podsumowanie innych form działalności 

1) Przewodniczenie Radzie Nadzorczej MPK w Krakowie S.A. (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz). 

2) Przewodniczenie Radzie Nadzorczej Wydawnictwa SITK RP, wydawcy czasopism Drogownictwo, Przegląd 

Komunikacyjny, Transport Miejski i Regionalny (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz). 

3) Współpraca z Chersońskim Uniwersytetem Rolniczo-Ekonomicznym, Ukraina, ekspertyzy programów 

edukacyjno-zawodowych (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS):  

1. Finanse, bankowość ubezpieczenia i rynek giełdowy, na poziomie studiów wyższych I stopnia; 

4) Udział w spotkaniach grup roboczych w ramach Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie, działanie 

mające na celu opracowanie projektu Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji (TPST) Regionu 

Wielkopolski Wschodniej (dr inż. Robert Cieślak). 

5) Członkostwo w grupie roboczej pn. Partnerstwo wodorowe działającej przy Ministerstwie Klimatu i Środowiska 

(dr inż. Robert Cieślak). 

6) Członkostwo w grupie pn. Polish Offshore Wind Sector Deal – Rozwój Kadr i Systemu Kształcenia powołanej 

przez Ministerstwo Klimatu i Środowiska (dr inż. Robert Cieślak). 

7) Członkostwo w grupie roboczej pn. Przemysł jutra w ramach Forum ds. Inteligentnych Specjalizacji (dr inż. 
Robert Cieślak). 

8) Członkostwo w Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze Edukacji i Nauki na lata 2021-2024 (dr hab. Piotr 

Szczypa, prof. ANS w Koninie). 
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9) Projekt badawczo-rozwojowy pt. Nowa generacja maszyn dedykowanych innowacyjnej technologii strip-till one-

pass dostosowanych do rolnictwa smart fields i rolnictwa 4.0, wykonywanym w konsorcjum 

z przedsiębiorstwem Mzuri-Agro Sp. z o.o. Sp. k., Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, Program Operacyjny 

Inteligentny Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa: Wsparcie prowadzenia prac B+R przez przedsiębiorstwa, 

Działanie: Projekty B+R przedsiębiorstw (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki, kierownik projektu). 

10) Projekt badawczo-rozwojowy pt. Opracowanie nowej rodziny drabin mechatronicznych oraz wykorzystującej 

elementy koncepcji Przemysł 4.0. innowacyjnej linii do ich produkcji, dla Metalkas S.A. (prof. dr hab. inż. 
Andrzej Milecki, kierownik projektu). 

11) Koordynowanie ogólnopolskiego projektu HySchools Poland dostarczającego darmową wiedzę na temat wodoru 

dla nauczycieli i uczniów, projekt realizowany wraz z Meet Hydrogen, https://hyschools.pl/ (dr Paweł Sobczak). 

12) Ukończenie kursów i szkoleń: 

1. kurs pt. Programista PHP, wymiar: 80 godz. + 40 godz. (dr Paweł Sobczak); 

2. kurs przygotowujący do prowadzenia przedmiotu Sztuczna inteligencja dla kierunków AiR oraz MBM, 

kurs programowania Programista Python, 120 godz., 4590 PLN netto realizowany z własnych funduszy 

(dr Paweł Sobczak); 

3. szkolenie dot. obsługi nowego stanowiska automatyki, 31 marca 2023 r. (mgr inż. Tomasz Kapłon); 

4. szkolenie dot. obsługi nowo nabytego robota Astorino, 5 kwietnia 2023 r. (mgr inż. Tomasz Kapłon). 

13) Udział w konferencjach, webinariach, szkoleniach, odczytach, spotkaniach: 

1. forum naukowo-praktyczne pt. Działalność finansowa i gospodarcza podmiotów gospodarczych 

w warunkach wojny, Kamyanets Podilsky State Institute, Ukraina, ZOOM, 20-21 października 2022 r. 

(dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

2. konferencja pt. Dzień Logistyki – Żegluga Śródlądowa, Akademia Jana z Paradyża, Gorzów Wielkopolski, 

27 października 2022 r. (dr Marcin Hundert); 

3. konferencja online z cyklu Nauczyciele dla Nauczycieli pt. Przełamywać bariery, ANS w Koninie, 

3 i 10 listopada 2022 r. (dr inż. Małgorzata Cieciura, dr Robert Rogaczewski); 

4. szkolenie pt. Funkcjonowanie osób/studentów ze spektrum zaburzeń autystycznych, ANS w Koninie, 

16 listopada 2022 r. (dr Mikołaj Mielczarek, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

5. szkolenie pt. Podatek pit i ubezpieczenie zdrowotne przedsiębiorcy w 2022 r., Stowarzyszenie Księgowych 

w Polsce, 16 listopada 2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

6. webinarium pt. Akademia Umiejętności Eurocash. Wirtualny Festiwal Umiejętności Zawodowych, 

18 listopada 2022 r. (mgr Błażej Kuras); 

7. VIII Konferencja Liderów Zarządzania Uczelnią LUMEN 2022, PCG Akademia, 22-23 listopada 2022 r. 

(dr Anna Waligórska-Kotfas); 

8. konferencja online BPM – Business Process Management, 27 listopada 2022 r. (dr Robert Rogaczewski); 

9. webinarium Akademia Cyfryzacji GS1 Polska. Kreatywnie o digitalizacji, 28 listopada 2022 r. (mgr Błażej 

Kuras); 

10. warsztat pt. Zmiany w estońskim CIT, Dzień dobry podatki Sp. z o.o., 30 listopada 2022 r. (mgr Agnieszka 

Wlazły); 

11. warsztaty Naliczanie wynagrodzeń oraz lista płac po zmianach w prowadzonych w 2022 oraz 

zaplanowanych na 2023 rok – jak poprawnie wypłacić, CRZ Seneka, 14 grudnia 2022 r. (mgr Agnieszka 

Wlazły); 

12. odczyt pt. Nabycie sprawdzające – nowy rodzaj kontroli doraźnej, SKWP Oddział Konin, 9 stycznia 

2023 r. (mgr Agnieszka Wlazły);  

13. szkolenie pt. Zmiany w prawie pracy 2023 r., Infonatex Sp. z o.o., 17 lutego 2023 r. (mgr A. Wlazły); 

14. webinarium Biuro rachunkowe gotowe na KSeF, 22 lutego 2023 r., Krajowa Izba Biur Rachunkowych (mgr 

A. Wlazły); 

15. webinarium pt. Finansowanie działalności rozwojowej firm, Edoradca, luty 2023 r. (dr Magdalena 

Bartczak); 
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16. II Sympozjum Naukowe Finanse i Rachunkowość – wyzwania XXI wieku, Akademia Nauk Stosowanych 

w Koninie, Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku, Akademia Mazowiecka w Płocku, 

2 marca 2023 r. (dr Mikołaj Mielczarek, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr Agnieszka Wlazły); 

17. odczyt pt. Estoński CIT – zamknięcie roku i zmiany 2023 r., SKWP Oddział Konin, 6 marca 2023 r. 

(mgr Agnieszka Wlazły); 

18. webinarium pt. Komercjalizacja technologii w szkolnictwie wyższym, Instytut Rozwoju Szkolnictwa 

Wyższego, 15 marca 2023 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas); 

19. konferencja Neurodydaktyka. Bliżej ucznia – bliżej mózgu – bliżej sukcesu, Akademia Nauk Stosowanych 

w Koninie, Neurodydaktyczne Horyzonty, 17 marca 2023 r. (dr Magdalena Bartczak, dr Agnieszka 

Szymankowska); 

20. webinarium pt. Przemysł 4.0, 23 marca 2023 r. (mgr Błażej Kuras); 

21. webinarium pt. How to make sustainability claims on packaging: a focus on recyclability, Amcor, 

7 kwietnia 2023 r. (dr Magdalena Bartczak); 

22. szkolenie pt. Nowelizacje Kodeksu Pracy w 2023 r., Univers Konsulting-Edukacja, 7 kwietnia 2023 r. (mgr 

Monika Dzikowska, mgr Agnieszka Wlazły); 

23. webinarium pt. E-commerce strategy, Euromonitor International, 14 kwietnia 2023 r. (dr M. Bartczak); 

24. webinarium pt. Palety tekturowe od A do Z, 14 kwietnia 2023 r. (mgr Błażej Kuras); 

25. konferencja Akademia Innowacji 2023, Przegląd nowoczesnych rozwiązań IT dla uczelni i instytutów 

naukowych, PCG Academia, 19 kwietnia 2023 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas); 

26. webinarium pt. Czas na transport, 27 kwietnia 2023 r. (mgr Błażej Kuras); 

27. Konferencja Naukowa Współczesne uwarunkowania bezpieczeństwa i logistyki w środowisku lokalnym, 

regionalnym i globalnym, PUZ w Ciechanowie, Mława, 10 maja 2023 r. (dr Robert Rogaczewski); 

28. webinarium pt. Project a change management: jak „ogarnąć" zarządzanie zmianą, jak radzą sobie z tym 

organizacje, Silfra, 23 maja 2023 r. (dr Magdalena Bartczak); 

29. odczyt Rozliczenie roczne PIT ze szczególnym uwzględnieniem zmian Polskiego Ładu, SKWP oddział 

w Koninie, 27 kwietnia 2023 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

30. odczyt Osobowość prawna przedsiębiorców, SKWP oddział w Koninie, 16 maja 2023 r. (mgr A. Wlazły); 

31. szkolenie Opodatkowanie Przedsiębiorców CIT Estoński – praktyczny wymiar rozliczenia, Gniezno, 

17 maja 2023 r. (mgr Monika Dzikowska); 

32. odczyt KSeF dla księgowych, SKWP oddział Poznań, 23 maja 2023 r. (mgr M. Dzikowska, mgr A. Wlazły); 

33. webinarium Sprzedaż na wzburzonych wodach. Budowanie relacji z klientami w niespokojnych czasach, 

Szymon Kudła, 26 maja 2023 r. (dr Magdalena Bartczak); 

34. XXX Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Rachunkowość w zarządzaniu jednostkami 

gospodarczymi, pt. Uproszczenia i rozszerzenia w rachunkowości, Uniwersytet Szczeciński, Szczecin, 26 

maja 2023 r. (dr inż. Małgorzata Cieciura); 

35. webinarium pt. Komunikacja klimatyczna – jak rozpoznać greenwashing w kontekście deklaracji 

klimatycznej, Green Project, 31 maja 2023 r. (dr Magdalena Bartczak); 

36. Konferencja Comarch Optima – Oprogramowanie dla przedsiębiorców, Swarzędz, 31 maja 2023 r. 

(mgr Monika Dzikowska); 

37. Konferencja Naukowa Synergia Nauki i Gospodarki w Dynamicznym Otoczeniu, PUZ w Suwałkach, 

2 czerwca 2023 r. (dr Agnieszka Szymankowska, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

38. spotkanie pt. Jaki Konin dla młodych, czyli jak stworzyć miasto z możliwościami dla osób młodych?, 

Stowarzyszenie Młodzi Lokalsi i Młodzieżowa Rada Miasta Konina, Miejska Biblioteka Publiczna 

w Koninie, 26 czerwca 2023 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas). 
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XXIV. ZESTAWIENIE ZBIORCZE DANYCH O DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ I NAUKOWEJ 

PRACOWNIKÓW WYDZIAŁU NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH  

 
Okres sprawozdawczy: od 1 października 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.  

I. Podsumowanie działalności dydaktycznej  
 

Zajęcia i warsztaty dla studentów  
 

1) Zajęcia terenowe dla studentów III roku pedagogiki w świetlicy socjoterapeutycznej Towarzystwa Inicjatyw 
Obywatelskich w Koninie; spotkanie z Panią prezes TIO Anną Lewandowską oraz udział w zajęciach 
socjoterapeutycznych. (08.11.2022 r.), mgr Małgorzata Chybicka, 

2) Wykład „Mobbing i dyskryminacja osób z niepełnosprawnością” w ramach Tygodnia zdrowia organizowanego 
przez Samorząd Studencki ANS w Koninie, 8 grudnia 2022r., mgr Artur Cygan 

3) Przygotowanie prezentacji w zakresie wsparcia studentów z niepełnosprawnością – spotkanie  
z uczniami i rodzicami w ZSGE w Koninie, 15 grudnia 2022r. mgr Artur Cygan 

4) Wyjazd ze studentami na Jarmark Bożonarodzeniowy do Berlina 12.12.2022, mgr Dariusz Dolatowski  

5) Organizowanie wymiany studenckiej w odniesieniu do wytworów pracy własnej oraz włączenie ich w nurt 
projektowania rozwiązań praktycznych jako „ożywianie teorii” – w tym prace J. Korczaka (pedagogika 
rodziny), programy i treści szkolenia kursowego wg przepisów prawnych (kształcenie ustawiczne), zestawy 
zadań autoewaluacyjnych (pedagogika pracy w kontekście przyszłej pracy zawodowej studentów), dr hab. Jan 
Grzesiak, prof. ANS. 

6) Otwarte seminaria studenckie w cyklu „Pedagogia Dziecka” – 14.grudnia 2022 i 18. stycznia 2023  
7) Cykl zajęć w ramach przedmiotu Wprowadzenie do praktyk i warsztat z pracodawcą z udziałem podmiotów 

i interesariuszy zewnętrznych – firm i instytucji współpracujących z Uczelnią, mgr Ewa Konieczna. 
8) Zorganizowanie transzy współpracy studentów mgr 1 i 2 roku Filologia i JMB ze studentami University of 

Houston-Downtown (kooperacja online, tworzenie i korekta tekstów, przekład z języka angielskiego na polski, 
dyskusje ze studentami w Houston, Texas.), prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk 

9)  Dyskusja na temat planowanych wątków praktycznych oraz wspólnych przedsięwzięć ze studentami 
amerykańskimi w semestrze letnim 2022/2023 (nagrania video, wywiady), prof. dr hab. Barbara 
Lewandowska-Tomaszczyk. 

10) Wykład dr Sviatlany Hoehn (Unversity of Luxemburg) dla studentów ANS w Koninie w dn. 25.10. 2022 r. 
Chatbots in Business Communication, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk 

11) Organizacja wykładu i pobytu dr Sviatlany Hoehn (Unversity of Luxemburg) w ANS w Koninie w dn. 24-29. 
10. 2022 r. Wykład: Chatbots in Business Communication, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk 

12) Przygotowanie skróconej instrukcji do prowadzenia praktyk pedagogicznych w szkołach językowych oraz 
arkusza obserwacji zajęć, dr Grażyna Lewicka  

13) Opracowanie koncepcji kształcenia lektorów w semestrach III-VI na potrzeby prowadzenia praktyk 
zawodowych w szkołach językowych i w szkole wyższej, prof. dr hab. Roman Lewicki 

14) Przygotowanie skróconej instrukcji do prowadzenia praktyk pedagogicznych w szkołach językowych oraz 
arkusza obserwacji zajęć, prof. dr hab. Roman Lewicki. 

15) Warsztat „Pedagog szkolny, wychowawca świetlicy - nauczyciel do zadań specjalnych” w Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie (23.11 i 30.11.22), spotkanie prowadziła doradca metodyczny CDN 
w zakresie pedagogiki szkolnej (wspiera pracę pedagogów szkolnych oraz wychowawców świetlic szkolnych 
i środowiskowych), mgr Ewa Łechtańska 

16) Spotkanie informacyjno – szkoleniowe w CDN Publiczna Biblioteka Pedagogiczna, które prowadzone było 
przez nauczycieli bibliotekarzy PBP, podczas którego studenci mogli zapoznać się z bogatym księgozbiorem 
literatury oraz katalogiem czasopism o tematyce pedagogicznej, opiekuńczej/wychowawczej; ponadto została 
przedstawiona działalność edukacyjna biblioteki kierowana do wychowawców, do dzieci i młodzieży 
(30.11.22), mgr Ewa Łechtańska 

17) Spotkanie informacyjno-szkoleniowe w Ognisku Pracy Pozaszkolnej „Słoneczko” Towarzystwa Przyjaciół 
Dzieci w Koninie (5.12.22), było ono poprowadzone przez panią Prezes TPD w Koninie (przedstawiła różne 
wymiary działalności opiekuńczo-wychowawczej dla dzieci i młodzieży w rejonie) oraz przez panią pedagog 
– wychowawcę zatrudnioną w ognisku (opowiedziała o pracy wychowawczej/opiekuńczej podejmowanej w tej 
placówce), mgr Ewa Łechtańska 
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18) Warsztaty „Kluczowe wyznaczniki efektywnej pracy pedagoga szkolnego i wychowawcy świetlicy” 
w Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie (8.12.22), spotkanie prowadziła doradca metodyczny CDN 
w zakresie pedagogiki szkolnej – ukazała zawód pedagoga szkolnego oraz wychowawcy świetlicy, 
różnorodność zadań, charakter pracy, dokumentację, mgr Ewa Łechtańska 

19) zaplanowano do realizacji (5.01.23) seminarium na temat: „Savoir-vivre w pracy pedagoga/wychowawcy oraz 
w codziennym życiu” – tematyka szkolenia ma pomóc przyszłym pedagogom, mgr Ewa Łechtańska 

20) Udział wraz ze studentami III roku Resocjalizacji w naukowo-szkoleniowej konferencji „Bieg  
po zdrowie. Dobre praktyki i poszukiwanie skutecznych rozwiązań’’; Urząd Miejski w Koninie, Towarzystwo 
Inicjatyw Obywatelskich, mgr Marcin Olejniczak 

21) Zainicjowanie i zorganizowanie dla studentów kierunku resocjalizacja udziału w dwóch rozprawach sądowych 
on-line 16 i 28 listopada 2022, dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS 

22) Zajęcia wyrównawcze z języka niemieckiego na II roku FA z językiem niemieckim (raz w tygodniu 60-90 
minut, dr Joanna Chojnacka-Gärtner, 

23) Zajęcia wyrównawcze z gramatyki języka niemieckiego dla II roku JOwMiB (raz w tygodniu 60-90 minut), 
dr Joanna Chojnacka-Gärtner, 

24)  Cykl zajęć w ramach przedmiotu wprowadzenie do praktyk i warsztat z pracodawcą z udziałem podmiotów 
i interesariuszy zewnętrznych – firm i instytucji współpracujących z Uczelnią (do końca semestru zimowego 
22/23), mgr Ewa Konieczna 

25) Przygotowanie materiałów w j angielskim dla studentów Erasmus+ na temat: Social policy in Poland - practical 
activities. Materiały służą porównaniu wybranych aspektów polityki społeczne realizowanej we współczesnej 
Polsce z politykami społecznymi w krajach pochodzenia studentów programu Erasmus+., dr Kazimiera Król, 
prof. ANS  

26) Zorganizowanie kolejnej transzy współpracy studentów mgr 1 i 2 roku mgr Filologia i JMB w ANS w Koninie 
ze studentami University of Houston-Downtown (kooperacja online, tworzenie i korekta tekstów, przekład z 
języka polskiego na angielski w formacie kolaboratywnym, dyskusje ze studentami w Houston, Texas, USA). 
1-31 marca 2023, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk 

27) Wizyta w Vytautas Magnus University, Wilno, Litwa, w programie Erasmus+, wygłoszenie cyklu wykładów 
dla studentów starszych lat filologii pt. English Languge & English Grammar in grammar books and in Social 
Media, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk.  

28) Organizacja wizyt studyjnych, Ochotniczy Hufiec Pracy w Koninie – wizyta studyjna – Resocjalizacja III 
(15.03.2023), mgr Marcin Olejniczak  

29) Organizacja wizyt studyjnych, Ośrodek Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży z Interwencją Kryzysową w Lądku; 
Dom dla Dzieci i Młodzieży ,,Szansa’’ w Strzałkowie; Świetlica Środowiskowa w Strzałkowie – wizyty 
studyjne – Resocjalizacja III (29.03.2023), mgr Marcin Olejniczak 

30) Wyjazd ze studentami III roku resocjalizacji w ramach programu ERASMUS+ i monitorowanie przebiegu 
praktyk zawodowych realizowanych przez studentów, Bańska Bystrzyca, Słowacja, 24-28 kwietnia 2023r. mgr 
Artur Cygan 

31) Organizacja wizyt studyjnych, Środowiskowy Dom Samopomocy ,,Alternatywa’’ w Koninie - studenci I roku 
Resocjalizacji (23.05.2023), mgr Marcin Olejniczak 

32) Organizacja wizyt studyjnych, Środowiskowy Dom Samopomocy ,,Alternatywa’’ w Koninie - studenci III roku 
Resocjalizacji (05.06.2023), mgr Marcin Olejniczak 

33) Zorganizowanie dla studentów I roku kierunku Języki Obce w Mediach i Biznesie spotkań z mec. Wojciechem 
Garczyńskim (05.04.2023), mgr Elżbieta Soboń-Paś 

34) Zorganizowanie dla studentów I roku kierunku Języki Obce w Mediach i Biznesie spotkań z Urszulą 
Szatkowską, Przegląd Koniński (26.04.2023), mgr Elżbieta Soboń-Paś 

35) Zorganizowanie dla studentów I roku kierunku Języki Obce w Mediach i Biznesie spotkań z Renatą Jańczak, 
Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie (10.05.2023), mgr Elżbieta Soboń-Paś 

36) Zorganizowanie dla studentów I roku kierunku Języki Obce w Mediach i Biznesie spotkań z Patrycją Zastawą, 
Powiatowy Urząd Pracy w Koninie (17.05.2023), mgr Elżbieta Soboń-Paś 

37) Warsztat pracy pedagoga szkolnego - zajęcia prowadzone warsztatowo z wykorzystaniem grywalizacji 
(przygotowanie gier dydaktycznych), studium przypadku, analizy tekstów źródłowych; dr Ewelina Wesołek 

38) Arteterapia w resocjalizacji - zajęcia prowadzone w formie lekcji odwróconej, dr Ewelina Wesołek 
39) Pedagogika specjalna - zajęcia z wykorzystaniem analizy filmów i nagrań z zakresu kultury popularnej i kultury 

Głuchych, praktyczna krytyczna analiza przestrzeni miejskiej, dr Ewelina Wesołek 
40) Socjologia edukacji- warsztat, w czasie którego studenci poddawali krytycznej analizie (feministycznej) ukryty 

program podręczników szkolnych używanych od lat 20 XX w., dr Ewelina Wesołek 
41) Podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej – krytyczna analiza regulaminów wybranych placówek 

resocjalizacyjnych i aktualnej ustawy w konfrontacji z materiałem filmowym dotyczącym funkcjonowania 
wychowanków placówek resocjalizacyjnych, dr Ewelina Wesołek. 
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42) Express Publishing Summit 2023 – ELT Training rooms. 14 godzin warsztatów, 28-29.04.2023: Teaching in 
the past or teaching in the present? – Jenny Dooley, Turning exam practice into exam training – Bob Obee, 
How to foster a love of reading – Dorothy Zemach, A deep dive into inclusive materials – Tyson Seburn, 
Unlocking the power of multimodal texts: enhancing reading comprehension for English learners – Aleksandra 
Popovski, Humans vs AI? Stepping up on our “humanness” – Rachel Marie Paling, Assessing writing – Fannie 
Daou, Positive education for beginners – George Kokolas, The power of stories – Kristy Kors, Asynchronous 
learning: enhancing learner autonomy and engagement – Daniel Morris , We don’t teach English, we teach 
people – Annie Altamirano, The right cherry on top – Tatiana Canto de Carvalho, New directions along old 
roads – Gabriel Maggioli Diaz, Engagement: does it even exist? – Thom Jones, dr Magdalena Wojtkowiak  

43) Warsztat British Council: IELTS workshop – IELTS Speaking – using discourse markers, 11.05.2023, online 
webinar, dr Magdalena Wojtkowiak 

44)  Webinar Oxford ELT Events: „Stacja Motywacja”, 24.05.2023, dr Magdalena Wojtkowiak 
45) Webinarium Magdaleny Anuszczyk: „UCZENIE SIĘ․ Jak zaimplementować strategie uczenia się w procesie 

dydaktycznym? część II”, 31.05.2023, dr Magdalena Wojtkowiak  
46) Webinarium prof. Michała Rusinka: „Jak wystrzegać się niefortunności językowych?  

O niebezpieczeństwach i pożytkach z „pypciów na języku”, 20.06.20223; dr Magdalena Wojtkowiak. 
 

II. Podsumowanie działalności organizacyjnej 
             Działalność promocyjna  

1) Prowadzenie strony i promowanie Konińskich Studiów Społeczno-Ekonomicznych na arenie międzynarodowej 
i krajowej, dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS 

2) Prowadzenie strony internetowej (Facebook) kierunek studiów resocjalizacja, dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. 
ANS 
 
Działalność dla szkół i klas akademickich  

- Warsztaty dla klasy 4 z języka niemieckiego, SP1 Słupca – 12.2022, dr Joanna Chojnacka-Gärtner 
- Warsztaty dla klasy 4 z języka niemieckiego, SP3 Słupca – 12.2022, dr Joanna Chojnacka-Gärtner 
- Warsztaty dla klasy 5 z języka niemieckiego, SP1 Słupca – 04.2023, dr Joanna Chojnacka-Gärtner 
- Warsztaty dla klasy 5 z języka niemieckiego, SP3 Słupca – 04.2023, dr Joanna Chojnacka-Gärtner 
- Współorganizacja i współprowadzenie warsztatów dla klasy akademickiej kierunku pedagogika  

pt. „Język żyrafy-język szakala” (uczniowie III Liceum Ogólnokształcącego w Koninie) (19.12.2022 r.), 
mgr Małgorzata Chybicka 

- Przeprowadzenie warsztatów z udziałem uczniów III Liceum im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie: „Mowa 
ciała – droga do porozumienia”, 7 grudnia 2022r, mgr Artur Cygan 

- Prezentacja kulturoznawcza: Historia Niemiec we współczesnym kinie niemieckim, III LO Konin, 07.12.2022, 
mgr Dariusz Dolatowski 

- Prezentacja wprowadzająca film „Biegnij Lola, biegnij”, III LO Konin, 07.12.2022, mgr Dariusz Dolatowski 
- Wykład inauguracyjny dla klas akademickich „Stres egzaminacyjny – co z nim zrobić?” 7.11. 2022 r., dr Edyta 

Łoboda-Świątczak 
- Wykład dla klas akademickich „Psychologia wpływu społecznego.” 8.11. 2022 r., dr Edyta Łoboda-Świątczak 
- Wykład dla klas akademickich „Psychologia wpływu społecznego-wpływanie na postawy.” 22.11.2022 r., 

dr Edyta Łoboda-Świątczak 
- Wykład otwarty w ramach cyklu Czwartkowe spotkania z Akademią „Psychologia władzy – czy władza 

uzależnia?” 15.12.2022 r., dr Edyta Łoboda-Świątczak 
- Prelekcja i dyskusja nt. filmu Chrzciny (reż. Jakub Skoczeń) – spotkanie z seniorami ze Stowarzyszenia 

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Koninie i NOT w Koninie; CKiS – kino Oskard (24.11.2022), mgr Marcin 
Olejniczak 

- Organizacja spotkania z klasą akademicką oraz wykład nt. komunikacji niewerbalnej i jej roli  
w porozumiewaniu się (w ramach promocji kierunku Resocjalizacja) (07.12.2022), mgr Marcin Olejniczak 

- Koordynacja wykładów dla uczniów klas akademickich adresowanych do poszczególnych kierunków KNS 
8.11.br. 16.11 br. 22.11.br. 6.12.br.19.12.br., dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS 

- przygotowanie propozycji do działań studenckich w ramach nowo powołanej sekcji Towarzystwa Przyjaciół 
Dzieci, mgr Marcin Olejniczak 

- wykład na temat Zaproszenie do szczęścia w ramach „Czwartkowych Spotkań z Uczelnią”, który odbędzie się 
8 grudnia 2022 r., dr Marianna Styczyńska 

- Przygotowanie prezentacji na temat kierunku Języki obce w mediach i biznesie na Dzień Filologii  
i Języków obcych w mediach i biznesie – 6 grudnia 2022, dr Adam Świątek 

- Przygotowanie wykładu, pt. „A short tour around English-speaking countries and territories” na Dzień Filologii 
i Języków obcych w mediach i biznesie – 6 grudnia 2022 



148 

- Czwartkowe spotkania z Akademią – przeprowadzenie wykładu w ramach czwartkowych spotkań,  
pt. „Gry komputerowe i nauka języka angielskiego” – 1 grudnia 2022, dr Adam Świątek 

- Warsztaty dla klasy akademickiej z I Liceum Ogólnokształcącego w Koninie – trening umiejętności mówienia 
oraz słuchania audio-wizualnego, w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi, 
promocji uczelni oraz opieki nad klasą akademicką – 13 grudnia 2022 roku, dr Adam Świątek 

- Wykład dla Liceum Ogólnokształcącego w Kole, pt. „A short tour around English-speaking countries and 
territories” w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji uczelni – 
20 grudnia 2022 roku, dr Adam Świątek 

- Organizacja wyjazdu do Berlina na jarmark bożonarodzeniowy dla studentów kierunku Języki obce  
w mediach i biznesie oraz Filologii – 12 grudnia 2022 roku, dr Adam Świątek 

- Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatów ze studentami FA II dla Szkoły podstawowej nr 3 oraz SP 1 ze 
Słupcy 5 grudnia 2022, mgr Elżbieta Wilińska-Hajewska 

- Przygotowanie i wygłoszenie referatu nt KWANZAA: An Afican American Alternative to Christmas 6 grudnia 
2022 na dniu Filologii, mgr Elżbieta Wilińska-Hajewska 

-  Warsztaty fonetyczne dla klas 3 i 4 dwujęzycznej w I LO Konin, 27.09.2022 w ramach Europejskiego Tygodnia 
Języków Obcych), dr Magdalena Wojtkowiak  

-  Organizacja wyjazdu studyjnego połączonego z seminarium naukowym w siedzibie interesariusza: 
„Współczesne wymiary niedostosowania społecznego- edycja III” - Ośrodek Wsparcia dla Dzieci  
i Młodzieży z Interwencją Kryzysową w Lądku, Dom dla Dzieci i Młodzieży Szansa w Strzałkowie  
i Świetlica Środowiskowa w Strzałkowie – 29 marca 2023 r., mgr Artur Cygan 

- Warsztat dla klas maturalnych Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Kleczewie „Psychologia 
motywacji i sukcesu – żeby mi się chciało, tak jak mi się nie chce”, 2023, dr Edyta Łoboda-Świątczak 

- warsztat otwarty Miasto kobiet „Relaks - jak przeprowadzić go dobrze i skutecznie 2023, dr Edyta Łoboda-
Świątczak 

- konsultacje studentów i wystąpienie w ramach konferencji studenckiej „Średnik – ciągłość życia  
z motywem depresji - wykład „Czym depresja różni się od grypy?”, udział w dyskusji panelowej, 2023, dr Edyta 
Łoboda-Świątczak 

- Wykłady (3) w ramach „Festiwalu nauki” dla uczniów II LO w Koninie, 15.03.2023, dr Grzegorz Pawłowski  
- Zorganizowanie spotkania z panią prezes Towarzystwa Przyjaciół Dzieci mgr Krystyną Chowańską- 

zaplanowanie tematyki wspólnych działań, 07 marca 2023r., dr Marianna Styczyńska 
- Przygotowanie prezentacji kierunku pedagogika na potrzeby Wydziałowych Uroczystości Jubileuszu 25-lecia 

Uczelni (14.06.2023, mgr Małgorzata Chybicka 
- Współorganizacja III Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Współczesne wyzwania dla teorii  

i praktyki resocjalizacyjnej”, Konin, 25 kwietnia 2023r., mgr Artur Cygan 
- Organizacja debaty eksperckiej w siedzibie interesariusza: „JESTEM. Funkcjonowanie osób  

z zaburzeniami psychicznymi” – Środowiskowy Dom Samopomocy Alternatywa w Koninie 23 maja 2023 r., 
mgr Artur Cygan 

- Organizacja wizyty studyjnej dla studentów III roku pedagogiki w Domu Pomocy Społecznej  
i Dziennym Domu Pomocy Społecznej dla Osób Starszych w Koninie (w ramach przedmiotu Praca socjalna w 
opiece i wychowaniu), Konin, 24 maja 2023r., mgr Artur Cygan 

- Wykłady otwarte w Liceum w Turku i Zespół Szkół Technicznych w Turku, dr Marek Derenowski, prof. ANS 
- Wykład na Dzień Nauki w 2 Liceum w Koninie, dr Marek Derenowski, prof. ANS 
- W ramach programu Erasmus + wizyta w w Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale we 

Włoszech, 29-31.05.2023, wykład na temat : II Korpusu Wojsk Polskich i bitwy o Monte Cassino, dr Kazimiera 
Król, prof ANS 

- Zorganizowanie spotkania w Urzędzie Miasta Konin z zastępcą prezydenta miasta do spraw społecznych 
Witoldem Nowiakiem w celu omówienia przez grupy projektowe wyników badań, 19.05.2023, dr Kazimiera 
Król, prof. ANS  

- Wykłady dla Stowarzyszenia Koniński Uniwersytet Trzeciego Wieku w Koninie, na temat  
„Sytuacja demograficzna w Polsce i Europie. Wyzwania dla polityki społeczno-gospodarczej”,  
dr Kazimiera Król, prof. ANS 

- Warsztat dla uczniów IV klasy I LO w Koninie, 13.04.2023, dr Grzegorz Pawłowski  
- Warsztat dla uczniów II klasy LO w Kleczewie, 18.05.2023, dr Grzegorz Pawłowski  
- Wykłady (2) w klasach akademickich w I LO w Koninie, 25.05.2023 - dr Grzegorz Pawłowski  
- W ramach Festiwalu Nauki w II Liceum Ogólnokształcącym w Koninie, 15.03.2023, wykład gościnny: 

“Canadian immigrant literature in English- a short introduction”, dr Ewa Urbaniak-Rybicka 
- Wykład dla klas akademickich Przepis na seryjnego mordercę, 29.03.2023 r., dr Ewelina Wesołek 
- Wykład dla klas akademickich Skąd bierze się zło? Spotkanie odbyło się 18 maja 2023 r.,  

dr Ewelina Wesołek 
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- Warsztat dla klas akademickich Ukryty program szkoły – duch architektów, spotkanie odbyło się 11 maja 2023 r., 
dr Ewelina Wesołek. 
 
Pozostałe formy współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym: 

- Przygotowanie umowy o współpracy z asystentem dydaktycznym osoby z niepełnosprawnością  
– listopad 2022r. - czerwiec 2023r., mgr Artur Cygan 

- Kontynuacja współpracy z Fundacją na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie” w Koninie: aktywny 
udział w roli trenera w projekcie „Otwarci na Samodzielność”, ukierunkowanym na trening samodzielności 
życiowej osób z niepełnosprawnościami, mgr Małgorzata Chybicka,  

- Utrzymywanie zdalnych i bezpośrednich kontaktów we współpracy naukowej z ośrodkami i zespołami 
badawczymi w wybranych ośrodkach w Polsce, a także w Ukrainie (Drohobycz, Kijów, Odesa, Uźhorod); dr 
hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 

- Podtrzymanie współpracy z interesariuszami zewnętrznymi w postaci spotkań online ze studentami  
(dla przedmiotu wprowadzenie do praktyk), mgr Ewa Konieczna, 

- Nawiązywanie współpracy z instytucjami/placówkami, które realizują lub wspomagają działania 
wychowawczo-opiekuńcze oraz z pracownikami tych placówek, bądź kontynuowanie współpracy podjętej 
w ubiegłych latach (Centrum Doskonalenia Nauczycieli w koninie, CDN Publiczna Biblioteka Pedagogiczna 
w Koninie, Wielkopolski Ośrodek Adopcyjny w Koninie, Bursa Szkolna nr 1 w Koninie) – promowanie ANS 
w Koninie oraz kierunku pedagogika podczas prowadzonych rozmów oraz spotkań dla studentów, mgr Ewa 
Łechtańska  

- Współpraca z otoczeniem społeczno- gospodarczym: SR w Koninie, PCPR w Koninie, Towarzystwem Inicjatyw 
Obywatelskich w Koninie, pozyskanie placówek dla działań pomocowych dla Studenckiego Wolontariatu ANS 
w Koninie „Razem możemy więcej”, dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS 

- Współpraca z TPD w Koninie w ramach IV edycji „Akcja Gwiazdor – pomagamy spełniać marzenia” Studencki 
Wolontariat „ Razem możemy więcej” włączył się w działania pomocowe na rzecz dzieci, dr hab. Kinga 
Przybyszewska, prof. ANS  

- Współpraca z PCPR w Koninie, współorganizacja projektu „ Mikołajki-dzień jak z bajki”. Promocja 
rodzicielstwa zastępczego. 5.12.22., dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS  

- Współpraca z DPS w Ślesinie. Organizacja kiermaszu świątecznego w dniu 20.12.2022r., dr hab. Kinga 
Przybyszewska, prof. ANS 

- Współpraca ze Szkołą Podstawową im. Stanisława Wyspiańskiego w Kawnicach, dr Marianna Styczyńska 
- Współpraca z Ośrodkiem PARTNER w Gliwicach, dr Marianna Styczyńska 
- Współpraca z Biblioteką Pedagogiczną w Koninie, dr Marianna Styczyńska 
- Współpraca z TPD w Koninie - interesariuszem zewnętrznym kierunku pedagogika. Udział w spotkaniu 

organizacyjnym z udziałem prezes K. Chowańskiej, dr hab. Kingi Przybyszewskiej oraz dr M. Styczyńskiej, 
dotyczącym zacieśnienia współpracy oraz utworzenia Sekcji Przyjaciół Dzieci w ramach Koła Naukowego 
Młodych Pedagogów, ustalenie planu działania na najbliższe lata (Spotkanie w siedzibie TPD W Koninie. 
07.03.2023), mgr Małgorzata Chybicka  

- Kontynuacja współpracy z Fundacją na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie” w Koninie: aktywny 
udział w roli trenera osób z niepełnosprawnościami w projekcie „Otwarci na Samodzielność”, mgr Małgorzata 
Chybicka 

- Współpraca z Sądem Rejonowym w Koninie - Udział w uroczystym otwarciu Ośrodka Kuratorskiego nr 1, 
wstępne omówienie możliwości odbywania praktyk i wolontariatu studentów KNS, dr hab. Kinga 
Przybyszewska, prof. ANS 

- Współpraca z otoczeniem społeczno- gospodarczym: PCPR w Koninie, Towarzystwem Inicjatyw 
Obywatelskich w Koninie, pozyskanie placówek dla działań pomocowych dla Studenckiego Wolontariatu ANS 
w Koninie „ Razem możemy więcej”, dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS 

- Współpraca z TPD w Koninie -Studencki Wolontariat „ Razem możemy więcej” włączył się  
w działania pomocowe na rzecz dzieci i kiermaszu wielkanocnego 28.03.2023r., dr hab. Kinga Przybyszewska, 
prof. ANS  

- Współpraca z Wojewódzkim Ośrodkiem Rozwoju Edukacji w Łodzi z siedzibą w Sieradzu,  
dr Marianna Styczyńska 

- Współpraca ze Szkołą Podstawową w Kunach, dr Marianna Styczyńska 
- Współpraca z UAM w Poznaniu, Wydział Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu, dr Marianna Styczyńska 

 
Inne formy działalności organizacyjnej: 

- Prowadzenie kwerendy i prac edytorskich tekstów do monografii zbiorowej o problematyce XXII  
i XXIII Wielkopolskiego Forum Pedagogicznego - Innowacje i ewaluacja w edukacji, dr hab. Jan Grzesiak 
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- Listopad 2022_współorganizacja spotkania zorganizowanego dla uczniów Średniej Szkoły Ogólnokształcącej 
I-III stopnia w Niemiszajewie, Ukraina. Spotkanie na platformie MS Teams. Podczas spotkania z ukraińską 
młodzieżą przedstawiona została oferta edukacyjna oraz korzyści wynikające ze studiowania w ANS w Koninie; 
także możliwość zostania stypendystą programu Erasmus+, mgr Bożena Miastkowska 

- Grudzień 2022 – współorganizacja Erasmus Winter Event – świąteczno-noworoczne spotkanie dla 
międzynarodowej społeczności akademickiej ANS w Koninie, mgr Bożena Miastkowska 

- Organizacja spotkania klubu dyskusyjnego SKN Wizja: Filmowe reprezentacje szkolnej codzienności 
(07.12.2022), mgr Marcin Olejniczak 

- Organizacja festiwalu (jako kurator) siódmej edycji festiwalu RESTYTUCJE; Galeria CKiS Wieża Ciśnień 
w Koninie (30.09-01.10.2022), mgr Marcin Olejniczak 

- Cyklicze webinaria – dyskusji realizowane w ramach działalności pełnomocnika rektora ds. Równego 
traktowania, prof. dr hab. Jakub Bartoszewski 

- Cykliczne wsparcie psychoterapeutyczne – studenci (w ramach działalności pełnomocnika) prof. dr hab. Jakub 
Bartoszewski 

- Udział w spotkaniu Pełnomocników ds. osób z niepełnosprawnościami – ANS w Lesznie, 23 lutego 2023 r., 
mgr Artur Cygan 

- Organizacja seminarium naukowego w siedzibie interesariusza: „Aktualne wyzwania w profilaktyce społecznej 
– edycja II” – OHP 15-3 w Koninie, 15 marca 2023 r., mgr Artur Cygan 

- Organizacja wyjazdu studyjnego połączonego z seminarium naukowym w siedzibie interesariusza: 
„Współczesne wymiary niedostosowania społecznego- edycja III” - Ośrodek Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży 
z Interwencją Kryzysową w Lądku, Dom dla Dzieci i Młodzieży Szansa w Strzałkowie i Świetlica 
Środowiskowa w Strzałkowie – 29 marca 2023 r., mgr Artur Cygan 

- Tłumaczenie dokumentów wydawanych przez uczelnię, mgr Marek Gralewski 
- Redagowanie/korekta/edycja rozdziałów podręcznika uczelnianego dla kierunku Filologia, mgr Marek 

Gralewski 
- Udział w badaniu naukowym pod przewodnictwem prof. Mirosława Pawlaka „Badanie strategii uczenia się 

gramatyki” – grant NCN – przeprowadzanie testów i kwestionariuszy w grupach kontrolnych, mgr Ewa 
Konieczna 

- Przygotowanie i opracowanie materiałów do kolejnego numeru „Szkiełkiem i Okiem” – historia SKN 
„Cooltura” , mgr Ewa Konieczna 

- Zebranie i uporządkowanie materiałów archiwalnych dotyczących historii i działalności kierunku filologia – 
materiały zostaną wykorzystane podczas obchodów 25-lecia Uczelni oraz będą stanowić cyfrową Kronikę 
Filologii, mgr Ewa Konieczna 

- Udział w pracach zespołu złożonego z wykładowców uczelni zawodowych z całego kraju – przygotowanie 
wytycznych dotyczących praktyk studenckich na konferencję dotyczącą akredytacji kierunków filologia 
zorganizowaną przez ANS w Pile (odbędzie się 18 i 19 kwietnia), mgr Ewa Konieczna 

- Współorganizacja i realizacja uczelnianych warsztatów dla klasy akademickiej Resocjalizacja z III LO 
w Koninie, zatytułowanych „Mowa ciała - droga do porozumienia” w dniu 19.01.2023r., mgr Tomasz Naglewski 

- Seminarium Naukowe: ,,Aktualne wyzwania w profilaktyce społecznej’’; Ochotniczy Hufiec Pracy  
w Koninie (15.03.2023), mgr Marcin Olejniczak 

- Seminarium Naukowe: ,,Współczesne wymiary niedostosowania społecznego’’, Ośrodek Wsparcia dla Dzieci 
i Młodzieży z Interwencją Kryzysową w Lądku, (29.03.2023), mgr Marcin Olejniczak 

- Forum dyskusyjne: ,,Społeczno-kulturowe uwarunkowania przemian dzieciństwa’’; ANS w Koninie w ramach 
działalności SKN ,,Wizja’’ (30.03.2023), mgr Marcin Olejniczak 

- Przygotowanie i zorganizowanie Studenckiej Konferencji Naukowo – Dydaktycznej „Pasja i optymizm 
w edukacji”, 21.03.2023r., dr Marianna Styczyńska  

- Współogranizacja konferencji naukowej “Contacts & Contrasts 2023 – Languages in Cultural Perspectives: 
Practices, Discourses, Cognition” w dniach 27-29.03.2023 r., w roli Sekretarza konferencji, dr Marcin 
Trojszczak  

- Udział bierny w III Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej zorganizowanej przez Wydział Nauk 
Humanistycznych i Społecznych „Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej”, ANS Konin 
(25.04.2023), mgr Małgorzata Chybicka  

- Udział w podsumowaniu XI Powiatowego Konkursu Języka Angielskiego klas III Super Kids w Szkole 
Podstawowej nr 6 w Koninie (06.06.2023), mgr Małgorzata Chybicka 

- Udział w Konferencji studenckiej „Współczesne wyzwania regionu konińskiego w świetle badań studentów 
ANS w Koninie, ANS Konin (14.06.2023), mgr Małgorzata Chybicka 
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- Udział bierny on-line w XXIII Wielkopolskim Forum Pedagogicznym Innowacje i ewaluacja  
w edukacji „Edukacja (nie)prawdziwa w realizacji strategii zrównoważonego Rozwoju UNESCO 2030”, ANS 
Konin, 15.06.2023, mgr Małgorzata Chybicka 

- Udział w II Konferencji Studenckiej „Współczesne Wyzwania Regionu Konińskiego w Świetle Badań 
Studentów ANS w Koninie” (14.06.2023), dr Marianna Styczyńska. 

 
III. Podsumowanie działalności naukowej 

Czynny udział w konferencjach/seminariach naukowych, projektach badawczych krajowych i 
międzynarodowych: 

1) Ogólnopolska konferencja, pt.: Fitoterapia u osób starszych, wygłoszony referat: „Piękno jest niezmienne tylko 
przypadłości ulegają zmianie”, Warszawa 25.11. 2022, dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS 

2) ХIIІ Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna online nt. РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ ОСВІТИ 
І НАУКИ: РЕЗУЛЬТАТИ, ПРОБЛЕМИ, ПЕРСПЕКТИВИ. УТИЛІТАРНА ЦІННІСТЬ НАУКОВИХ 
ДОСЛІДЖЕНЬ. ROZWÓJ NOWOCZESNEJ EDUKACJI I NAUKI – STAN, PROBLEMY, 
PERSPEKTYWY. UTYLITARNE WARTOŚCI BADAŃ NAUKOWYCH. Konceptualizacja i prace w 
komitecie naukowym jako współprzewodniczący, 25.X.2022. Referat w sesji plenarnej pt. „Synergiczne 
i systemowe podejście w dyskursach pedagogicznych – w przestrzeniach edukacji”, dr hab Jan Grzesiak 

3) V Konferencja międzynarodowa online nt. “Kultura - Edukacja – Media”. Członek Komitetu naukowego, 
14.XI.2022, wygłoszony referat nt. “Kompetencje i kwalifikacje nauczyciela w kontekście celów 
zrównoważonego rozwoju – Agenda 2030”, dr hab Jan Grzesiak 

4) Warsztaty Języka i Komunikacji Komputerowej i wygłoszenie wykładu Offensive Language with  
a Note on Bias – University of Luxemburg 2022, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk 

5) Konferencja EDULab: ,,O uczeniu się przez całe życie i zdobywaniu kompetencji zawodowych przez 
doświadczenie’’ [on-line]; Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego (20.09.2022), mgr Marcin Olejniczak 

6) XX Kongresie Optymistycznych Przedszkoli – Janów Podlaski, wygłoszenie referatu pt.: Wzmacnianie 
potencjału rodzicielskiego w przedszkolu, 28 października 2022 r., dr Marianna Stryczyńska 

7) Language Teacher Psychology: Teachers Matter!, zorganizowanej przez Cag University, Adana-Mersin, 
Turcja, wystąpienie z referatem, pt. „Teacher identity crisis in Poland” 6.10.2022, dr Adam Świątek  

8) Linguistics Beyond and Within, zorganizowanej przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II  
w Lublinie, wygłoszony referat “Investigating academic teachers’ attitude ttowards online education  
in the era of the COVID-19 pandemic”– 13.10.2022, dr Adam Świątek 

9) „Dialog w kalejdoskopie współczesnej edukacji – od teorii do dobrych praktyk”, zorganizowanej przez 
Państwową Uczelnię Zawodową w Suwałkach – 14 października 2022, dr Adam Świątek 

10) Konferencja Naukowa: 29-30. 03.2023r. Międzynarodowa Konferencja Naukowa Lwów: wygłoszony referat: 
Psychoterapia skoncentrowana na możliwości – przywracanie homeostazy po traumie, dr hab. Jakub 
Bartoszewski, prof. ANS 

11) Konferencja Naukowa: 13-15.03.2023 r. Międzynarodowa Konferencja Naukowa Kiszyniów Mołdawia: 
wygłoszony referat: Psychoterapia skoncentrowana na możliwości – studium przypadku, dr hab. Jakub 
Bartoszewski, prof. ANS 

12) Seminarium naukowe „Aktualne wyzwania w profilaktyce społecznej – edycja II”, wygłoszony referat pt.: 
Współczesny model ojcostwa w kontekście działań wychowawczych i profilaktycznych”, Hufiec Pracy 
w Koninie, 15 marca 2023 r., mgr Artur Cygan 

13) Seminarium naukowe „Współczesne wymiary niedostosowania społecznego- edycja III”, wygłoszony referat 
pt.: Dzieci i młodzież w sytuacjach trudnych i traumatycznych – interwencja kryzysowa, Zakład Poprawczy 
w Witkowie, 29 marca 2023 r., mgr Artur Cygan 

14) Seminarium Naukowe nt. Strategie rozwoju podmiotu w procesach edukacyjnych w warunkach kryzysowych. 
Uniwersytet Wiedzy Współczesnej Kijów – Kropywnyckij, wystąpienie referatu pt. Edukacja patriotyczna jako 
pomost współpracy międzynarodowej Polska – Ukraina, 16.03.2023, dr hab Jan Grzesiak 

15) Międzynarodowa Konferencja Naukowa „ Społeczne działania na rzecz więźniów i ich rodzin” wygłoszony 
referat „Rola i znaczenie pracy socjalnej w resocjalizacji penitencjarnej” Uniwersytet Kardynała S. Wy-
szyńskiego, Warszawa, 20.02.2023, dr Kazimiera Król, prof. ANS,  

16) Międzynarodowa Konferencja Naukowa : Wartości ,Idee, emocje w słowach i obrazach. Wydział Pedagogiki 
i Psychologii. Menedżerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie, 11.03.2023, dr Kazimiera Król, prof. 
ANS 

17) Polskiej Akademii Nauk – Pałac Staszica, Warszawa, wygłoszony wykład „Ludzie ulicy jako problem 
społeczny”, 9.01.2023, dr Kazimiera Król, prof. ANS 

18) University in Almaty, Kazakhstan – przeprowadzenie cyklu wykładów nt Development of professional 
(inter)lingual and (inter)cultural Language for Specific (Professional) Purposes competences with FL 
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university teacher trainee students; 1. Introduction to LSP- specialist (professional) languages and 
competences, 2. Culture; identity; language; symbols/rituals – relevance to LSP, 3. Logic & Emotions in LSP, 
4. LSP current teaching approaches, 1-28 lutego, 2023, prof dr. hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk. 

19) Seminarium Naukowe: ,,Aktualne wyzwania w profilaktyce społecznej. Edycja II’’; Ochotniczy Hufiec Pracy 
w Koninie, (15.03.2023, wygłoszony referat ,,Uzależnienia medialne jako wyzwanie dla profilaktyki 
społecznej’’, mgr Marcin Olejniczak 

20) Seminarium Naukowe: ,,Współczesne wymiary niedostosowania społecznego. Edycja III’’; Ośrodek Wsparcia 
dla Dzieci i Młodzieży z Interwencją Kryzysową w Lądku, 29.03.2023, wygłoszony referat „Tożsamość 
dziecka w mediatyzowanej rzeczywistości”, mgr Marcin Olejniczak 

21) American Association for Applied Linguistics, wygłoszony referat: “Investigating links between grit in L2 
grammar learning, motivated behavior and attainment”, Portland, USA, 18-21 marca 2023 r., prof dr hab. 
Mirosław Pawlak  

22) American Association for Applied Linguistics, wygłoszony referat:: “Investigating teacher perspectives on 
boredom in the L2 classroom in the Polish educational context”, Portland, USA, 18-21 marca 2023 r., prof dr 
hab. Mirosław Pawlak  

23) American Association for Applied Linguistics, wygłoszony referat:: “Language teachers’ professional 
curiosity: Understanding the drive for professional development”, Portland, USA, 18-21 marca 2023 r., prof dr 
hab. Mirosław Pawlak  

24) American Association for Applied Linguistics, wygłoszony referat: “Running a successful open-access journal: 
The case of Studies in Second Language Learning and Teaching” (kolokwium Open science in applied 
linguistics). Portland, USA, 18-21 marca 2023 r., prof dr hab. Mirosław Pawlak  

25) Konferencja naukowa pod hasłem “45th Annual conference of the German Linguistic Society (DGfS)”, 
Uniwersytet w Kolonii, 8-10 marca 2023, dr hab. Marta Woźnicka  

26) Ogólnopolska Konferencja Naukowa: Dynamika Zmian społecznych względem bezpieczeństwa wewnętrznego 
23.06.2023r., WSFiP Bielsko-Biała, wygłoszony referat: Homeostaza jako element bezpieczeństwa 
społecznego, dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS, 

27) Ogólnopolskie Sympozjum Naukowe: Humanistyczny aspekt farmacji. Przyszłość i teraźniejszość 16-
17.06.2023r., Uniwersytet Szczeciński: wygłoszony referat: Balansowanie między nadmiarem „ja”, a brakiem 
„innego”. Filozofia farmacji jako remedium „bycia-z-innym”, dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS, 

28) Aktywny udział w panelu dyskusyjnym seminarium pn.: „Średnik"- ciągłość życia z motywem depresji – 
4 kwietnia 2023 r., mgr Artur Cygan 

29) Wygłoszenie referatu: „Obszary stygmatyzacji i dyskryminacji osób z zaburzeniami psychicznymi”  
w ramach debaty eksperckiej „JESTEM. Funkcjonowanie osób z zaburzeniami psychicznymi”, Konin, 23 maja 
2023r., mgr Artur Cygan 

30) Wygłoszenie referatu: „Funkcje poradnictwa specjalistycznego w procesie przeciwdziałania demoralizacji”, 
w ramach seminarium naukowego „Współczesne wymiary niedostosowania społecznego - edycja IV”, Konin, 
5 czerwca 2023r., mgr Artur Cygan 

31) International Conference Second language learning and teaching: Taking stock and looking ahead. Celebrating 
the success of the journal Second Language Learning and Teaching, Kalisz, 15-17.05.2023, wygłoszenie 
referatu. Sustainable solutions for foreign language teacher wellbeing, dr Marek Derenowski, prof ANS  

32) 34th International Conference on Foreign/Second Language Acquisition Psychological perspectives on second 
/ foreign language learning and teaching. Szczyrk, 18-20.05.2023, wygłoszenie referatu Positive psychology 
in senior learner education as a way to increase self-efficacy and positive self-image, dr Marek Derenowski, 
prof ANS 

33) Міжнародної науково-практичної конференції, ВИМІРИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ В ТЕОРІЇ ТА 
ПРАКТИЦІ Materiały ХIV Międzynarodowej Konferencji Naukowo-Praktycznej, Drohobycz  
– Użhorod, 21.04.2023, wygłoszony referat: „Podstawa programowa (nie) służy strategiom zrównoważonego 
rozwoju edukacji – w teorii i praktyce”. Członek Komitetu Naukowego, dr hab Jan Grzesiak 

34) Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Człowiek jako przedmiot badań w naukach społecznych  
i humanistycznych”. Polish Academy of Social Sciences and Humanites- Londyn, 2.04.2023, wygłoszony 
referat: Żebractwo jako problem społeczny i przedmiot badań, dr Kazimiera Król, prof. ANS 

35) Konferencja projektu OPINION, Praga, 26-28 czerwca 2023, wygłoszony wykłąd The concept of opinion in a 
linguistic perspective prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk.  

36) Międzynarodowa konferencja Second Language learning and Teaching: Taking stock and looking ahead, 
Kalisz. 15-17 maja 2023, wygłoszony referat: Crosslinguistic influences in learning an L2 and L3: The case of 
language learning strategies, mgr Bożena Miastkowska 

37) Debata ekspercka: ,,Jestem – funkcjonowanie osób z zaburzeniami psychicznymi. Edycja III’’; ŚDS 
,,Alternatywa’’ (23.05.2023), wygłoszony referat: ,,Poczucie koherencji jako zasób warunkujący zdrowie 
człowieka’’, mgr Marcin Olejniczak 



153 

38) Seminarium Naukowe: ,,Współczesne wymiary niedostosowania społecznego. Edycja III’’; ŚDS 
,,Alternatywa’’ w Koninie (05.06.2023), wygłoszony referat: ,,Podmiotowe i środowiskowe konteksty 
uzależnień medialnych’’, mgr Marcin Olejniczak 

39) Międzynarodowa konferencja Second language learning and teaching: Taking stock and looking ahead, Kalisz, 
15-17 maja 2023 r., wygłoszony referat: „Fluctuations in the experience of boredom during English lessons: 
The case of two female teachers”, prof dr hab. Mirosław Pawlak 

40) Międzynarodowa konferencja Second language learning and teaching: Taking stock and looking ahead, Kalisz, 
15-17 maja 2023 r., wygłoszony referat: „Crosslinguistic influences in learning an L2 and L3: The case of 
language learning strategies”, prof dr hab. Mirosław Pawlak 

41) Międzynarodowa konferencja Second language learning and teaching: Taking stock and looking ahead, Kalisz, 
15-17 maja 2023 r., wygłoszony referat:, Kalisz, 15-17 maja 2023 r.: „Developing and validating a scale for 
tapping into grit in L2 grammar learning”, prof dr hab. Mirosław Pawlak. 

42) Konferencja nt.Uczenia się i nauczania języka obcego. 34th ICSFLA Conference, Szczyrk, 18-20 maja 2023 r., 
wygłoszony referat: “Tracing the development of grammar learning strategy use over time”, prof dr hab. 
Mirosław Pawlak 

43) Konferencja Interaction and L2 grammar learning by children in foreign language contexts: Form-focused 
instruction and individual differences,Vitoria-Gasteiz, 25-26 maja 2023, wygłoszony referat “Investigating the 
use of grammar learning strategies by children: Issues and challenges”, prof dr hab. Mirosław Pawlak 

44) Konferencja PASE, Olsztyn, 30.06–2.07.2023 r., wygłoszony referat: “Investigating emotions in L2 learning 
in Polish secondary school: A research proposal”, prof dr hab. Mirosław Pawlak 

45) VIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa pn. Interdyscyplinarne aspekty urody, zdrowia i choroby, temat 
wystąpienia: Wpływ stresu na zdrowie człowieka 12 maja 2023 r., dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS 

46) Dzień Kanady na Wydziale Anglistyki Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, 22.03.2023,  
wykład gościnny: „Przenikanie światów - zwierzęta w literaturze kanadyjskiej”, dr Ewa Urbaniak-Rybicka 

47) II Kongres Historyków, Uniwersytet Śląski, 26-28 czerwca 2023, aktywne uczestnictwo, dr hab. Marta 
Woźnicka, prof. ANS 

48) II Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu “Współczesne zagrożenia I wyzwania cywilizacji”, Warszawa, 
30.05.2023, wygłoszony referat “Globalny i europejski wymiar współczesnych migracji”, dr inż Mirosław 
Żywiołowski. 

 
 Publikacje naukowe pracowników, w tym recenzje: 

1) Bartoszewski J. (2022), prof. Mordecai Roshwald – a moderate metaphysical realism INTERCULTURAL 
POLONO-MOLDOVENESC Culegere de studii Vol. V, nr.2, s. 85-93 (20 p.) 

2) Bartoszewski J. (2022), - Bartoszewski J., Etyczne implikacje filozofii farmacji, Czasopismo Aptekarskie 4, 
2022, s. 22-31.  

3) Bartoszewski J. (2022), Filozofia farmacji – przezwyciężenie kartezjańskiego res extensa, Czasopismo 
Aptekarskie, s. 20-26.  

4) Bartoszewski J. (2022) Filozofia farmacji – prawdy i powołanie, Czasopismo Aptekarskie 6-7, 2022, s. 20-26.  
5) Bartoszewski J. (2023) Krzysztof Kowalik, Jakub Bartoszewski, Jolanta Łaniecka, Pankojini Mulia, Peter 

Papšo, Peter Jusko. Pilgrimages as a Factor of Sustainable Development, ПЕДАГОГИЧЕСКИ АЛМАНАХ 
Брой 2, 2022/2023, s. 216.  

6) Bartoszewski J., Styczyńska M. (2023), Philosophy of pharmacy and pedagogy - „ethical and moral 
personality”, Czasopismo Aptekarski, Vol. XXX, nr 5(363) 

7) Bartoszewski J. (2023), Świat sztuki i filozofia farmacji. Metafory Krystyny J. Kocay, Czasopismo 
Aptekarskie, Vol. XXX, nr 6-7(354-355).  

8) Bartoszewski J. (2023), Balansowanie między nadmiarem „ja”, a brakiem „innego”. Filozofia farmacji jako 
remedium „bycia-z-innym”. Czasopisma Aptekarskie, Vol. XXX, nr 6-7(354-355). 

9) Derenowski M. (2022) Recenzje artykułów dla czasopism naukowych SSLLT, Journal of Language and 
Culture. 

10) Derenowski M. (2023) Rozwijanie motywacji wśród seniorów w klasie języka obcego. Konińskie Studia 
Językowe t.10, n.3 229-248. 

11) Derenowski M. (2023), Recenzja artykułów do czasopisma Frontiers Psychology  
12) Grzesiak J. (2022) Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, перспективи. ОМ 8: 

МІЖДИСЦИПЛІНАРНИЙ ДИСКУРС НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki 
– stan, problemy, perspektywy. INTERDYSCYPLINARNY DYSKURS BADAŃ NAUKOWYCH. [Red. 
nauk. J. Grzesiak, I. Zymomrya, W. Ilnytskyj]. Tom 8. Конін – Ужгород – Перемишль – Херсон 2022. 

13) Grzesiak J. (2022) Розвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, перспективи. УТИЛІТАРНА 
ЦІННІСТЬ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, 
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perspektywy. Pod red. nauk. Jan Grzesiak, Ivan Zymomrya, Vasyl Ilnytskij. Тom XIII. Akademia Nauk 
Stosowanych w Koninie - Aкадемія Прикладних Наук у Kоніні; Uniwersytet Narodowy w Użhorodzie - 
Yжгородський Hаціональний Yніверситет; Południowo-Wschodni Instytut Naukowy w Przemyślu - 
Південно-Cхідний Hауковий Iнститут у Перемишлі; Uniwersytet Pedagogiczny w Drohobyczu. Конін – 
Ужгород – Перемишль – Херсон 2022, 258 ss. 

14) Grzesiak, J. (2022), Dyskursywnie o dyskursach – wybrane aspekty systemowości i synergiczności w naukach 
utylitarnych, czyli (nie)stosowanych. W: Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, 
перспективи. ОМ 8: МІЖДИСЦИПЛІНАРНИЙ ДИСКУРС НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ Rozwój 
nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, perspektywy. INTERDYSCYPLINARNY DYSKURS BADAŃ 
NAUKOWYCH. [Red. nauk. J. Grzesiak, I. Zymomrya, W. Ilnytskyj]. Tom 8. Конін – Ужгород – 
Перемишль – Херсон 2022, s. 30-41.  

15) Grzesiak, J. (2022), Utylitarne analogie między uczeniem się a postępowaniem badawczym w edukacji  
i w naukach o niej. W: Розвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, перспективи. 
УТИЛІТАРНА ЦІННІСТЬ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, 
problemy, perspektywy. Pod red. nauk. Jan Grzesiak, Ivan Zymomrya, Vasyl Ilnytskij. Тom XIII. Конін – 
Ужгород – Перемишль – Херсон 2022, s. 82-89.  

16) Grzesiak, J. (2022), Recenzja autobiografii Olena Jurosz pt. „Nieprominalnyje pro memoria” Użhorod 2022, 
407ss.  

17) Grzesiak, J. (2023), Recenzja artykułu: Ростислав Радишевський, Микола Зимомря. Україна і Польщ 
в перспективі культурного діалог. „Literaturna Ukraina”. Kijew 2023.  

18) Grzesiak J., Zymomrya I., Ilnytskyj W. (red.), (2023), Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, 
проблеми, перспективи. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, perspektywy. DYLEMATY 
ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU NAUK I EDUKACJI / ДИЛЕМИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ НАУКИ ТА 
ОСВІТИ. Tom 9. Конін – Ужгород – Перемишль – Odesa 288 ss.  

19) Grzesiak J., Zymomrya I., Ilnytskyj W. (red.), (2023), Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, 
проблеми, перспективи. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, perspektywy. WYMIARY 
ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU W TEORII I W PRAKTYCE / РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ ОСВІТИ І 
НАУКИ: РЕЗУЛЬТАТИ, ПРОБЛЕМИ, ПЕРСПЕКТИВИ ТОМ XIV: ВИМІРИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
В ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИЦІ.. Tom XIV. Конін – Ужгород – Перемишль – Odesa, 246 ss.  

20) Grzesiak, J., Dobryanskyj I. (2023), Ужиткове мистецтво - вагомий чинник розвитку творчої 
активності, (w:) Мирослава Зимомря. Соціокультурний феномен народних промислів в контексті 
естетичного виховання. - Ужгород: Тімпані, s. 289-296. 

21) Grzesiak, J. (2023), Nauczyciel w realizacji strategii zrównoważonego rozwoju studenta w toku praktyki 
pedagogicznej W: Grzesiak J., Zymomrya I., Ilnytskyj W. (red. nauk.), Pозвиток сучасної освіти і науки: 
результати, проблеми, перспективи. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, perspektywy. 
Dylematy zrównoważonego rozwoju nauk i edukacji / дилеми сталого розвитку науки та освіти. Tom 9. 
Конін – Ужгород – Перемишль – Odesa 2023, s. 31- 41.  

22) Grzesiak, J. (2023), Konteksty kognitywistyczne i neuropsychologiczne w badaniach nad edukacją,, W: J. Grzesiak, 
I. Zymomrya, W. Ilnytskyj (red. nauk.), Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, 
перспективи. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, perspektywy. Wymiary zrównoważonego 
rozwój w teorii i w praktyce. Tom XIV. Конін – Ужгород – Перемишль – Odesa 2023, s. 50-56.  

23) Grzesiak, J., Zimny, E. (2023), Nauczyciele wobec ewaluacji jakości procesów edukacyjnych zachodzących 
w przedszkolu, W: J. Grzesiak, I. Zymomrya, W. Ilnytskyj (red.), Pозвиток сучасної освіти і науки: 
результати, проблеми, перспективи. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, perspektywy. 
Wymiary zrównoważonego rozwój w teorii i w praktyce. Tom XIV. Конін – Ужгород – Перемишль – Odesa 
2023, s. 56- 60.  

24) Grzesiak, J., Kalinowski, R. (2023), Aspekty wartościowania i oceniania opracowań młodych pracowników 
nauki. W: J. Grzesiak, I. Zymomrya, W. Ilnytskyj (red. nauk.), Pозвиток сучасної освіти і науки: 
результати, проблеми, перспективи. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, perspektywy. 
Wymiary zrównoważonego rozwój w teorii i w praktyce. Tom XIV. Конін – Ужгород – Перемишль – Odesa, 
s. 60-64. 

25) Król K. (2022), Polityka społeczna i zabezpieczenie społeczne (w) Zdrowie publiczne - wybrane aspekty 
praktyczne. ANS Konin, Wydawnictwo Rys ,2022r ( podręcznik dla studentów). 

26) Król K. (2022), Laudacja z okazji nadania tytułu Profesora Honorowego ANS w Koninie panu profesorowi 
Jakubowi Bartoszewskiemu (w) Czasopismo Aptekarskie Vol. XXIX ,Nr.11 (347, ISBN 1233-2755 , Listopad 
2022r. 

27) Król K. (2022), Przygotowanie redakcji naukowej artykułów pokonferencyjnych (Ogólnopolska Konferencja 
Naukowa: Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej - edycja II 2022) do publikacji 
w Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne (przyjęte do druku). 
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28) Król K. (2023) People in a crisis of homelessness and loneliness (w) Nuda a Lahostajnost , Filozofickie a 

literalne reflexive red E.Prasowa enc con. - Wydawnictwo Uniwersytetu im. Mateja Bela, Bańska Bystrzyca.  
29) Lewandowska-Tomaszczyk, B. & A. Mammadov (eds) (2022). Special Issue Exploring Dialogic Discourse - 

pragmatics and cognition. IRP, Brill. 
30) Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2022). ‘Online comments as inwards and outwards-directed acts in Polish and 

English: The Russia – Ukraine conflict’. International Review of Pragmatics 14 (2022). 252-275.  
31) Lewandowska-Tomaszczyk, B. (wpółaut.) (2022) Changing Language Ideological Concepts in the Human-

Machine Era. Questions, Themes and Topics.  
32) Lewandowska-Tomaszczyk, B. and P. Wilson (2022). Morphology and Emotions. Language and Emotion: An 

International Handbook Edited by: Gesine Lenore Schiewer, Jeanette Altarriba and Bee Chin Ng 2022 Berlin: 
De Gryuter. 

33) Lewandowska-Tomaszczyk, B. (with A. Mammadov) (eds) 2023. Analysing Media Discourse: Traditional and 
New ISBN-13: 9781527587922 / Cambridge UK.: Cambridge Scholars Press.  

34) Lewandowska-Tomaszczyk, B. and P.A. Wilson (2023). Collective identities and emotions in online contexts. 
In: Language, Expressivity and Cognition eds Mikołaj Deckert, Piotr Pezik, and Raffaele Zago, London: 
Bloomsbury. 

35) Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2022 (printed in 2023)). A simplified taxonomy of offensive language for 
computational applications. Konin Language Studies KSJ 10:3.  

36) Olejniczak M. (2023), Marcin Olejniczak: Kompetencje medialne w profilaktyce społecznej, „Zeszyty Naukowe 
Wyższej Szkoły Kadr Menedżerskich’’, 11(2023), s. 49-62. ISSN 2083-1803  

37) Li,. C., Pawlak, M., Kruk, M. (2023). Achievement emotions and control-value appraisals in foreign language 
learning. Journal of Multilingual and Multicultural Development (first view). 
https://doi.org/10.1080/01434632.2023.2183961  

38) Pawlak, M. (2023). Review of Lessons from exceptional language learners who have achieved nativelike 
proficiency: Motivation, cognition and identity by Zoltán Dörnyei and Katarina Mentzelopoulos. Studies in 
Second Language Learning and Teaching, 13, 233-239. 

39) Pawlak, M., Elahi Shirvan, M., Soleimanzadeh, S., Kruk, M. (2023). Revisiting boredom in practical English 
language classes via exploratory structural equation modeling. Research Methods in Applied Linguistics, 2. 
https://doi.org/10.1016/j.rmal.2022.100038 

40) Kruk, M., Pawlak, M., Taherian, T., Yüce, E., Elahi Shirvan, M., Barabadi, E. (2023). When time matters: 
Mechanisms of change in a mediational model of foreign language playfulness and L2 learners’ emotions using 
latent change score mediation model. Studies in Second Language Learning and Teaching, 13, 39-69. 

41) Pawlak, M. (2023). The mediating role of individual differences in pronunciation instruction: extending the 
research agenda. W V. Sardegna, A. Jarosz (red.)., English pronunciation teaching: Theory, practice and 
research findings, second language acquisition (s. 52-65). Multilingual Matters. 

42) Pawlak, M. (2023). Perspektywa makro i mikro w badaniach nad różnicami indywidualnymi w nauce jeżyka 
obcego. W E. Andrzejewska, M. Wawrzyniak-Śliwska (red.). Metodologia badań w dydaktyce języków obcych: 
Zarys problematyki (s. 29-44). Gdańsk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego.  

43) Pawlak, M., Solhi, M., Elahi Shirvan, M., Kruk, M., Taherian, T. (2023). Revisiting after-class boredom via 
exploratory structural equation modeling. International Review of Applied Linguistics in Language Teaching. 
https://doi.org/10.1515/iral-2022-0151  

44) Fathi, J., Pawlak, M., Mehraein, S., Hosseini, H. M., Derakhshesh, A. (2023). Foreign language enjoyment, 
ideal L2 self, and intercultural communicative competence as predictors of willingness to communicate among 
EFL learners. System, 103067. https://doi.org/10.1016/j.system.2023.103067 

45) Cohen, D. A., Gu, P. Y., Nyikos, M., Plonsky, L., Harris, V., Gunning, P., Wang, I., Pawlak, M., Gavriilidou , 
Z. Mitis, L. (2023). Tangible insights on the strategizing of language learners and users. Language Teaching. 
https://doi.org/10.1017/S0261444823000046. 

46) Derakhshan, A., Malmir, A., Pawlak, M., & Wang, Y. (2023). The use of interlanguage pragmatic learning 
strategies (IPLS) by L2 learners: The impact of age, gender, language learning experience, and L2 proficiency 
levels. International Review of Applied Linguistics in Language Teaching https://doi.org/10.1515/iral-2022-
0132 

47) Fathi, J., Pawlak, M., Kruk, M., & Naderi, M. (2023). Modelling boredom in the EFL context:  
An investigation of the role of coping self-efficacy, mindfulness, and foreign language enjoyment. Language 
Teaching Research, 0(0). https://doi.org/10.1177/13621688231182176 

48) Przybyszewska K. (2023), Kieleckie Towarzystwo Naukowe – recenzja wydawnicza 8 artykułów do 3 numeru 
Rocznika Świętokrzyskiego. Serii C – Nauki Społeczne; styczeń 2023r.  

49) Przybyszewska K. (2023), Recenzja w Journal of Education, Health and Sport.2023;14(1):11-19. eISSN 2391-
8306. DOI http://dx.doi.org/10.12775/JEHS.2023.14.01.001 Numer recenzowanego artykułu 106886 
(czasopismo uzyskało 40 punktów w ocenie parametrycznej Ministerstwa Edukacji i Nauki). 26.02.2023r.  
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50) Przybyszewska K. (2023), Zaburzenia odżywiania współczesnych nastolatków [w:] Interdyscyplinarność 
współczesnej medycyny .Tom 10 wyd. PWSTE w Jarosławiu 

51) Styczyńska, M. (2022), Wartość edukacyjna kontaktu ze światem natury, Konińskie Studia Społeczno-
Ekonomiczne, tom VII, nr 4, on-line. 

52) Styczyńska M. (2023) Jakub Bartoszewski, Marianna Styczyńska, Filozofia farmacji i pedagogika – osobowość 
etyczno-moralna, „Czasopismo Aptekarskie” 2023, nr 5 (363). 

53) Trojszczak M. (2022), Recenzja artykułu naukowego „Levels of Reality” dla czasopisma naukowego „Lublin 
Studies in Modern Languages and Literature” wydawanego przez Uniwersytet Marii  
 Skłodowskiej-Curie w Lublinie. 

54) Trojszczak M. (2022) Recenzja artykułu naukowego „Visual, Auditory, and Verbal Modes of the  
 Metaphor: A Case Study of the Miniseries Chernobyl” dla czasopisma naukowego „Lublin Studies  
 in Modern Languages and Literature” wydawanego przez Uniwersytet Marii Skłodowskiej-Curie  
 w Lublinie. 

55) Trojszczak, M., Gebbia, C. A. (2023). A comparative study of English, Italian and Polish conceptual  
 metaphors of emotion regulation and cognitive inhibition. In M. Deckert, P. Pęzik & R. Zago (eds.),  
 Language, Expressivity and Cognition (pp. 37–54). London: Bloomsbury. 

56) Trojszczak, M., Barcelona, A., (2023). Introduction to Cognitive Linguistics and Beyond: From Conceptual 
Mechanisms to Theoretical Aporias. Lublin Studies in Modern Languages and Literature,  48(2). 

 
Konferencje naukowe organizowane w Uczelni (krajowe, międzynarodowe, studenckie): 

1) VIII Panel „Kompetencje współczesnego tłumacza 2022”, organizator: prof. Barbara Lewanodwska-
Tomaszczyk, 25.10.2022 r. 

2) III Konferencja „Nauczyciele Nauczycielom”, organizator: dr Grzegorz Pawłowski, 7.11. 2022 r., 
3) VII Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Zbliżenia Język – Kultura – Społeczeństwo – organizacja”, 

organizator: dr hab. Marta Woźnicka, prof. ANS, dr Anna Stolarczyk-Gembiak, ANS w Koninie, 14-15.11.2022 r. 
4) I Ogólnopolska Konferencja „Neurodydaktyka. Bliżej ucznia – bliżej mózgu – bliżej sukcesu”, organizator: mgr 

Robert Bielecki, 17.03.2023 r. 
5) Ogólnopolska Studencka Konferencja Naukowo- Dydaktyczna „Pasja i Optymizm w Edukacji”, organizator: 

dr Marianna Styczyńska, 21.03.2023r. 
6) III Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Kontakty i kontrasty”, organizator: prof. Barbara Lewandowska-

Tomaszczyk, dr Marcin Trojszczak, 27-29.03.2023 r.  
7) I Ogólnopolska Studencka Konferencja Naukowa „Współczesne bezpieczeństwo międzynarodowe w spojrzeniu 

generacji Y”, organizator: dr Mirosław Żywiołowski, 19.04.2023 r. 
8) III Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej”, 

organizator: dr Kazimiera Król, prof. ANS, 25.04.2023 r. 
9) VIII Spotkanie z Kulturą Krajów Anglo- i Niemieckojęzycznych, organizator: dr Ewa Urbaniak-Rybicka, mgr 

Dariusz Dolatowski, 26.04.2023 r. 
10) Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Wyobcowanie dziecka a strategie pomocowe”, organizator: dr hab. Jakub 

Bartoszewski, prof. ANS, 30.05.2023r. 
11) I Międzynarodowa Konferencja naukowo-dydaktyczna „ Challenges of contemporary foreign language 

education”, organizator: prof. Mirosław Pawlak, 5-6.06.2023 r. 
12) II Studencka Konferencja Naukowa „Współczesne wyzwania regionu konińskiego w świetle badań studentów 

ANS w Koninie”, organizator: dr Kazimiera Król, prof. ANS, 14.06.2023 r.  
13) Wielkopolskie Forum Pedagogiczne (XXIII), „Edukacja (nie)prawdziwa w realizacji strategii zrównoważonego 

rozwoju UNESCO 2030”, organizator: dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 15.06.2023 r.  
   

IV. Podsumowanie innych form działalności 
1) Uczestnictwo w 6 projektach międzynarodowych (INDCOR, LITHME, NEXUS LINGUARUM, OPINION, 

ENIS, UNI-DIV), reprezentowanie Polski w ich Komitetach Zarządzających (Management Committees) 
z nominacji Ministra Szkolnictwa Wyższego na wniosek Rektora WSZ w Koninie Prof. Dr hab. Artura 
Zimnego. Projekty dotyczą styku języka i nowych technologii, LTHME WG 7 - praktyki i zawodów 
translatorskich, oraz automatycznej identyfikacji mowy nienawiści hate speech w mediach tradycyjnych 
i społecznościowych (NEXUS LINGUARUM) – przewodniczenie i koordynacja prac zespołu WG 4.1. 
dotyczących tej tematyki. Projekt INDCOR – przygotowanie studentów do projektowania i przekładu gier 
komputerowych od strony technicznej oraz językowej, ENIS – prezentacja i wnioski ze współpracy 
studentów rodzimych uczelni ze studentami i kulturami zagranicznymi; OPINION – identyfikacja poglądów, 
ideologii, opinii, wobec faktów, oraz fake newsów w sieci internetowej), prof. dr hab. Barbara Lewandowska-
Tomaszczyk. 
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2) Organizacja warsztatów i wygłoszenie wykładu nt Annotation of Offensive Language in Social Media, udział 
w konferencji LLOD approaches for language data research and management, Wilno, Złożenie przyjętych 
do druku artykułów (2) . prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk 

3) Organizowanie zadań i koordynowanie pracy Studenckiego Koła Naukowego Młodych Pedagogów,  
dr Marianna Styczyńska 

4) Zaangażowanie w działania redakcyjne tomy VII nr 4 Konińskich Studiów Społeczno-Ekonomicznych. 
Wydanie specjalne pod redakcją M. Styczyńskiej (wcześniej nie zostało to uwzględnione w informacji 
o działalności naukowej), dr Marianna Styczyńska 

5) Udział w warsztatach on-line „Żyj zdrowo. Relaks – jak go przeprowadzić dobrze i skutecznie”, 
prowadzonych przez dr E. Łobodę Świątczak (08.03.2023), mgr Małgorzata Chybicka 

6) Uczestniczenie i udział w Working Group 1. i Working Group 2. w nowym projekcie COST Action CA21167 
- Universality, diversity and idiosyncrasy in language technology (UniDive), Université Paris-Saclay. 16-17 
marca 2023, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk 

7) Cykliczne wsparcie terapeutyczne – studenci (w ramach działalności pełnomocnika), dr hab. Jakub 
Bartoszewski, prof. ANS, 

8) Udział w pracach zespołu złożonego z wykładowców uczelni zawodowych z całego kraju – przygotowanie 
wytycznych dotyczących praktyk studenckich na konferencję dotyczącą akredytacji kierunków filologia 
zorganizowaną przez ANS w Pile, 18 i 19 kwietnia 2023, mgr Ewa Konieczna 

9) Udział w badaniu naukowym pod przewodnictwem prof. Mirosława Pawlaka „Badanie strategii uczenia się 
gramatyki” – grant NCN, 1) przeprowadzanie testów i kwestionariuszy w grupach kontrolnych; 2) koordynacja 
prowadzenia dzienników studenckich stanowiących materiał do dalszych badań, mgr Ewa Konieczna  

10) Udział w przygotowaniu wydziałowych obchodów Jubileuszu 25-lecia: stworzenie grupy wolontariuszy-
studentów przygotowujących zajęcia dla klas akademickich; koordynacja i prowadzenie spotkania 
panelowego z absolwentami podczas obchodów wydziałowych, mgr Ewa Konieczna 

11) Cykl wykładów pt. „Uzależnienie od Internetu’’ (w ramach projektu ,,Popularyzacja nauki jako wsparcie 
w transformacji regionu konińskiego); Stare Miasto, Golina (VI 2023), mgr Marcin Olejniczak 

12) Udział w wymianie Erasmus+ Staff Mobility for Teaching w Polytechnic Institute of Bragança (Portugalia) 
w dniach 8-12 maja 2023, dr Marcin Trojszczak  

13) Wyjazd w ramach programu Erasmus + na Universidade de Aveiro, 21-23.02.2023; wygłoszenie wykładów: 
“O Canada!” - a short introduction of Canadian literature; “Margaret Atwood - Canada’s Queen of Letters”; “Who 
am I when I am transported?”; “The immigrant experience in Canadian literature”; “Animals in Canadian literature 
in English”; “An open session - an introduction to Polish culture”, dr Ewa Urbaniak-Rybicka 

14) Z ramienia Polskiego Towarzystwa Badań Kanadyjskich udział w obradach jury typującego kandydatów – 
studentów z polskich uniwersytetów- na staż w Ambasadzie Kanady w Polsce, kwiecień 2023, dr Ewa 
Urbaniak-Rybicka 

15) Współudział w organizacji gry terenowej „STAT_ROOMS” dla studentów w oddziale GUS w Koninie, 
25.05.2023, dr inż. Mirosław Żywiołowski. 
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XXV. ZESTAWIENIE ZBIORCZE DANYCH O DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ I NAUKOWEJ 

PRACOWNIKÓW WYDZIAŁU NAUK O ZDROWIU 

 
Okres sprawozdawczy: od 1 października 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. 

I. Podsumowanie działalności dydaktycznej  
 

1. Publikacja kierunkowych podręczników dydaktycznych: 

• Zdrowie publiczne. Wybrane aspekty praktyczne, red. B. Chmielewski 

• Pielęgniarstwo. Wybrane aspekty praktyczne, red. B. Chmielewski, A. Roszak 

• Dietetyka. Wybrane aspekty praktyczne, red. E. Janeczek, A. Andrearczyk-Woźniakowska 

• Kosmetologia. Wybrane aspekty praktyczne, red. B. Chmielewski 

• Wychowanie fizyczne. Wybrane aspekty praktyczne, red. E. Janeczek, J. Kwieciński 

2. Promocja podręczników kierunkowych w bibliotece Uczelni, 03.2023 (kierownicy katedr wraz z wykładowcami) 

3. Powstanie SKN „Pielegniarstwo Przyszłości” dla studentów kierunku pielęgniarstwo, studia I i II stopnia  

(dr A. Roszak, mgr J. Janiak - opiekunowie koła) 

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych – uzyskanie specjalizacji z pielęgniarstwa rodzinnego, 5.10.2022  

(mgr A. Babecka) 

5. Uruchomienie programu dietetycznego Dietetyk-pro dla studentów i wykładowców, 5-12.10.2022 (mgr E. Gra-

barczyk-Szewczyk) 

6. Uczestnictwo w szkoleniu online „Wybrane aspekty pracy ze studentem ze spektrum zaburzeń 
autystycznych (ASD)” przeprowadzonego przez dr Ewę Bartuś, ANS Konin (dr A. Roszak) 

7. Organizacja Jesiennego Seminarium Studenckiego „Czas na specjalizację”, którego słuchaczami 

byli studenci kierunku pielęgniarstwa, studiów I i II stopnia, 2022 (dr A. Roszak, mgr J. Janiak) 

8. Organizacja Tygodnia Zdrowia dla studentów oraz pracowników ANS w Koninie, 4-8.12.2022, (menedżerowie 

kierunków wraz ze studentami WNZ) 

9. Przygotowanie scenariuszy z zakresu niskiej, pośredniej i wysokiej wierności niezbędnych do realizacji zajęć 
w MCSM dla studentów kierunku pielęgniarstwo (mgr V. Kwiecińska, mgr I. Mnich-Sylwestrzak) 

10. Zorganizowanie szkoleń dla studentów II roku kierunku pielęgniarstwo w ramach projektu MCSM: Higiena szkolna 

oraz Postępowanie w miejscu zdarzenia (mgr D. Grodzka) 

11. Promocja podręczników kierunkowych w bibliotece Uczelni, 03.2023 (kierownicy katedr wraz z wykładowcami) 

12. Udział w szkoleniu z obsługi symulatorów w MCSM, 09.01.2023 (mgr I. Mnich-Sylwestrzak) 

13. Zorganizowanie i udział w spotkaniu dla III roku pielęgniarstwa z przedstawicielem z firmy Fresenius Nephocare 

Panią Moniką Józefiak, 10.01.2023 (mgr I. Mnich-Sylwestrzak, mgr A. Tulikowska) 

14. Udział w webinarze edukacyjnym „RSV 2022/2023”Akademii Pro Infantis, 19.01.2023 (mgr A. Tulikowska) 

15. Udział w szkoleniu z symulacji wirtualnej w MCSM, 22.02.2023 (mgr I. Mnich-Sylwestrzak) 

16. Zorganizowanie i udział w warsztatach dotyczących dializy otrzewnowej dla studentów III roku pielęgniarstwa, 

22.03.2023 (mgr I. Mnich-Sylwestrzak, mgr A. Tulikowska) 

17. Udział w szkoleniu „Podstawy dializy otrzewnowej” oraz warsztatach „ Wymiana CADO Stay – Safe Balance” 

przeprowadzonych przez przedstawicieli firmy Fresenius Medical Care, 22.03.2023 (mgr V. Kwiecińska) 

18. Udział w szkoleniu na temat Programu Opieki Urologicznej zorganizowanym przez firmę Coloplast w 

Warszawie (mgr D. Grodzka) 

19. Współpraca z personelem Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Romana Ostrzyckiego w Koninie Centrum 

Opieki Stacjonarnej MAXMED 1 w Koninie i innymi placówkami w celu podjęcia działań umożliwiających 

realizację zajęć praktycznych, praktyk zawodowych oraz egzaminu zawodowego części praktycznej na kierunku 

Pielęgniarstwo (mgr D. Grodzka, dr A. Roszak) 

20. Wygłoszenie wykładów i realizacja warsztatów podczas II Studenckiego Seminarium WNZ „Adaptogeny – prawdy 

i mity”, 28.03.2023 (dr A. Kargulewicz, dr A. Saran – Jagodzińska, dr J. Pachurka-Szczepańska, dr J. Jambor, 

prof. ANS, mgr M. Ratajski, studentki kierunku kosmetologia i zdrowie publiczne) 

21. Przeprowadzenie warsztatów dla 12 uczestników Seminarium Studenckiego „Adaptogeny – prawdy i mity”, – 

„Zabieg nawilżający dla cery suchej z użyciem preparatów kosmetycznych z zawartością adaptogenów ”, 28.03.2023 

(mgr I. Nolbert) 

22. Przygotowanie i prowadzenie warsztatów „Kosmetyki na bazie ekstraktów z roślin adaptogennych” w ramach 

Seminarium Studenckiego „Adaptogeny – prawdy i mity”, 28.03.2023 (dr hab. M. Waligórska) 
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23. Udział studentów kierunku wychowanie fizyczne w organizacji zawodów lekkoatletycznych dla dzieci i młodzieży 

szkół podstawowych (wspólnie z MOSiR w Koninie), 21.04, 24.04, 28.04 br. (dr E. Janeczek) 

24. Organizacja i przeprowadzenie wraz ze studentami wychowania fizycznego turnieju jubileuszowego w tenisie 

stołowym, 29.04.2023 (dr J. Kwieciński) 

25. Organizacja udziału studentów kierunków: kosmetologia oraz zdrowie publiczne w zajęciach praktycznych w firmie 

Latech Bernard Latanowicz (marka LaQ) w Suchym Lesie, k/ Poznania w celu poszerzenia wiedzy na Pracowni 

Chemii Kosmetycznej oraz Receptury Kosmetycznej, 4.04.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

26. Udział studentów I oraz II roku, kierunku wychowanie fizyczne w Festynie sportowo – rekreacyjnym w z okazji Dnia 

Dziecka w Szkole Podstawowej nr 3 w Koninie (dr K. Waliszewska) 

27. Organizacja spotkania i warsztatów dla studentów II i III roku kierunku kosmetologia z charakteryzatorem Teatru 

Wielkiego w Poznaniu Dariuszem Kubiakiem, 05.04.2023 (mgr I. Nolbert) 

28. Organizacja wraz z sekcją tenisa stołowego meczy II i III ligi tenisa stołowego mężczyzn (dr J. Kwieciński) 

29. Organizacja zajęć praktycznych sekcji tenisa stołowego wraz z KTS „Wicher” Lisiec Wielki – wspólne treningi 

studentów z zawodnikami klubu (dr J. Kwieciński) 

30. Prowadzenie zajęć w języku angielskim dla studentów polskich i zagranicznych z przedmiotów „English in dietetics” 

oraz „English in physical education”(dr A. Saran-Jagodzińska) 

31. Prowadzenie zajęć ze studentami Erasmus+ (Wellness and health behaviours) (dr B. Chmielewski) 

 
II. Podsumowanie działalności organizacyjnej 

 

1. Wykłady oraz zajęcia praktyczne dla uczniów szkół ponadpodstawowych:  

 

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, warsztaty praktyczne w II LO w Koninie, 

8.11.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, warsztaty praktyczne w I LO w Koninie, 

15.11.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, warsztaty praktyczne z konkursem „Jak 

bilansować wapń i witaminę D w diecie młodzieży”, LO w Słupcy, 22.11.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, II LO w Koninie, 8.11.2022 (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących”- wykład, oraz „Wpływ pH napojów spożywczych na stan 

zdrowia jamy ustnej” – warsztaty praktyczne z konkursem, 29.11.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• „Dietoprofilaktyka chorób nowotworowych” oraz „Skutki nadużywania napojów energetyzujących”, 2 wykłady 

dla uczniów ZS. im. M. Kopernika, 6.12.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących” oraz „Dietoprofilaktyka chorób nowotworowych”, 2 wykłady 

dla uczniów ZS. im. M. Kopernika, 13.12.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Dieta redukcyjna, a diety niekonwencjonalne”, 8.11.2022, II LO w Koninie (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Dieta redukcyjna, a diety niekonwencjonalne”, 15.11.2022, I LO w Koninie (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Złe nawyki żywieniowe – jak je zmienić?” - pomiar składu ciała, porady dietetyczne. Warsztaty dietetyczne, 

Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego w Koninie, 13.12.2022 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 22.11.2022, II LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 29.11.202, I LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Jak dobrze wyglądać w garniturze” , „W co się ubrać na maturę”, organizacja warsztatów dla uczniów II liceum 

w Koninie (mgr I. Nolbert) 

• „Popołudnie z Kosmetologią” - zaproszenie przez studentów osób z grona znajomych (kończących liceum lub 

technikum) i zaprezentowanie im kierunku poprzez praktyczne działania w pracowni kosmetologii i wizażu; 

(mgr I. Nolbert ze studentkami) 

• „PH napojów spożywczych”, warsztaty dla ZS. im. Mikołaja Kopernika w Koninie, 17.01.2023 (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• „Równowaga kwasowo-zasadowa organizmu kontra pH napojów w momencie ich spożycia”, wykład dla 

uczniów ZS. im. M. Kopernika w Koninie, 17.01.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Dieta redukcyjna, a diety niekonwencjonalne”, wykład podczas Dnia Biologa organizowanym przez II LO 

w Koninie oraz przeprowadzenie warsztatów dietetycznych: pomiar składu ciała, analiza wyników, interpretacja, 

komponowanie posiłków zgodnych z zasadami diety racjonalnej, 20.01.2023 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk 

wraz ze studentami III roku dietetyki) 
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• Przeprowadzenie badanie skóry za pomocą kamery diagnostycznej i Lampy Wooda oraz wygłoszenie wykładu 

pt. „ Historia powstania kremu” podczas Dnia Biologa organizowanym przez II LO w Koninie, 20.01.2023 

(mgr I. Nolbert wraz ze studentkami II roku Kosmetologii) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących”, wykład dla uczniów I LO w Słupcy, 24.01.2023 (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• wykład online nt. „Skutki nadużywania napojów energetyzujących” dla uczniów Liceum w Kleczewie, 

7.03.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Równowaga kwasowo-zasadowa organizmu”, wykład dla uczniów Liceum w Kleczewie, 14.03.2023 (dr A. Sa-

ran-Jagodzińska) 

• Przeprowadzenie warsztatów dla uczniów Liceum z Kleczewa nt. „Wpływ różnych napojów na zdrowie jamy 

ustnej”, 14.03.2023 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Promocja kierunku Pielęgniarstwo dla maturzystów Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych 

w Kleczewie, 14.03.2023 (dr A. Roszak wspólnie z członkami Koła Naukowego „Pielęgniarstwo Przyszłości”) 

• Wykład online dla uczniów I LO w Koninie pt. „Skutki nadużywania napojów energetyzujących”, 15.03.2023 

(dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Udział wraz ze studentami III roku kosmetologii w imprezie organizowanej przez ZSBiKZ w Koninie, pomiar 

i badanie skóry oraz udzielanie porad kosmetycznych, 18.04.2023 (mgr I. Nolbert) 

• Prowadzenie warsztatów dietetycznych oraz edukacji żywieniowej dla uczniów ZSBiKZ w Koninie, 18.04.2023 

(mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących”, 3 wykłady dla uczniów I LO w Koninie 5.04.2023, 

10.05.2023, 17.05.2023(dr A. Saran-Jagodzińska) 

 

2. Czwartkowe spotkania z uczelnią – wykłady:  

  

• „Dietetyka antiaging. Czy zwyczaje żywieniowe mogą spowolnić procesy starzenia się organizmu?”, 17.11.2022 

(dr A. Kargulewicz) 

• Moc witaminy C oraz retinolu w kosmetykach, 12.01.2023 (dr J. Pachurka-Szczepańska) 

• „Czy chcieć to zawsze móc? O motywacji do zmiany nawyków zdrowotnych”, 20.01.2022 (dr A. Juruć) 
• „CPE – pałeczki jelitowe – współczesne mikrobiologiczne zagrożenie dla świata”, 16.02.2023 (dr A. Roszak) 

• Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym:  

• Kontynuacja współpracy z Dyrektorem Centrum Handlowego „Ferio” w celu wspólnych realizacji akcji 

promujących kierunki WNZ ANS w Koninie (dr E. Bielik) 

• Współpraca z Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w Koninie w zakresie zdobywania innowacyjnych 

rozwiązań poprzez szkolenia, z których korzystają wszyscy pracownicy medyczni szpitala (dr A. Roszak) 

• Współpraca z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Koninie w zakresie zdobywania 

innowacyjnych rozwiązań i wprowadzania nowych technologii w proces pacjenta przez wymianę doświadczeń 
na szkoleniach warsztatowych z pielęgniarkami pracującymi w środowisku (mgr D. Grodzka, dr A. Roszak) 

• Współpraca z Polskim Komitetem Zielarskim (dr J. Jambor, dr E. Petzke) 

• Współpraca z Sekcją Fitoterapii Polskiego Towarzystwa Lekarskiego (członek zarządu) (dr J. Jambor) 

• Kontynuacja współpracy z Przedsiębiorstwem Hortimex Spółka z.o.o, członkiem Rady Programowej na 

kierunku dietetyka (dr E. Janeczek) 

• Współpraca z firmą Latech Bernard Latanowicz (marka LaQ) w Poznaniu. Współpraca przyczynia się do 

przedstawiania studentom m.in. najnowszych zagadnień związanych z kosmetologią na Pracowni Chemii 

Kosmetycznej oraz Receptury Kosmetycznej (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Współpraca z Gminą Stare Miasto - koordynator sportu (dr J. Kwieciński) 

• Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Koninie poprzez współorganizację przedsięwzięć 
i wydarzeń sportowych na terenie miasta Konina (dr E. Janeczek, mgr R. Szymański) 

• Współpraca z redakcją miesięcznika „Czasopismo Aptekarskie” (efektem tej współpracy są publikacje 

pracowników ANS w Koninie oraz materiały pokonferencyjne IV Konferencji Naukowej Zdrowie, Sport, Uroda) 

(dr J. Jambor) 

• Współpraca z Katedrą Towaroznawstwa, Oceny Jakości, Inżynierii Procesowej i Żywienia Człowieka Wydziału 

Nauk o Żywności i Rybactwa, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie  

(dr E. Bielik, dr J, Kwieciński) 

• Kontynuacja współpracy z Zakładem Epidemiologii i Zdrowia Publicznego, (prof. A. Buczyński) Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi (zbierania materiału empirycznego do prac magisterskich) (dr hab. J. Śmigielski)  

• Udział w pracach Sekcji Fitoterapii Polskiego Towarzystwa Lekarskiego, związanych z kształceniem w zakresie 

fitoterapii, w tym udział w zdalnym posiedzeniu zorganizowanym 9.03.2023 w celu opracowania ostatecznego 

stanowiska SF PTLek. w sprawie zawodu zielarz-fitoterapeuta (dr J. Jambor) 
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4. Działania promocyjne:  

 

• Podpisanie porozumienia w przedmiocie prowadzenia klasy akademickiej w zawodzie technik żywienia i usług 

gastronomicznych z Zespołem Szkół Ekonomiczno-Usługowych im. Fryderyka Chopina w Żychlinie (dr E. Bie-

lik, dr E. Janeczek) 

• Kontynuacja współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi: CKZiU w Strzałkowie, LO w Słupcy, I LO w Ko-

ninie oraz II LO w Koninie (dziekan WNZ) 

• Poprowadzenie symulacji medycznej „Spacerem po Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej w ANS 

w Koninie” w ramach IX Dni Otwartych Projektów Unijnych dla uczniów LO w Słupcy i ZS. im. M. Kopernika 

w Koninie, 7.10.22 (mgr V. Kwiecińska oraz studenci III roku pielęgniarstwa) 

• Koordynowanie akcji „Studenci Pielęgniarstwa dla mieszkańców Konina” we współpracy z kierunkiem Zdrowie 

Publiczne w siedzibie Centrum Organizacji Pozarządowych w Koninie (dr A. Roszak, mgr D. Grodzka) 

• Zorganizowanie spotkania studentów I roku kierunku pielęgniarstwo z osobami z niepełnosprawnością, 
pracownikami Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej” (mgr D. Grodzka) 

• „Studenci pielęgniarstwa mieszkańcom Konina” - przeprowadzenie akcji profilaktycznej w siedzibie Akademii 

Życia przy ul. 3 Maja w Koninie (pomiar ciśnienia tętniczego krwi, oznaczenie poziomu glukozy, cholesterolu 

we krwi oraz udzielanie porad z zakresu zdrowego żywienia), 12.12.2022 (mgr V. Kwiecińska, mgr I. Mnich-

Sylwestrzak oraz studenci II roku pielęgniarstwa) 

• Spotkania promocyjne z uczniami szkół ponadpodstawowych miasta Konina i regionu – ZSGE w Koninie, 

ZSBiKZ w Koninie, ZSCKU w Koninie, ZSE-U w Żychlinie, ZS Ogólnokształcących i Technicznych 

w Sompolnie oraz w Kleczewie, LO w Skulsku, 7-24.03.2023 (dr K. Waliszewska, dr J. Kwieciński, mgr R. Szy-

mański, dr E. Janeczek) 

• Przeprowadzenie warsztatów dla podopiecznych Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej w Koninie 

w ramach Koła Naukowego ,,Pielęgniarstwo Przyszłości”, 20.02.2023 (mgr J. Janiak) 

• Udział wraz ze studentami w Akcji dla Ukrainy w ramach koła naukowego Pielęgniarstwo przyszłości, która 

zorganizowana była w C.H. Ferio w Koninie - pomiar poziomu: glukozy, ciśnienia tętniczego, saturacji, 

9.03.2023 (mgr J. Janiak) 

• Udział studentów I i II roku Dietetyki w promocji uczelni w ramach imprezy organizowanej przez CH Ferio 

„Pomoc Ukrainie”, 06.03.2023 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk, mgr I. Nolbert) 

• Udział wraz ze studentami w 6-dniowej akcji „Pomoc Ukrainie”- badania i pomiary składu ciała, analiza 

wyników, interpretacja, komponowanie posiłków zgodnych z zasadami diety racjonalnej dla mieszkańców 

Konina i regionu, 09-11.03.23 oraz 16-18.03.23 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk, mgr I. Nolbert) 

• Udział w akcji charytatywnej dla Ukrainy organizowanej przez CH Ferio „Pomoc Ukrainie”, 18.03.2023  

(mgr B. Wekwejt-Wawrzyniak, studenci pielęgniarstwa) (mgr A. Tulikowska) 

• Prowadzenie zająć z pierwszej pomocy dla uczniów SP nr 3 w Koninie, (mgr A. Tulikowska) 

• Udział w imprezie organizowanej przez „Fundację Podaj Dalej” w Koninie z okazji Dnia Kobiet oraz 

przeprowadzenie wykładu na temat „Praca osoby niepełnosprawnej w gabinecie kosmetycznym”. Wykonanie 

pomiarów i badań skóry przez studentów kosmetologii u osób z niepełnosprawnością, 8.03.2023 (mgr I. Nolbert 

wraz ze studentami II roku kosmetologii) 

• Udział wraz ze studentami III roku kosmetologii w imprezie organizowanej przez Zespół Szkół Budowlanych 

w Koninie (pomiar i badanie skóry przez studentów kosmetologii oraz udzielanie porad kosmetycznych. 

18.04.2023 (mgr I. Nolbert) 

• Prowadzenie zająć z pierwszej pomocy dla grup przedszkolnych z Przedszkola nr 2 Kraina Wesołej Zabawy 

w Koninie, 12.04.2023 (mgr A. Tulikowska) 

• Zorganizowanie i przeprowadzenie zajęć warsztatowych z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w MCSM 

dla uczniów klasy VIII Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzeźnie w Koninie, 18.05.2023  

(mgr A. Tulikowska) 

• Organizacja obchodów 25-lecia WNZ, 15.06.2023 (dziekan, kierownicy katedr, menadżerowie kierunków,  

dr A. Saran-Jagodzińska, dr A. Juruć, dr A. Kargulewicz, dr J. Kwieciński) 

• Udział w akcji promocyjnej kierunku pielęgniarstwo podczas spotkań z mieszkańcami Konina i regionu  

w CH Ferio - poradnictwo, pomiary ciśnienia tętniczego oraz poziomu glukozy (mgr D. Grodzka) 

• Współorganizowanie Drzwi Otwartych Funduszy Europejskich w MCSM (mgr D. Grodzka) 

• Promocja zdrowego stylu życia w Zespole Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego podczas wydarzenia 

„Młodzieżowy coaching zdrowia” 18.04.2023, (dr K. Waliszewska) 

• Promocja kierunku wychowanie fizyczne w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych podczas spotkań z ucz-

niami klas maturalnych, 13.04.2023 (dr K. Waliszewska) 

• Organizacja spotkania studentów Koła Naukowego „Pielęgniarstwo Przyszłości” z uczniami LO w Słupcy w ra-

mach promocji kierunków pielęgniarstwa i zdrowia publicznego, 24.05.2023 (dr A. Roszak)  
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• Przeprowadzenie, przy udziale studentów kierunków wychowanie fizyczne oraz automatyka i robotyka 

Zawodów Pływackich dla dzieci klas I – III z konińskich szkół podstawowych, podsumowujących cykl „ABC 

nauki pływania”, 28.05.2023 (mgr R. Szymański) 

• Pomoc studentów I roku kierunku wychowanie fizyczne w przeprowadzeniu XXV Ogólnopolskiego Biegu 

Milowego Słupa - Współpraca z MOSiR Konin - (dr E. Janeczek) 

• Organizowanie spotkań studentów pielęgniarstwa z mieszkańcami Dziennego Domu Pomocy Społecznej, 

podczas którego udzielano porad, badano poziom glukozy (mgr D. Grodzka) 

• Odbycie spotkań promujących kierunek Zdrowie Publiczne ze studentami kierunków I stopnia: dietetyki, 

kosmetologii, pedagogika i resocjalizacji (dr A. Roszak) 

• Prowadzenie i administrowanie portalu społecznościowego facebook na wszystkich kierunkach wydziału 

(menadżerowie kierunków) 
 

5. Organizacja wydarzeń sportowych:  
 

• Organizacja turnieju piłki siatkowej o Puchar Rektora ANS w Koninie dla uczniów szkól średnich, 20.10.2022 

(mgr T. Elsner, dr K. Waliszewska) 

• Organizacja i przeprowadzenie ogólnouczelnianego morsowania dla studentów i pracowników, Licheń, 
4.12.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów II roku kierunku wychowanie fizyczne w Szkole Podstawowej nr 3 w Koninie w realizacji 

Narodowego Dnia Sportu – 16.09.2022 (dr K. Waliszewska) 

• Przeprowadzenie wraz ze studentami kierunku wychowanie fizyczne Mistrzostw Miasta Konina w Pływaniu dla 

dzieci szkół podstawowych i ponadpodstawowych regionu konińskiego, 11.10.2022 (mgr R. Szymański)  

• Współorganizacja z MOSiR Konin Mikołajkowych Zawodów Pływackich dla dzieci ze szkół podstawowych 

z Konina i regionu – Hala Rondo w Koninie – sędziowanie zawodów wraz ze studentami kierunku wychowanie 

fizyczne, 3.12.2022 (mgr R. Szymański) 

• Organizacja i przeprowadzenie wraz z sekcją tenisa stołowego I Grand Prix Wielkopolski kadetek i kadetów 

w tenisie stołowym (dr J. Kwieciński) 

• Organizacja i przeprowadzenie wraz ze studentami wychowania fizycznego powiatowych zawodów 

drużynowych w tenisie stołowym (dr J. Kwieciński) 

• Organizacja wraz z sekcją tenisa stołowego meczy II i III ligi tenisa stołowego mężczyzn (dr J. Kwieciński) 

• Udział studentów wydziału w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w narciarstwie alpejskim, Zakopane, 

6-9.03.2023, (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów wydziału w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w biegach przełajowych, 31.03-

1.04.2023, Supraśl/Białystok (mgr R. Szymański) 

• Organizacja turnieju i koordynowanie udziału reprezentacji uczelni w imprezach sportowych cyklu 

Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielkopolski: Turniej Drużyn Zamiejscowych – koszykówka kobiet 

i mężczyzn 22.03.2023 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w Pływaniu, Lublin, 14–15.04.2023 (mgr R. Szy-

mański - kierownik reprezentacji, trener, zawodnik) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w ergometrze wioślarskim, Warszawa, 15–16.04.2023  

(mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w trójboju siłowym klasycznym, Katowice, 5–7.05.2023  

(mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w Lekkiej Atletyce, Poznań, 18–21.05.2023 (mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w Piłce Nożnej kobiet, Poznań, 4–8.06.2023 (mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w Szermierce, Warszawa, 10–11.06.2023 (mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w Koszykówce 3x3, Wilkasy, 12–14.06.2023 (mgr R. Szymański) 

 

3. Podsumowanie działalności naukowej 
 

1. Udział w konferencjach/seminariach naukowych, projektach badawczych krajowych i międzynarodowych: 

• Współorganizacja z Instytutem Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich PIB w Poznaniu IV Inter-

dyscyplinarnej Konferencji Naukowej „ Zdrowie, Sport, Uroda”, 18.10.2022, Poznań (dr hab. M. Tomczak,  

dr E. Bielik, dr E. Janeczek, dr J. Jambor, dr B. Chmielewski)  

• IV Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa Zdrowie-Sport-Uroda, wygłoszenie wykładu pt. „Wpływ żywienia 

na procesy starzenia, dieta anti-aging, Państwowy Instytut Badawczy w Poznaniu, 18.10.2022 (dr A. Kar-

gulewicz) 

• IV Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa Zdrowie-Sport-Uroda, wygłoszenie wykładu pt.: „Prozdrowotne 

produkty ziołowe - kierunki rozwoju”, Państwowy Instytut Badawczy w Poznaniu, 18.10.2022 (dr J. Jambor)  
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• IV Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa Zdrowie-Sport-Uroda, wygłoszenie wykładu pt. „Psychologiczne 

uwarunkowania stanu zdrowia”, Państwowy Instytut Badawczy w Poznaniu, 18.10.2022 (dr. hab. M. Tomczak) 

• Wygłoszenie wykładu: „Technologia substancji bioaktywnych pochodzenia roślinnego” Wydział Technologii 

Chemicznej Politechniki Poznańskiej, 18.10.2022 (dr J. Jambor)  

• Wykład „Technologia substancji bioaktywnych pochodzenia roślinnego” wygłoszony na Wydziale 

Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, 9.12.2022 (dr J. Jambor)  

• Wygłoszenie wykładu: „Współczesne zielarstwo i ziołolecznictwo w Polsce i na Świecie”, w ramach Studiów 

Podyplomowych: „Zioła w profilaktyce i terapii”, organizowanych na Wydziale Farmaceutycznym 

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, 19.11.2022 (dr J. Jambor)  

• Działalność w Komitecie Naukowym Bonifraterskiej Konferencji Ziołolecznictwa „Fitoterapia u osób 

starszych”. Prowadzenie 1 i 4 sesji „Problemy zdrowotne osób starszych w ocenie geriatry, neurologa i farma-

kologa” oraz „Co robić, aby jak najdłużej czuć się młodym i być zdrowym?” Warszawa, 25.11.2022  

(dr J. Jambor) 

• Bonifraterska Konferencja Ziołolecznictwa 2022. Fitoterapia u Osób Starszych, wygłoszenie wykładu nt. 

„Dietetyka anti-aging – czy zwyczaje żywieniowe mogą spowolnić procesy starzenia się organizmu?”, 

25.11.2022, Warszawa (dr A. Kargulewicz) 

• Wygłoszenie wykładu podczas krajowej Konferencji Najnowsze Trendy i Zalecenia na rok 2023 w Dietoterapii 

Chorób Metabolicznych i Cywilizacyjnych, nt. „Przywracanie prawidłowego metabolizmu w zaburzeniach 

pracy tarczycy” Warszawa, 25.03.2023 (dr A. Kargulewicz) 

• Udział w II Międzyuczelnianym Seminarium, Politechnika Warszawska – UKSW w Warszawie, 23.01.2023 

(mgr B. Michalak) 

• Organizacja II Studenckiego Seminarium Wydziału Nauk o Zdrowiu „Adaptogeny - prawdy i mity”, 28.03.2023, 

ANS Konin (studenci i wykładowcy wydziału) 

• Udział w Konferencji Naukowo – Szkoleniowej w ramach XXV zjazdu Polskiego Stowarzyszenia Pielęgniarek 

Epidemiologicznych, 27–29.03.2023, Łódź (dr A. Roszak) 

• Wygłoszenie wykładu na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Koninie z cyklu „Racjonalna fitoterapia”, 

27.04.2023 (dr J. Jambor) 

• Wygłoszenie wykładu podczas III Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej – „Wyobcowanie dziecka a strategie 

pomocowe” nt.: Neurodydaktyka. Zrozumieć mózg – zrozumieć dziecko – zrozumieć edukację (mgr R. Bielecki) 

• Aktywny udział w XXII Ogólnopolskiej Konferencji Medycyny Paliatywnej oraz w XX Ogólnopolskim Forum 

Onkologii i Psychoonkologii. Wygłoszenie dwóch wykładów: „Rośliny lecznicze stosowane w chorobach 

i zaburzeniach czynności przewodu pokarmowego oraz gruczołów trawiennych”, „Herbata – historia, 

właściwości, zastosowanie w dietetyce, lecznictwie i kosmetologii” 19-20.05.2023, Toruń (dr J. Jambor) 

• Udział w konferencji na temat: Higiena Rany - strategia Proaktywnego Leczenia Ran (Convatec), 22.05.2023 

(mgr A. Tulikowska) 

• Udział w konferencji szkoleniowej Polskiego Komitetu Zielarskiego „Aktualne tendencje na rynku leczniczych 

produktów roślinnych. Wymagania jakościowe i rejestracyjne.” Warszawski Uniwersytet Medyczny, 

26.05.2023 (dr J. Jambor) 

• Udział studentek z Koła Naukowego „Pielęgniarstwo Przyszłości” w Konferencji kół naukowych i organizacji 

studenckich we Włocławku. Wygłoszenie wykładu nt. „Primary Nursing – czy założenia są realizowane 

w codziennej opiece nad pacjentem – własne obserwacje i doświadczenia” – konferencja online, 02.06.2023  

(dr A. Roszak, mgr J. Janiak) 

• Wygłoszenie wykładu na I Ogólnopolskim Sympozjum: „Humanistyczne aspekty farmacji – przeszłość i te-

raźniejszość”, zorganizowanego przez PUM w Szczecinie oraz Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne. 

Wygłoszenie wykładu: „Recepty Mikołaja Kopernika”, Małkocin, 16-17.06.2023, (dr J. Jambor) 

• Udział w Kursokonferencji szkoleniowej dla licencjonowanych trenerów piłki ręcznej organizowanej przez 

Polski Związek Piłki Ręcznej, Centralny Ośrodek Sportu w Wałczu (mgr D. Pietrzyk) 

 

2. Publikacje naukowe pracowników, w tym recenzje:  

 

• Garczyk A, Mardas M, Stelmach-Mardas M. Microbiome Composition in Microscopic Colitis: A Systematic 

Review. Int J Mol Sci. 2023;10;24(8):7026. doi: 10.3390/ijms24087026. PMID: 37108189; PMCID: 

PMC10139199 

• Korczak J, Mardas M, Litwiniuk M, Bogdański P, Stelmach-Mardas M. Androgen Deprivation Therapy for 

Prostate Cancer Influences Body Composition Increasing Risk of Sarcopenia. Nutrients. 2023; 28;15(7):1631. 

doi: 10.3390/nu15071631. PMID: 37049485; PMCID: PMC10096521. 

• Surma O., Bielik E., Kwieciński J. 2022. Kilka słów o herbacie zielonej. Dylematy Ekologii. Red. Z. Za-

borowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-66249-35-5, [20 pkt.] 
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• Surma O., Bielik E., Kwieciński J., Czerniejewska-Surma B., Kucaj M. Co z tymi płatkami śniadaniowymi. 

Dylematy Ekologii. Red. Z. Zaborowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-66249-35-5, [20 pkt.] 

• Surma O., Kwieciński J., Bielik E., Czerniejewska-Surma B., 2022. Rola żywności. Dylematy Ekologii. Red. 

Z. Zaborowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-66249-35-5, [20 pkt.] 

• Kucaj M., Surma O., Bielik E., Kwieciński J. Czerniejewska-Surma B. 2022. Wino środek leczniczy. Dylematy 

Ekologii. Red. Z. Zaborowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-66249-35-5, [20 pkt.] 

• Surma O., Bielik E., Kwieciński J., Czerniejewska-Surma B. 2022. Wymagania jakościowe wędlin drobiowych. 

Dylematy Ekologii. Red. Z. Zaborowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-66249-35-5, [20 pkt.] 

• Surma O., Kwieciński J., Bielik E., Czerniejewska-Surma B. 2022. Histamina w serach podpuszczkowych 

dojrzewających. Dylematy Ekologii. Red. Z. Zaborowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-66249-35-5, [20 pkt.] 

• Surma O., Bielik E., Kwieciński J., Czerniejewska-Surma B. 2022. Co z tymi kiełkami. Determinanty pośrednie 

a zdrowie człowieka. Red. W. Wawrzyniak, T. Zaborowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-66246-32-4, [20 pkt.] 

• Balcerzak A., Surma O., Kwieciński J., Bielik E., Czerniejewska-Surma B., 2022. Jakość żywności. 

Determinanty pośrednie a zdrowie człowieka. Red. W. Wawrzyniak, T. Zaborowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-

66246-32-4, [20 pkt.] 

• Surma O., Bielik E., Kwieciński J. Czerniejewska-Surma B. Co z tą herbatą zieloną. Determinanty pośrednie  

a zdrowie człowieka. Red. W. Wawrzyniak, T. Zaborowski. Wyd. PAN, ISBN 978-83-66246-32-4, [20 pkt.] 

• Broniarczyk-Czarniak M., Szemraj J., Śmigielski J.* [i in.], 2022. The Role of OXT, OXTR, AVP, and AVPR1a 

Gene Expression in the Course of Schizophrenia Current Issues in Molecular Biology, vol. 44, nr 1, s.336-349. 

DOI:10.3390/cimb4401002 

• Wachowska K., Szemraj J., Śmigielski J. [i in.], 2022. Nflammatory Markers and Episodic Memory Functioning 

in Depressive Disorders. Journal of Clinical Medicine, vol. 11, nr 3, s.1-14, Numer artykułu:693. 

DOI:10.3390/jcm11030693 

• Jambor J., 2022. Extrakte aus Frischpflanzen, Zeitschrift fuer Arznei- und Gewuerzpflanzen (Journal of 

Medicinal and Spice Plants), 26 (3): 127-129 

• Waligórska M., 2022. Peelingi kosmetyczne – rodzaje i możliwości wykorzystania, Chemia i Biznes. Rynek 

Kosmetyczny i Chemii Gospodarczej, 4, 84-89 

• Sznitowska M., Jambor J. 2023. Technologia produktów roślinnych. Leki, suplementy diety, kosmetyki, 

MedPharm Polska, autor rozdziału „Przetwórstwo zielarskie” (57-122) 

• Kargulewicz A. „Mikrobiota pochwy – o czynnikach modyfikujących i możliwościach korzystnego 

oddziaływania”. Food Forum. Afiliacja ANS Konin, Łódź, 10.2022 (dr A. Kargulewicz) 

• Bożena Romanowska-Dixon, Magdalena Dębicka-Kumela, Janusz Śmigielski, Michał Szymon Nowak, Journal 

of Personalized Medicine. Impact Factor: 3.508 (2021); 5-Year Impact Factor: 4.005 (2021); ISSN: 2075-4426 

• Recenzja książki: Andrzejewska J., Pisulewicz E. „Zioła wspomagające sprawność”, Wydawnictwo Uczelniane 

Politechniki Bydgoskiej, Bydgoszcz 2022 (dr J. Jambor) 

 

Artykuły w czasopismach popularno-naukowych: 

• Petzke E. (2022) „Maceraty olejowe - naturalne bogactwo składników aktywnych” Publikacja w Czasopiśmie 

Przemysł Farmaceutyczny  

• Roszak. A. (2022) Zagrożenia epidemiologiczne, Magazyn Pielęgniarki i Położnej 7-8, s 27 

• Roszak. A. (2022) Zagrożenia epidemiologiczne, Magazyn Pielęgniarki i Położnej 9, s 28 

• Roszak. A. (2022) Higiena rąk personelu medycznego, Biuletyn informacyjny Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych w Koninie 2,9 

• Roszak. A. (2023) Zagrożenia epidemiologiczne, Magazyn Pielęgniarki i Położnej 1-2, s 32 

• Roszak. A. (2023) Postacie zakażeń szpitalnych cz.I, Magazyn Pielęgniarki i Położnej 4, s 27 

• Kargulewicz. A. (2023) „Wsparcie mikrobioty u pacjentów z zaburzeniami funkcjonalnymi przewodu 

pokarmowego oraz nieswoistymi zapaleniami jelit” Ogólnopolskie Czasopismo Food Forum, numer styczeń 
2023. Afiliacja ANS Konin  

• Kargulewicz. A. (2023) „Czy celowana probiotykoterapia może łagodzić stan zapalny jelit?” Ogólnopolskie 

Czasopismo Food Forum, numer kwiecień-maj 2023. Afiliacja ANS Konin  

• Kargulewicz. A. (2023) „ Postępowanie żywieniowe u pacjenta z otyłością leczonego farmakologicznie 

liraglutydem ”. Ogólnopolskie Czasopismo Food Forum, nr czerwiec-lipiec 2023. Afiliacja ANS w Koninie 

3. Konferencje naukowe organizowane w Uczelni (krajowe, międzynarodowe, studenckie): 

• Współorganizacja z Instytutem Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich PIB w Poznaniu IV Inter-

dyscyplinarnej Konferencji Naukowej „ Zdrowie, Sport, Uroda”, 18.10.2022, Poznań (dr hab. M. Tomczak, 

|dr E. Bielik, dr E. Janeczek, dr A. Kargulewicz, dr J. Jambor, dr B. Chmielewski)  
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4. Podsumowanie innych form działalności 
 
1) Koordynowanie prac Koła Awokado – wybór zarządu, sporządzenie harmonogramu zbiórki świątecznej: Zostań 

Świętym Mikołajem; nawiązanie współpracy z TPD w Koninie, 9.11.2022; 

prowadzenie nadzoru nad zbiórką 28.11.2022 – 9.12.2022 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

2) Mobilność STT w ramach programu Erasmus+ International scientific-practical conference “Science and education 

in globalization (Scedu’ 2022)” w Poniewieżu (Litwa), 21.10.2022 (dr B. Chmielewski) 

3) Udział w programie Erasmus Week w Słowenii Univerza v Novem Mestu, (Słowenia) 14-18.11.2022  

(dr B. Chmielewski) 

4) Udział w szkoleniu z medycyny osteopatycznej „Diagnostyka problemów jelitowych i dietetyka kliniczna”, 04-06-

12.2022 (dr B. Chmielewski) 

5) Uczestnictwo w warsztatach zorganizowanych przez Fundację „Florencja” w celu poszerzenia wiedzę w 

zakresie planowania procesu opieki nad pacjentem z zastosowaniem słownictwa pielęgniarskiego ICNP, Łódź  
(dr A. Roszak) 

6) Uczestnictwo w Wielkopolskim Forum Epidemiologicznym w Zbąszynie zorganizowany przez 

konsultanta wojewódzkiego w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego (dr A. Roszak) 

7) Wizyta w uczelni Florida Universitaria w Hiszpanii w ramach programu Erasmus+ Mobility for teaching, 

przeprowadzenie 8 h wykładów dla studentów, 23-27.10.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

8) Udział w Programie Edukacja, Komponent II, Mobilność w Szkolnictwie wyższym – prowadzenie zajęć 
dydaktycznych dla norweskich studentów na Oslo Metropolitan University w Norwegii, 4-11.12.2022  

(dr A. Kargulewicz) 

9) Udział w Jahrestagung der E.T.A. Hoffmann-Gesellschaft w Bambergu (Niemcy), odznaczenie Medalem Ernesta 

Theodora Amadeusza Hoffmanna za znaczący wkład w wyjaśnienie szczegółów związanych z życiem i twórczością 
niemieckiego romantyka w Polsce, 22-23.10.2022 (dr J. Jambor) 

10) Nawiązanie kontaktu z charakteryzatorem Teatru Wielkiego w Poznaniu, Panem Dariuszem Kubiakiem w celu 

realizacji cyklicznych spotkań ze studentami kierunku kosmetologia w ANS i w Teatrze Wielkim w Poznaniu 

(zaplanowano terminy spotkań), (mgr I. Nolbert) 

11) Przeprowadzenie warsztatów dietetycznych dla młodzieży klas VIII SP nr 1 w Słupcy nt. „Żywienie młodzieży 

w wieku dorastania” - współpraca Uczelni z miastem Słupca, 24.10.2022 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

12) Udział w akcji promocyjnej kierunku pielęgniarstwo podczas dwukrotnych spotkań z mieszkańcami Konina  

w CH Ferio. Poradnictwo, pomiary ciśnienia tętniczego oraz poziomu glukozy (wykładowcy- pielęgniarki) 

13) Współorganizowanie Drzwi Otwartych Funduszy Europejskich w MCSM (mgr D. Grodzka) 

14) Wygłoszenie wykładu dla słuchaczy Uniwersytetu III wieku w Koninie nt. „Racjonalna fitoterapia”,  

„Roślinne środki stosowane w chorobach układu oddechowego” 27.10.2022 (dr J. Jambor) 

15)  Udział w spotkaniu Zespołu ds. Innowacji Ministerstwa Zdrowia: z ramienia Polskiego Towarzystwa 

Telemedycyny i eZdrowia, 26.01.2023 (mgr B. Michalak) 

16) Przeprowadzenie szkolenia nt. „Znaczenie cholesterolu dla zdrowia” i wykonywanie pomiarów poziomu glukozy, 

cholesterolu, saturacji i ciśnienia krwi członkom Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków Oddziału Rejonowego 

w Koninie, 30.01.2023 (dr A. Roszak wraz z członkami Koła Naukowego „Pielęgniarstwo Przyszłości”) 

17) Ukończenie kursu „Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie”, 30.01.2023 (mgr J. Janiak) 

18) Wygłoszenie wykładu dla słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Koninie z cyklu „Racjonalna fitoterapia”  

nt. „Roślinne środki stosowane w chorobach układu sercowo-naczyniowego”, 26.01.2023 (dr.J. Jambor) 

19) Udział w programie Erasmus Week, przeprowadzenie cyklu szkoleniowego na temat „Nutritional education for 

children” dla studentów Florida Universitaria w Walencji w ramach International Week of Florida Universitaria; 

Walencja (Hiszpania) 20-24.02.2023 (dr A. Kargulewicz) 

20) Udział w obchodach Dnia Hotelarza i Gastronoma w Licheniu organizowanym przez ZSBiKZ w Koninie; prezentacja 

kierunku dietetyka uczniom szkoły oraz zaproszonym gościom, 14.03.2023 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

21) Udział w VIII Okręgowym Zjeździe Pielęgniarek i Położnych w Koninie, 21.03.2023 (mgr D. Grodzka,  

mgr B. Wekwejt-Wawrzyniak, dr A. Roszak) 

22) Udział w spotkaniu Działów Współpracy z Zagranicą w ramach ZWPUZ, 29.03.2023 (dr B. Chmielewski) 

23)  Udział w spotkaniu Kadry Kierowniczej Kierunków Medycznych Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni 

Zawodowych w Pile, 30.03.2023 (dr A. Roszak, mgr J. Janiak) 

24) Udział w spotkaniu Kadry Kierowniczej Kierunków Medycznych Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni 

Zawodowych w Lesznie, 11.05.2023 (dr A. Roszak, mgr. J. Janiak) 

25) Przeprowadzenie wykładu oraz czynny udział w panelu dyskusyjnym na seminarium „Średnik” - ciągłość 
życia z motywem depresji” organizowanej przez WNHiS w ANS Konin, 04.04.2023 (dr A. Juruć) 

26) Wykonanie pomiarów składu masy ciała dzieci Klubu Sportowego „ Czarni Brzeźno”, pogadanka dla dzieci na temat 

zdrowych nawyków żywieniowych, 17.04.2023 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 
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27)  Przygotowanie pikniku rekreacyjno-sportowego dla przedstawicieli uczelni Związku Wielkopolskich Publicznych 

Uczelni Zawodowych, (mgr R. Szymański) 

28) Udział w posiedzeniach Zespołu przeprowadzającego walidację kompetencji trenerskich przy Polskim Związku 

Tenisa Stołowego (dr J. Kwieciński) 

29) Pełnienie funkcji trenera przygotowania motorycznego i mentalnego w konsultacjach kadry Wielkopolski w tenisie 

stołowym (dr J. Kwieciński) 

30) Udział w posiedzeniach Międzynarodowego Komitetu Naukowego EKOLOGIA PRGRANICZA w latach 2020 – 

2023 (recenzent wybranych publikacji) (dr J. Kwieciński) 

31) Otrzymanie wyróżnienia, odznaki honorowej, przyznanej p. dr A. Roszak przez Ministra Zdrowia „Za zasługi dla 

ochrony zdrowia”, 21.03.2023 (dr A. Roszak) 

32) Udział w spotkaniu Kadry Kierowniczej Kierunków Medycznych Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni 

Zawodowych, 30.03.2023, Piła (dr A. Roszak, mgr J. Janiak) 

33) Wygłoszenie wykładu on-line z Epidemiologii Otyłości w ramach Polskiego Towarzystwa Leczenia Otyłości, 

25.04.2023 (prof. dr hab. M. Stelmach-Mardas) 

34) Wykład dla seniorów nt. „Zdrowego sposobu żywienia seniora”, Gniezno, 9.05.2023 (prof. dr hab. M. Stelmach-Mardas) 

35) Poprowadzenie 8h wykładów w Portugali w Braganca, w ramach programu Erasmus+ na temat Zaleceń 
dietetycznych w schorzeniach jamy ustnej oraz nadużywania napojów energetyzujących 24-28.04.2023 

36) Wykłady dla studentów w Islandii, na uniwersytecie w Bifrost nt. napojów energetyzujących, 29.05–2.06.2023  

(dr A. Saran-Jagodzińska) 

37) Czynny dział studentów kierunku zdrowie publiczne w Międzynarodowej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej 

„Interdyscyplinarne Aspekty Urody, Zdrowia I Choroby” zorganizowanej przez PWSTE w Jarosławiu w ramach 

programu „Doskonała nauka” MEiN, 12.05.2023 (dr hab. K. Przybyszewska) 

38) Udział dwóch studentów pielęgniarstwa I stopnia w krótkoterminowym projekcie Erasmus+ w Polytechnic Institute 

of Bragança w Portugalii. Temat projektu „Emotional education”, 1-7.06.2023 (dr hab. K. Przybyszewska) 

39) Udział w Dyplomatorium Collegium Medicum Wydziału Nauk o Zdrowiu Akademii Mazowieckiej w Płocku, 

7.07.2023 (dr E. Bielik, dr A. Roszak) 

40) Prace Wydziałowej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia – tworzenie Raportu oceny jakości kształcenia na WNZ 

(dr E. Janeczek, dr A. Andrearczyk-Woźniakowska) 

41) Koordynacja prac Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia nad powstaniem Uczelnianego Raportu  

(dr hab. M. Tomczak, przewodniczący Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia) 

42) Współpraca z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Koninie, pełnienie funkcji przewodniczącej komisji  

ds. kształcenia (mgr J. Janiak)  


