Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 41/2020 Rektora PWSZ
w Koninie z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia
wzoru programu studidw i sylabusa

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W KONINIE

PIVSL

w KONINIE

PROGRAM STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Kod kierunku studiow
(np. LOG_2020_2023)

Autorzy programu:
- przewodniczacy zespotu (tytut/stopierr naukowy, imie i nazwisko)
- nauczyciel akademicki (tytut/stopierr naukowy, imie i nazwisko)
nauczyciel akademicki (tytut/stopiert naukowy, imie i nazwisko)
nauczyciel akademicki (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego (imie i nazwisko)
student (imie i nazwisko)
- absolwent (imie i nazwisko)

.............................. (dd-mm-rrrr)

Data opracowania:

(dd-mm-rrrr)

Data aktualizacji:



1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Poziom studiéw studia ceeieeeeeee, (pierwszego stopnia lub drugiego stopnia)
Profil studiow praktyczny

Forma studidow | e e (stacjonarne, niestacjonarne)

Liczba semestrOW | e enea e (3,4,6,7)

Liczba punktéw ECTS

Kkonieczna do Ukonczenia studiGw | s (90, 120, 180, 210)

Tytut zawodowy nadawany | [ (licencjat, licencjat pielegniarstwa, inzynier,
absolwentom . . s
magister, magister inzynier)
Wiodaca dyscyplina naukowal | i iiseiees | e %
..................................................... %
N I S %
Pozostate dyscypliny naukowe %
..................................................... (o)
..................................................... %

1.2. Koncepcja ksztatcenia

W ramach ,koncepcji ksztatcenia” nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:
o zwigzek kierunku studidw z misjg i strategiq Uczelni;
potrzeby spoteczno-gospodarcze uzasadniajgce prowadzenie studiow na danym kierunku;
cel studiow na danym kierunku;
umiejscowienie kierunku studiow w dziedzinie/dziedzinach nauk;
zgodnos¢ efektow uczenia sie dla kierunku studiow z potrzebami spoteczno-gospodarczymi;
udziat wewnetrznych | zewnetrznych interesariuszy w procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia.

' W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny, wskazuje sie dyscypline wiodacg,
w ramach ktdrej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sie (ponad 50%).

2



1.3. Wymagania wstepne i zasady rekrutacji

W ramach ,wymagan wstepnych” nalezy przedstawi¢ w szczegélnosci kompetencje oczekiwane od
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na studia, sposob selekcji kandydatow oraz wskazal, do
jakich kandydatéw kierowana jest oferta edukacyjna.

2. Efekty uczenia sie

2.1. Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla
poziomu 6. (dotyczy studiéw pierwszego stopnia)

Absolwent Studiow L.ccecieeees stopnia na Kierunku ..o o profilu praktycznym:

WIEDZA [P6U_W] - ZNA I ROZUMIE:

e W zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi

e rdéznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

UMIEJETNOSCI [P6U_U] - POTRAFI:

e innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i
nie w petni przewidywalnych warunkach

e samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie

e komunikowac¢ sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

KOMPETENCIE SPOLECZNE [P6U_K] - JEST GOTOW DO:

e kultywowania i upowszechniania wzordéw witasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza nim

e samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wiasnych, dziatan zespotéw,
ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
tych dziatan

2.1. Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla
poziomu 7. (dotyczy studiow drugiego stopnia)

Absolwent studidow .....ccoceeeeees stopnia na kierunku ... o profilu praktycznym:

WIEDZA [P7U_W] - ZNA I ROZUMIE:

e w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w
powigzaniu z innymi dziedzinami

e roznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci

UMIEJETNOSCI [P7U_U] - POTRAFI:

e wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac¢ problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy,
takze z innych dziedzin

e samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

e komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska

KOMPETENCJE SPOYECZNE [P7U_K] - JEST GOTOW DO:

e tworzenia i rozwijania wzoréw wilasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia

e podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktérych uczestniczy

e przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

2.2. Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla poziomu
6. (dotyczy studiow pierwszego stopnia) / dla poziomu 7. (dotyczy studiow drugiego stopnia)

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
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01, 02, 03 i kolejne = numer efektu uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku StUdiOW ...coeeeecvececeieeeeeienees o ,
L . . Odniesienie do efektow
Symbol Absolwent studiow L....cccoceieenns stopnia na kierunku
. wg PRK
.................................... o profilu praktycznym:
WIEDZA - ZNA I ROZUMIE:
KOWOL | e e eseeeenaeaenns
KLWO02 | ciciiieiieesieeenes L eeeaseeneeenneens
KLWON | i L ieeeeeeneee e
UMIEJETNOéCI - POTRAFI:
KLUOL | e e annaas
K_UO2 | i e anne s
K_UO3 | iiiiiiieiieeneees e
K_UON | e e
KOMPETENCIJE SPOtECZNE - JEST GOTOW DO:
G 0 I A U
KUKO2 | ciiiieeiieenees e anneennes
K_KO3 | e e
S (0 N BN S
2.3. Matryca efektow uczenia sie - zatacznik nr 12
3. Plan studiéow
3.1. Plan studiéw stacjonarnych (SS) - zatacznik nr 2
3.2. Plan studiéw niestacjonarnych (SN) - zatacznik nr 3
3.3. Sumaryczne wskazniki punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS, jakg student uzyskuje: SS/SN

i e-learning)

e w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia (wykfady, zajecia praktyczne oraz konsultacje

e w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

e w ramach praktyk zawodowych

e w ramach zaje¢ do wyboru

e w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

2 Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw, a takze sposoby ich weryfikacji i oceny sg ujmowane

bezposrednio w sylabusach tych przedmiotéw.




4. Warunki prowadzenia studiow

4.1. Zasoby kadrowe

4.1.1. Struktura zatrudnienia kadry

Tytut lub stopien naukowy
albo tytut zawodowy

Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza zajecia na kierunku studiéw:

ogotem

dla ktorych uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

w petnym wymiarze
czasu pracy

w niepetnym wymiarze
czasu pracy

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Magister lub rownorzedny

Liczba pracownikdéw
niebedacych
nauczycielami
akademickimi, ktorzy
uczestniczag w procesie
dydaktycznym na
kierunku studiow

Razem

4.1.2. Struktura kwalifikacji kadry

Tytut lub stopien naukowy

Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza zajecia na kierunku studiow:

z tego reprezentujacych*:

dziedzina nauk

dziedzina nauk

dziedzina nauk

dziedzina nauk

albo tytut zawodowy ogoétem T T T C C C C 5 T 5 C 5 C 5 C 5 T

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =l =
Q O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 O 0 O Q O
o 3 o o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o B 93 (23| 28| 9@
'UC 'UC 'UC 'UC 'UC 'UC _UC 'UC 'UC 'UC 'UC'UC

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Magister lub réwnorzedny

* nalezy podac dane zgodne z aktualnym oswiadczeniem o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie (dziedzina i dyscyplina wskazana jako pierwsza)




4.2. Zasoby materialne

W ramach ,zasobéw materialnych” nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:

. informacje na temat infrastruktury, w tym opis laboratoridw, pracowni, sprzetu i wyposazenia,
niezbednych do prowadzenia ksztatcenia;

. informacje na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobdow bibliotecznych oraz
elektronicznych zasobéw wiedzy (w szczegdlnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica),;

. informacje na temat dostosowania infrastruktury do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

e mozliwosci realizowania zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych
dla danego zakresu dziatalnoSci zawodowej.

5. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia

5.1. Zarzadzanie kierunkiem

W ramach ,zarzadzania kierunkiem” nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosSci nastepujace kwestie:

e strukture procesu decyzyjnego, w tym podmioty podejmujgce decyzje odnoszgce sie do
prowadzenia ksztafcenia na kierunku studiow z uwzglednieniem zakresu ich kompetencji i
odpowiedzialnosci;

e opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow.




5.2. Weryfikacja efektow uczenia sie

W ramach ,weryfikacji efektow uczenia sie” nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:

procedury okreslania efektow uczenia sie oraz monitorowania ich realizacji;

sposoby potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia (system oceny prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych; system weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk zawodowych; system sprawdzania koricowych efektéw tj. proces dyplomowania);

udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji efektow
uczenia sie;

procedury zapewniajgce publiczng dostepnosc¢ opisu efektow uczenia sie, systemu ich oceny
oraz weryfikacji;

system zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia.

6. Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia

.....

kwestie:

Sposob wykorzystania wzorcow krajowych i miedzynarodowych;

sposéb uwzglednienia wnioskéw z analizy wynikéw monitoringu karier absolwentow
prowadzonego przez MNiSW;

sposéb uwzgledniania wnioskdw z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku
pracy;

odniesienie do klasyfikacji zawodow i specjalnosci okreslonych w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania;

perspektywy rozwoju kierunku studiow.




