I1. DZIAL. DYDAKTYKI

Rok akademicki 2016/2017 byt czwartym rokiem funkcjonowania Dzialu Dydaktyki Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie. W roku sprawozdawczym funkcjonowaty nastgpujace
komorki:

1) Sekcja Analiz i Sprawozdawczos$ci,

2) Sekcja Planowania i Informatycznej Obstugi Studentow,

3) Stanowisko ds. Jakos$ci Ksztalcenia i Studiow Podyplomowych,

4) Stanowisko ds. Praktyk Zawodowych,

5) Centrum Rekrutacji i Karier,

6) Centrum Obstugi Studenta.
Dziat wspotpracuje z dziekanami wydzialow w zakresie spraw zwigzanych z organizacjg i realiza-
cja przebiegu procesu dydaktycznego. Odpowiada za sprawozdawczos¢ dotyczaca studentow
i absolwentow Uczelni. Monitoruje zaawansowanie realizacji zadan z zakresu jakoS$ci ksztalcenia,
w tym realizacji harmonogramu dzialan wynikajacych z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Ponadto wspolpracuje z wydzialami w zakresie studenckich praktyk zawodo-
wych oraz obstuguje administracyjnie studentdow w procesie przygotowania dokumentacji zwigza-
nej z ich odbywaniem. Odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem, rozlicza-
niem i1 kontrolg terminowosci wnoszenia przez studentéw oplat za studia i $Swiadczone przez
Uczelni¢ ustugi edukacyjne, obsluge studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych, organizacje
procesu rekrutacji na studia oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentow.
W roku akademickim 2016/2017 w Dziale Dydaktyki przygotowano dokumenty niezbgdne do
przeprowadzenia rekrutacji na studia oraz uruchomiono rekrutacj¢ on-line. Uczestniczono w orga-
nizacji nowego roku akademickiego, a takze w przygotowywaniu i wydawaniu dokumentoéw ukon-
czenia studidow. Opracowano wiele projektow wewngtrznych aktow prawnych zwigzanych
z procesem dydaktycznym. Ponadto w ramach pracy w Uczelnianym Zespole ds. Oceny Jako$ci
Ksztalcenia przygotowany zostal calos$ciowy raport z oceny jakos$ci ksztatcenia za rok akademicki
2015/2016.

Dziat Dydaktyki w roku sprawozdawczym sprawowat nadzor merytoryczny nad systemem POL-on
w zakresie procesu dydaktycznego. W ramach zadan przygotowano i wprowadzono do systemu
POL-on dane do sprawozdan o liczbie kandydatow przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonar-
ne w roku akademickim 2016/2017 (ankiety EN-1), sprawozdania z dzialalnosci Uczelni za rok
akademicki 2015/2016, sprawozdania o studiach wyzszych GUS S-10, formularzy danych groma-
dzonych na potrzeby programu badan statystycznych statystyki publicznej — sprawozdania uzupet-
niajacego GUS. Ponadto uruchomiono w systemie POL-on nowe kierunki studiéw: ,,informatyka”,
»kosmetologia” — studia I stopnia i nadano klasyfikacj¢ ISCED.

Oproécz danych przekazanych do systemu POL-on, przygotowane zostaty dane z obszaru dydaktyki
niezbedne do dokonania podziatu dotacji oraz dane do wielu r6znych ankiet oraz sprawozdan, tj.
sprawozdania o studiach wyzszych GUS S-10, ankiety ,,Uczelnia Lideréw — 2017, Rankingu Pan-
stwowych Wyzszych Szkoét Zawodowych 2017 ,,Perspektyw”, sprawozdan dotyczacych liczby
absolwentow rocznika 2015/2016 przekazywanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy i ogolnopol-
skiego rankingu popularnosci kierunkéw w uczelniach wyzszych wys$wietlanego w portalu Uczel-
nie.pl.

Dziat Dydaktyki zorganizowat Dzien Adaptacyjny dla studentow I-ego roku studiow, ktory odbyt
si¢ 29 wrzesnia 2016 r. oraz koordynowat organizacje uroczystosci absolutoryjnych na wszystkich
wydzialach, ktore odbyty si¢ w dniach 17-18 czerwca 2017 roku. Byl réwniez organizatorem co-
rocznego spotkania Rektora z wyrdzniajacymi si¢ studentami w dziatalnos$ci na rzecz Uczelni, kto-
re odbylo si¢ 13 czerwca 2017 roku.

Pracownicy Dziatu Dydaktyki zaangazowani byli w prowadzenie zaj¢¢ dla studentow I roku
z przedmiotu ,,Metody i techniki studiowania” m.in. z zakresu: obshugi portalu eStudent i strony
internetowej Uczelni, badan ankietowych, wspomagania absolwentow wkraczajacych na rynek
pracy, badan kompetencji migkkich oraz Internetowego Systemu Antyplagiatowego.



Dziat Dydaktyki kontynuowal wspotprace z Bankiem PKO S.A. w zakresie wprowadzenia od no-
wego roku akademickiego 2016/2017 Elektronicznej Legitymacji Studenckiej z funkcjg karty ptat-
niczej (umowg zawarto 1 czerwca 2016 r.). W roku akademickim 2016/2017 prowadzono prace
nad testowaniem nowych modulow zakupionych przez Uczelnig, tj. Planer Pensum oraz eDyplo-
mowanie. Modul Planer Pensum zostal oddany do uzytkowania na poczatku semestru letniego,
natomiast testowanie modutu eDyplomowanie nadal trwa.

W ramach dodatkowych obowigzkéw pracownicy Dzialu Dydaktyki w roku akademickim
2016/2017 uczestniczyli w pracach 7 komisji/zespotéw/rad funkcjonujacych w Uczelni, tj. Uczel-
nianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelnianej Komisji ds. Wyréznien i Nagrod dla Studentéw, Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej,
Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia, Komisji Inwentaryzacyjnej, Komisji Likwidacyjne;j.
W ramach doksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownicy Dziatu Dydaktyki uczestniczyli
w nast¢pujacych konferencjach i szkoleniach:
1) konferencji ,,Rola prywatnych agencji zatrudnienia w ksztattowaniu rynku w Wielkopol-
sce” w Poznaniu,
2) kongresie Akademickich Biur Karier w Warszawie,
3) konferencji Akademickich Biur Karier w Lodzi,
4) szkoleniu w ramach programu Erasmus — University of Split — 3-7 kwietnia 2017 r.,
5) warsztatach Administratorow Systemu Antyplagiatowego UASA — Przypki koto Warsza-
wy,
6) seminarium nt. uznawania zagranicznych dokumentow o wyksztatceniu w Warszawie,
7) szkoleniu ,,Zasady sporzadzania i wydawania dyploméw ukonczenia studidow wyzszych
i suplementow do dyploméw — aspekty formalnoprawne i praktyczne” w Warszawie,
8) szkoleniu ,,Wykorzystanie danych systemu Pol-on w procesie podziatu dotacji dla szkol-
nictwa wyzszego na rok 2017” w Warszawie,
9) spotkaniu ,,Jednolity system antyplagiatowy” w Warszawie,
10) kursie jezyka angielskiego dla pracownikow administracyjnych.

Sekcja Analiz i SprawozdawczoS$ci

Rok akademicki 2016/2017 byt drugim rokiem funkcjonowania Sekcji Analiz i Sprawozdawczosci
w Dziale Dydaktyki. Opracowata ona 15 projektow uchwatl Senatu oraz 12 projektow zarzadzen
Rektora dotyczacych dydaktyki. Sprawowano tam takze nadzoér dydaktyczny nad systemem POL-
on, aktywnie uczestniczono w przygotowaniu i podsumowaniu procesu rekrutacji na studia na rok
akademicki 2016/2017, sporzadzono szereg sprawozdan, pism i dokumentow z zakresu dydaktyki
przekazanych m.in. do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Zdrowia, Biura
Uznawalno$ci Wyksztatcenia i Wymiany Mig¢dzynarodowej, GUS itp., dokonano dwukrotnej ana-
lizy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym pod katem zmian, ktére weszty w zycie od 1 pazdzier-
nika 2016 r. oraz rozporzadzen wykonawczych i przygotowano wstgpne propozycje zmian
W statucie oraz propozycje zmian w regulaminie studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie, ktore zostaly uzgodnione z Parlamentem Studentéw Uczelni.

Na potrzeby Prorektora ds. Ksztalcenia dokonano weryfikacji przepisOw prawnych dotyczacych
mozliwosci dokonania zmian w programach studiow i efektach ksztalcenia. Zweryfikowano takze
przepisy prawne w zakresie mozliwosci zatrudniania cudzoziemcow i ich podstawowego miejsca
pracy oraz przepisy prawne regulujace kwestie zlozenia przez nauczyciela akademickiego o$wiad-
czenia, w ktorym upowaznia wybrang podstawowa jednostke organizacyjng uczelni do zaliczania
go do minimum kadrowego zgodnie z art. 112a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
72016 1. poz. 1842 z pézn. zm.). Przeanalizowano rowniez mozliwosci uznania stopnia naukowego
doktora habilitowanego uzyskanego za granicg za rownowazny z polskim stopniem naukowym
doktora habilitowanego.

W zwigzku ze zmiang przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. Dz. U. z 2016 1. poz. 64 z p6zn. zm.), w ramach Sekcji Analiz
i Sprawozdawczo$ci przygotowano propozycj¢ zmiany wytycznych dla rad wydziatow dotycza-
cych zasad opracowywania programéw ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji



dla Szkolnictwa Wyzszego oraz propozycje modyfikacji funkcjonujacego w Uczelni Wewngtrzne-
go Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w tym ograniczenia narze¢dzi stosowanych w proce-
sie oceny jakosci ksztalcenia.

Sekcja przygotowata zestawienie kierunkow studiow wraz z profilami ksztalcenia oraz dziedzinami
wiedzy, jak rowniez sporzadzita wykaz specjalnosci na ostatnim roku studidow poszczegdlnych
kierunkéw — dane niezbedne do wystawienia absolwentom konczgcym studia w roku akademickim
2016/2017 dyplomoéw ukonczenia studiow I i II stopnia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifika-
cji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz ich odpisow, a takze na potrzeby organizacji uroczystosci Ab-
solutorium 2017. Pozyskano takze opisy sylwetek absolwenta dla kolejnych specjalno$ci ksztatce-
nia, jak rowniez przygotowano podstawy prawne (wymagania programowe) widniejgce na suple-
mencie do dyplomu. Ponadto w zwigzku z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Sys-
temie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z p6zn. zm.) i zmianami aktéw nadrz¢dnych dotycza-
cych szkolnictwa wyzszego, przygotowano zmiany w uczelnianych wzorach dyploméw ukoncze-
nia studiéw I i II stopnia polegajace m.in. na wprowadzeniu oznaczenia kwalifikacji petnej pozio-
mu Polskiej Ramy Kwalifikacji — znaku graficznego.

Sekcja Analiz i Sprawozdawczos$ci w roku akademickim 2016/2017 testowata nowy modut Planer
Pensum, ktory zostal zakupiony przez Uczelni¢ jako narzedzie wspierajagce proces planowania
i rozliczania godzin dydaktycznych. Modul bedzie wykorzystywany przez kierownictwo Uczelni,
wydziatow oraz Biuro Kadr. Sekcja koordynowata i dbata o udoskonalanie funkcjonalno$ci syste-
mu i weryfikowala wprowadzone modyfikacje w systemie. Wprowadzono do systemu eOrdo dane
osobowe nowych wyktadowcow oraz weryfikowano juz istniejace konta. Opracowano kody
przedmiotow dla kierunkéw studidow uruchomionych dla cyklu ksztatcenia 2013-2017; 2014-2017,
2016-2020; 2017-2021 i wprowadzono do systemu eOrdo wraz z ttumaczeniami nazw przedmio-
tow w jezyku angielskim. Dokonano weryfikacji i korekty kodow przedmiotow w systemie eOrdo
dla kierunkow studiéw uruchomionych dla cyklu ksztalcenia 2015-2019 oraz weryfikacji planow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku aka-
demickim 2017/2018.

Przygotowano rowniez wiele wnioskéw i pism do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Zdrowia, zwigzanych z procesem dydaktycznym, zawierajacych informacje i dane
wymagane przez ministerstwa, m.in.:

1) w sprawie umieszczenia dodatkowych zapisow w programie ksztatcenia i szczegdlowych
efektach ksztalcenia na kierunku ,,piclggniarstwo”;

2) w sprawie uruchomienia w roku akademickim 2016/2017 dwdch nowych kierunkéw stu-
diow stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym: informatyka oraz kosmeto-
logia w celu okreslenia wskaznikow kosztochtonnosci;

3) w sprawie przekazania dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie przez Uczelni¢ akredyta-
cji dla kierunku ,,pielegniarstwo”;

4) w sprawie przekazania danych dotyczacych liczby kandydatow przyjetych na studia na kie-
runku ,,pielegniarstwo”, liczby studentow oraz liczby absolwentow w latach 2006-2016;

5) w sprawie przekazania danych dotyczacych przebiegu studidéw pomostowych na kierunku
»pielggniarstwo” w roku akademickim 2015/2016, liczby kandydatéw i osob, ktore rozpo-
czety ksztalcenie na powyzszym kierunku w roku akademickim 2016/2017 oraz liczby ab-
solwentow z roku akademickiego 2015/2016;

6) w sprawie przekazania informacji o cudzoziemcach ksztatcacych si¢ w Uczelni;

7) w sprawie przedstawienia ogolnych zatozen funkcjonujacego modelu wzajemnej wspotpra-
cy Uczelni z podmiotami leczniczymi;

8) w sprawie przekazania informacji o minimum kadrowym dla kierunku ,,pielg¢gniarstwo”;

9) w sprawie mozliwosci zmniejszenia liczby miejsc na poszczegodlnych kierunkach studiow
stacjonarnych w PWSZ w Koninie na rok akademicki 2017/2018 w zwigzku z wejsciem
w zycie od 1 stycznia 2017 r. nowych zasad finansowania szkolnictwa wyzszego, zgodnie
z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 7 grudnia 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie sposobu podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepu-
blicznych (Dz. U. 22016 r. poz. 2016);



10) w sprawie zwigkszenia ogolnej liczby osob, ktore uczelnia publiczna moze przyjac na stu-
dia stacjonarne w roku akademickim 2017/2018, powyzej 2% liczby studentéw przyjetych
na studia stacjonarne w roku akademickim 2016/2017;

11) w sprawie przekazania uchwaty Nr 156/VI/V/2017 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 23 ma-
ja 2017 r. zatwierdzajacej wzory uczelnianych dyplomow ukonczenia studidow wyzszych
wydawanych absolwentom Uczelni od 1 pazdziernika 2017 r.;

12) w sprawie stosowania przepisow rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i1 przyznawania in-
nych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. 22016 1. poz. 2063);

13) w sprawie dokonania z dniem 1 wrzesnia 2017 r. niezbednych zmian w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on w zakresie podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni oraz prowadzonych kierunkéw studidow w zwigzku ze
Zmianami organizacyjnymi.

Przygotowano projekty wewnetrznych aktow prawnych: 15 projektéw uchwat uczelnianego Senatu
oraz 12 projektow zarzadzen Rektora oraz informacje dla kandydatow z nieuruchomionych kierun-
kéw studiow, klauzule pod listy rekrutacyjne, zestawienia podsumowujace proces rekrutacji na
studia na rok akademicki 2016/2017, prezentacje podsumowujgce proces rekrutacji, prezentacj¢ na
narad¢ pracownikow PWSZ w Koninie oraz prezentacj¢ na posiedzenie Senatu w dniu 25 paz-
dziernika 2016 r. Wiaczono si¢ w organizacj¢ Dnia Adaptacyjnego dla studentow I-ego roku stu-
diéw oraz uroczystosci absolutoryjnych na wszystkich wydziatach, ktére odbyty si¢ w dniach 17-
18 czerwca 2017 roku.

Sekcja Analiz i Sprawozdawczosci w roku sprawozdawczym sprawowata nadzor merytoryczny
nad systemem POL-on w zakresie procesu dydaktycznego. W ramach powierzonych pracownikowi
zadan przygotowano i wprowadzono do systemu POL-on dane do nastepujacych formularzy:
1) ankiet EN-1 — sprawozdan o liczbie kandydatow przyjetych na studia stacjonarne i niesta-
cjonarne w roku akademickim 2016/2017,
2) sprawozdania z dziatalno$ci Uczelni za rok akademicki 2015/2016,
3) sprawozdania o studiach wyzszych GUS S-10 — dwutorowo — POL-on i GUS.

Ponadto uruchomiono w systemie POL-on nowe kierunki studiow: ,,informatyka”, , kosmetologia”
— studia I stopnia 1 nadano klasyfikacj¢ ISCED. Przekazano dwa, wymagane przepisami ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, oswiadczenia Rektora o zgodnosci danych w systemie POL-on ze
stanem faktycznym odno$nie wykazu studentéw oraz pozostatych danych Uczelni. Oprécz danych
przekazanych do systemu POL-on, przygotowane zostaly dane z obszaru dydaktyki do wielu in-
nych ankiet oraz sprawozdan, tj. sprawozdania o studiach wyzszych GUS S-10, ankiety ,,Uczelnia
Lideréw — 20177, Rankingu Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych 2017 ,,Perspektyw”,
sprawozdan dotyczacych liczby absolwentéw rocznika 2015/2016 przekazywanych do Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy i ogoélnopolskiego rankingu popularnosci kierunkéw w uczelniach wyzszych
wyswietlanego w portalu Uczelnie.pl. Zgromadzono i przygotowano réwniez catosciowy materiat
dotyczacy stanu realizacji strategii rozwoju Uczelni w roku akademickim 2016/2017 w zakresie
realizacji karty strategicznej 1. Systematycznie przygotowywano Prorektorowi ds. Ksztalcenia
dane dotyczace liczby studentow Uczelni oraz przygotowano informacje¢ o rozmiarach ksztalcenia
na kierunkach technicznych i dane o liczbie studentow i absolwentéow kierunku ,,filologia” na po-
trzeby przygotowania raportu samooceny do PKA na Wydziale Filologicznym. Ponadto przygoto-
wano dane przedstawiajgce zmniejszajaca si¢ liczbg studentow PWSZ w Koninie w latach 2010-
2016 oraz dane do wykonania planu na rok 2016 i propozycje danych do planu na 2017 rok.

W roku akademickim 2016/2017 dokonywano systematycznej aktualizacji informacji na stronie
internetowej w zaktadce ,,Dla studenta” i ,,Studia”, przygotowano informacje o nowych kierunkach
studiow II stopnia ,,zdrowie publiczne” oraz ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”’, a w ramach do-
datkowych obowigzkow pracownik Sekcji Analiz i Sprawozdawczosci uczestniczyt w pracach
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.



Sekcja Planowania i Informatycznej Obslugi Studentow

W roku akademickim 2016/2017 przygotowano:

1) tygodniowe plany zaj¢¢ na studia stacjonarne — 44 w semestrze zimowym i 41 w semestrze
letnim;

2) przydziatl sal na zajecia w tygodniowym planie zaje¢ na studiach stacjonamych — 44 w seme-
strze zimowym i 41 w semestrze letnim, opracowano i zamieszczano prezentacje tygo-
dniowych planow zaje¢ na plazmach w budynkach dydaktycznych;

3) obcigzenia dla 78 sal dydaktycznych w kazdym z semestrow;

4) przydziat sal dydaktycznych na studia niestacjonarne dla 8 kierunkéw (17 planow zajec
w semestrze zimowym i 16 plandéw zaje¢ w semestrze letnim) i dla studiow podyplomo-
wych (8 w semestrze zimowym 1 6 w semestrze letnim), opracowano i zamieszczano na
kazdy zjazd w semestrze zimowym i letnim prezentacje planéw studiow niestacjonarnych
na plazmach w budynkach dydaktycznych;

5) semestralne zestawienie godzin wynajmowanych obiektow sportowych od Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Koninie (basen ul. Szymanowskiego 5a, hala sportowa ul. Popietuszki
2a i hala sportowa ,,RONDQO”), jak réwniez uwzgledniono w procesie planowania zajec¢ sa-
le dydaktyczne, pracownie i laboratoria wynajmowane od Zespotu Szkét Budownictwa
i Ksztalcenia Zawodowego, Zespotu Szkét Gorniczo-Energetycznych, Centrum Ksztatce-
nia Praktycznego, Zespotu Szk6t Medycznych i Huty;

6) comiesi¢czne zestawienia studentow niepelnosprawnych do PFRON;

7) opracowania danych na potrzeby komorek PWSZ w Koninie;

8) dane dotyczace liczby studentow, absolwentow i niepetnosprawnych do POL-on, GUS;

9) informacje o sesjach egzaminacyjnych i poprawkowych dla studiéow stacjonarnych i niesta-
cjonarnych w semestrze zimowym i letnim;

10) dyplomy ukonczenia studiow pierwszego i drugiego stopnia (520 dyplomow);

11) dane w systemie eOrdo w module dydaktyka — lista zajg¢ dla studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, w semestrze zimowym ok. 1425 rekordow i w semestrze letnim ok.
1310 rekordow;

12) rezerwacje i wynajmy sal dydaktycznych w kazdym z budynkéw dydaktycznych, zapew-
nienie sal dla Akademickiego Centrum Jezykowego, Centrum Porad Zywieniowych i Die-
tetycznych, Centrum Pracy Socjalnej 1 Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie oraz Stowa-
rzyszenia Koninski Uniwersytet Trzeciego Wieku;

13) projekty uchwat dotyczacych organizacji i realizacji procesu dydaktycznego na dany rok
akademicki;

14) utworzono i skonfigurowano nowe semestry akademickie w systemie eOrdo,

15) monitorowano i archiwizowano logi systemu eOrdo;

16) skonfigurowano biezaca rekrutacje on-line w portalu eOrdo Omnis, dla kazdego kierunku
i trybu (np. dokonano edycji ankiet, utworzono szablony wydrukow decyzji, szablony wy-
drukéw obstugi komisji rekrutacyjnych, szablony wydrukéw obstugujacych dziat rekruta-
cji, szablony wydrukéw z mozliwosciag eksportowania do Excela (oceny koncowe z jezy-
kéw obcych oraz wybdr wychowania fizycznego), utworzono nowe schematy statystyki
z rekrutacji, koordynowano tworzenie podania, utworzono zestawy punktowe dla kazdego
kierunku i trybu, oprogramowano kazdy tryb na kierunek zgodnie z nowa uchwalg Senatu
uwzgledniajgc przedmioty ujete w procesie rekrutacji dla kazdej matury obecnie, utworzo-
no indywidualne numery kont bankowych studentom, przeniesiono kandydatéw z rekruta-
cji do modutu studentow);

17) utworzono nowych uzytkownikow w systemie eOrdo i przeszkolono nowe osoby do pracy
W systemie;

18) koordynowano eksport danych studentow do systemu POL-on;

19) rozbudowano stowniki (rekordy) dla wszystkich komoérek pracujacych w systemie eOrdo;

20) uaktualniono istniejace wydruki w systemie eOrdo na potrzeby 0sob pracujacych w syste-
mie (katedry, dziekanaty, rekrutacja, centrum obstugi studenta, pomoc socjalna studentom,

oplaty);



21) likwidowano biezace problemy zwigzane z dziataniem programu eOrdo i obstuga portalu
eOrdo Omnis;

22) uaktualniono kontakty oraz sylabusy dla nowych cyklow ksztalcenia w portalu eOrdo
Omnis;

23) uaktualniono druki dla studenta na indywidualnym koncie (regulaminy, zarzadzenia, oglo-
szenia);

24) koordynowano zmiany w portalu eOrdo Omnis (eProwadzacy, eKandydat, eStudent, eAn-
kiety);

25) zmodyfikowano mozliwo$¢ zaméwienia zaswiadczen za pomocg indywidualnych kont stu-
denta w portalu eOrdo Omnis;

26) przygotowano dla Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI) interpretacje w polity-
ce bezpieczenstwa o serwerze eOrdo i1 danych w nim przetwarzanych, wykaz pracownikow
korzystajacych z portalu eOrdo Omnis i z systemu eOrdo;

Sekcja Planowania i Informatycznej Obshugi Studentow wspotpracuje z jednostkami Uczelni zaj-
mujgcymi si¢ obstuga studenta od strony dydaktycznej i administracyjnej, z instytucjami i organi-
zacjami spoza Uczelni i prowadzi obstuge ekranéw plazmowych w budynku przy ulicy Przyjazni 1.

Stanowisko ds. Jakosci Ksztalcenia i Studiow Podyplomowych

Stanowisko ds. Jakosci Ksztalcenia i Studiow Podyplomowych w roku akademickim 2016/2017
monitorowato zaawansowanie realizacji zadan z zakresu jakoSci ksztalcenia w Uczelni, w tym
realizacji harmonogramu dziatan wynikajagcych z Wewngetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia. W semestrze zimowym i letnim biuro prowadzito prace nad weryfikacja poprawnosci
funkcjonowania ankiet w module eStudent oraz eProwadzacy.

Dla potrzeb rozpowszechnienia informacji o przeprowadzeniu ankiety oceny jakosci ksztalcenia oraz
oceny pracy nauczyciela przygotowano plakaty informacyjne oraz materialy informujace
o przeprowadzanej ankiecie. Ponadto caly czas podejmowano dziatania majgce na celu wzmocnienie
akcji informacyjnej przez wystanie komunikatow do studentéw za posrednictwem portalu eOrdo
Omnis na indywidualne konta w module eStudent, adresy e-mail oraz zamieszczanie odpowiedniej
informacji na stronie internetowej Uczelni. Takie same dzialania informujace o ankiecie oceny jako-
sci ksztalcenia byly podjete w stosunku do wyktadowcow — zostaty wystane informacje za posrednic-
twem portalu eOrdo Omnis na indywidualne konta w module eProwadzacy oraz za posrednictwem
sekretariatow katedr na adresy e-mail. Na podstawie przeprowadzonych ankiet przygotowato staty-
styki 1 analizy z przeprowadzonych ankiet, ktore zostaly przekazane wtadzom wydzialow. Ponadto,
w celu polepszenia zwrotno$ci ankiet i porownania ocen nauczycieli akademickich, ankiety oceny
nauczycieli akademickich przeprowadzone zostaty takze w formie papierowej na dwoch kierunkach
studiow (I semestr ,,pedagogika”, II semestr ,,logistyka”).

Stanowisko ds. Jako$ci Ksztalcenia 1 Studidéw Podyplomowych zweryfikowato przedstawiong
przez firme¢ Plagiat.pl oferte o prowadzenie $wiadczenia uslug dotyczacych weryfikacji prac dy-
plomowych i po analizie Uczelnia przedluzyta wspolprace podpisujac w dniu 8 czerwca 2016 r.
kolejng umowe obejmujacg weryfikacje 700 prac dyplomowych na okres od 1 lipca 2016 r. do 30
czerwca 2017 r. W dniu 30 maja 2017 r. zostata podpisana umowa przedtuzajaca okres licencji od
1.07.2017 r. do 30.09.2018 r., natomiast teraz charakter umowy obejmuje liczb¢ wprowadzanych
znakow z prac dyplomowych — limit 60 000 000 znakow.

W mijajacym roku akademickim przeprowadzono w systemie Plagiat pl. weryfikacj¢ prac dyplo-
mowych studentdéw PWSZ w Koninie. Do kazdej pracy przygotowano protokoét z oceny oryginal-
no$ci pracy dyplomowej oraz raport z systemu. Dodatkowo wszystkie prace, ktore przeszly pozy-
tywnie weryfikacje antyplagiatowa, zostalty wprowadzone do uczelnianego repozytorium prac dy-
plomowych tj. na specjalnie do tego przygotowany serwer.
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Liczba prac dyplomowych planowanych do sprawdzenia oraz sprawdzonych w systemie antypla-
giatowym w roku akademickim 2016/2017

Podstawowa jednostka organizacyjna

Forma studiow

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Wydziat Filologiczny planowana liczba| sprawdzona [planowana liczbal sprawdzona
prac liczba prac prac liczba prac
filologia i stopien (studia licencjackie) 58 40 0 0
filologia ii stopien (studia magisterskie) 55 17 0 0
Razem WF 113 57 0 0

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

) planowana liczba| sprawdzona [planowana liczba| sprawdzona
Zdrowia
prac liczba prac prac liczba prac
dietetyka 60 38 0 0
fizjoterapia 34 24 0 0
wychowanie fizyczne 20 15 0 0
Razem WKFiOZ 114 77 0 0

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny planowana liczba| sprawdzona [planowana liczba| sprawdzona
prac liczba prac prac liczba prac
bezpieczenstwo wewnetrzne 72 49 45 26
logistyka 43 41 39 32
pedagogika 41 39 0 0
praca socjalna 37 37 26 23
zarzadzanie 58 52 26 24
Razem WS-E 251 218 136 105
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Wydziat Techniczny planowana liczba| sprawdzona [planowana liczba| sprawdzona
prac liczba prac prac liczba prac
budownictwo 21 15 19 4
mechanika i budowa maszyn 43 32 17 7
inzynieria Srodowiska 17 11 5 5
Razem WT 81 58 41 16
Ogolem Planowane 736/ sprawdzone 531*

*Dane na dzien 28 sierpnia 2017 r.

Studia podyplomowe

Rezultaty rekrutacji na studia podyplomowe na rok akademicki 2016/2017 wskazuja, ze PWSZ
w Koninie jest nadal liderem w regionie koninskim w realizacji tej formy ksztatcenia ustawiczne-
go. Liczba stuchaczy i uruchomionych edycji studiow byta jednak nizsza niz kilka lat temu.

W pazdzierniku 2016 r. zostalo uruchomionych pig¢ studiow podyplomowych na Wydziale Spo-

leczno-Ekonomicznym:

1) administracja samorzadowa — edycja V,

2)
3)
4)
5)

edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna — edycja 111,
transport, spedycja, logistyka — edycja II,
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — edycja XI,
zarzadzanie kadrami i prawo pracy — edycja VII.

Prowadzone byly takze studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, ktorych organizatorem byt
Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego.

We wszystkich edycjach studiow podyplomowych realizowanych przez PWSZ w Koninie w roku
akademickim 2016/2017 uczestniczyto tacznie 130 stuchaczy, co oznacza spadek ich liczby o 24%

w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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Rekrutacja na studia podyplomowe w PWSZ w Koninie — lata 2015/2016 1 2016/2017

Kierunek Rok akademicki
2015/2016 2016/2017

administracja samorzadowa 30 32
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 33 24
jezyk angielski w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej 19 -

kompetencje pedagogiczne nauczyciela 24 -

transport, spedycja. logistyka 16 17
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 31 25
zarzadzanie kadrami i prawo pracy 19 32
Razem 172 130

W marcu 2017 r. zakonczyly si¢ trzysemestralne studia podyplomowe ,,Kompetencje pedagogiczne
nauczyciela” — edycja XVI, $wiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych otrzymato 19 osob.
28 stycznia 2017 r. zakonczyly si¢ trzysemestralne studia podyplomowe ,JJezyk angielski w eduka-
¢ji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej” — edycja I, $wiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych
otrzymato 19 o0sob. Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standar-
dow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. poz.
131), absolwenci uzyskali kwalifikacje pedagogiczne na stanowisku nauczyciela.

W czerwcu 2017 r. zakonczylo si¢ pig¢ dwusemestralnych studiow podyplomowych:

1) administracja samorzagdowa — $wiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych oraz dy-
plom wystawiany wspolnie przez PWSZ w Koninie i Urzad Miejski w Koninie otrzymato
32 stuchaczy;

2) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — §wiadectwo ukonczenia studiow podyplomo-
wych otrzymato 24 shuchaczy;

3) transport, spedycja, logistyka — $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych otrzyma-
o 17 stuchaczy;

4) zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — $wiadectwo ukonczenia studiow podyplo-
mowych otrzymato 25 stuchaczy; zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 2 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704
z p6zno zm., § 4 ust. 2), osoby te uzyskaty kwalifikacje pracownika BHP;

5) zarzadzanie kadrami i prawo pracy — $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych
otrzymato 32 stuchaczy.

Oferta studiow podyplomowych na rok akademicki 2017/2018 jest bardzo bogata. W propozycji
znajduje si¢ 15 kierunkéw, ktore doceniaja takze podmioty gospodarcze wspotpracujace z Uczel-
nig. Uczelnia nie pobiera oplaty rekrutacyjnej, a o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen
kandydatow. Podyplomowe studia w PWSZ w Koninie dost¢pne sg dla osob indywidualnych oraz
firm. Ponadto Uczelnia w czerwcu 2017 r. zostata zarejestrowana w Bazie Ustug Rozwojowych
(BUR) nadzorowanej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsi¢biorczosci (PARP) z Warszawy, co
pozwoli na skorzystanie przez pracujacych kandydatow z nowego projektu finansowanego ze $rod-
kow Unii Europejskiej tj. Podmiotowego Systemu Finansowania. W ramach tego projektu mikro,
mate i $rednie przedsiebiorstwa beda mogly otrzymac refundacje kosztéw poniesionych m.in. na
szkolenia, doradztwo, czy studia podyplomowe. Wysokos¢ refundacji moze siggna¢ nawet do wy-
sokosci 80%. Oferta studiow podyplomowych, kurséw i szkolen jest eksponowana na stronie inter-
netowej www.pwsz.konin.edu.pl/podyplomowe.

W ramach dodatkowych obowigzkéw pracownik sekcji w roku akademickim 2016/2017 uczestni-
czyt w pracach Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia. Brat czynny udziat w co-
rocznym spotkaniu Rektora z wyrdzniajacymi si¢ studentami w dziatalnos$ci na rzecz Uczelni, ktore
odbyto si¢ 13 czerwca 2017 roku. Koordynowal organizacje uroczystosci absolutoryjnych na
wszystkich wydziatach, ktore odbyty si¢ w dniach 17-18 czerwca 2017 roku.
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Stanowisko ds. Praktyk Zawodowych

W roku akademickim 2016/2017, po analizie programéw studiow, opracowano harmonogram prak-
tyk zawodowych (z uzupethieniem o nowe kierunki) z podzialem na wydziaty, kierunki studiow
1 poszczegolne lata z przypisaniem punktow ECTS i1 umieszczono odpowiednig informacje na stro-
nie internetowej Uczelni. Ustalono dyzury kierunkowych opiekunéw praktyk zawodowych na se-
mestr zimowy 1 letni, umieszczajac stosowne informacje na stronie internetowej Uczelni, sporza-
dzono umowy o studencka praktyke zawodowg niepedagogiczng i pedagogiczng, skierowania, poro-
zumienia o prowadzenie studenckich praktyk zawodowych z poszczegdlnymi placowkami z Wy-
dzialu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia oraz oswiadczenia o zaliczeniu praktyki w ramach
pracy zawodowej oraz dziatalno$ci gospodarczej. Konsultowano z radcg prawnym Uczelni tresci
porozumien, po czym przekazano do podpisu i wystano stosowng korespondencje do poszczegodl-
nych jednostek organizacyjnych.

Do 21 czerwca 2017 r. sporzadzono 4298 dokumentow dotyczacych studenckich praktyk zawodo-
wych (umowy, porozumienia, skierowania, o§wiadczenia). Dla poréwnania, w zesztym roku do 15
czerwca 2016 r. przygotowano 5076 dokumentow.

Zestawienie zbiorcze liczby sporzadzonych umoéw, skierowan, oswiadczen o odbyciu praktyki
w ramach pracy zawodowej, porozumien z placowkami

Rodzaj dokumentu 2015/2016 2016/2017
umowy 2326 2886
porozumienia 80 12
skierowania 2472 1284
oswiadczenia 198 116
Razem 5076 4298

W konczacym si¢ roku akademickim przygotowano okoto 500 sztuk dzienniczkow praktyk, ktore
wypelniono, opisano, opieczgtowano i przekazano studentom. Na wniosek studentow wydawane
byly zaswiadczenia o obowigzku odbycia praktyk zawodowych oraz rodzaju i liczbie godzin ich
odbycia. Na biezaco aktualizuje si¢, edytuje i rozbudowuje bazg miejsc i placowek, w ktorych od-
bywane sg praktyki zawodowe na terenie regionu koninskiego i catego kraju. Wprowadzane sg
oceny zaliczeniowe do systemu eOrdo po zaliczeniu praktyk zawodowych przez kierunkowego
opickuna praktyk. Wydawane sa studentom wczesniej przygotowane druki ankiet dotyczacych
odbycia studenckich praktyk zawodowych oraz druki sprawozdania z realizacji studenckich prak-
tyk zawodowych dotyczace jakosci ksztalcenia. Pracownik sporzadza pisma przewodnie do zakta-
dow pracy w celu wysytania im umow na studencka praktyke zawodowa i archiwizuje catosciowe
dokumenty dotyczace studenckich praktyk zawodowych i przekazuje do teczek osobowych studen-
tow.

Pracownik na Stanowisku ds. Praktyk Zawodowych wspolpracuje z kierunkowymi opiekunami
praktyk zawodowych i na biezaco obstuguje studentow z wszystkich wydzialow Uczelni i wszyst-
kich kierunkéw studiow. W roku akademickim 2016/2017 obstuzyt 1239 studentow (kazdy student
przychodzi trzykrotnie). Zgodnie z listami studentdow na wszystkich kierunkach studiow, ktore
w mijajacym roku akademickim powinny odby¢ praktyki zawodowe, liczba studentow obstuzo-
nych przez Stanowisko ds. Praktyk Zawodowych wynosi 1547. We wrze$niu kazdego roku pra-
cownik sporzadza sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych za dany rok akademicki dla kie-
runkowych zespotow ds. oceny jako$ci ksztalcenia oraz przygotowuje skierowania i umowy dla
kierunku pedagogika na praktyke wrzeSniowa.

Centrum Rekrutacji i Karier
Rekrutacja na rok akademicki 2016/2017 rozpoczeta si¢ 13 czerwca 2016 r. i trwata do 31 paz-

dziernika 2016 r. Rekrutacja na studia obejmowata rejestracj¢ kandydatow na stronie internetowe;j
Uczelni oraz ztozenie calego kompletu dokumentéw w Centrum Rekrutacji i Karier. Lgcznie wpty-
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neto 1061 podan, w tym 177 osob ztozyto podania na wigcej niz jeden kierunek studiow. Przyje-
tych zostato 656 0sob na studia stacjonarne i 164 0sdb na studia niestacjonarne.

Wyniki rekrutacji — rok akademicki 2015/2016 1 2016/2017

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ki Liczba zlozonych Liczba os6b Liczba zlozonych Liczba osob
ierunek . . . .
podan przyjetych podan przyjetych
2015/16 | 2016/17 | 2015/16 | 2016/17 | 2015/16 | 2016/17 | 2015116 | 2016/17
Wydziat Filologiczny
filologia 99 92 99 83! 0 0 0 02
I stopien
filologia 59 8 59 43 4 0
II stopien
Razem 158 135 158 126 4 0 0 0
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
dietetyka 56 72 56 53 12 3 0 0
fizjoterapia 62 64 62 52 4 4 0 0
kosmetologia 0 483 0 46 0 4 0 0
pielegniarstwo 0 0* 0 0 0 0 0 0
wychowanie 38 23 38 0’ 1 0 0 0
fizyczne
Razem 156 207 156 151 17 11 0 0
Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny
bezpieczenstwo 84 78 84 71 38 12 38 0
wewnetrzne
finanse . 88 76 88 73 53 52 53 516
i rachunkowo$¢
informatyka 0 437 0 43 0 17 0 0
logistyka 84 77 84 72 49 75 49 75
pedagogika 66 58 66 45 25 11 0 0
praca socjalna 43 49 43 36 10 2 0 0
zarzadzanie 21 24 08 0° 0 5 0 0
Razem 386 405 365 340 175 174 140 126
Wydziat Techniczny
budownictwo 56 13 56 00 25 14 0 0
energetyka 36 20 36 19 24 10 0 0
inzynieria 9 8 0! 02 0 2 0 0
Srodowiska
mechanika
i budowa 46 23 46 20 23 39 0 38
maszyn
Razem 147 64 138 39 72 65 0 0
W skali Uczelni 847 811 817 656 268 250 140 164

Od roku akademickiego 2016/2017 Uczelnia poszerzyla oferte studiow I stopnia o trzy kierunki:
informatyke, kosmetologi¢ oraz pielegniarstwo.

! Liczba 0s6b przyjetych na podstawie danych z e-Ordo.

2 Liczba os6b przyjetych na podstawie danych z e-Ordo.

3 W roku akademickim 2016/2017 po raz pierwszy prowadzony byt nabér na kierunek ,.kosmetologia”.

* W roku akademickim 2016/2017 kierunek ,,pielegniarstwo” studia stacjonarne nie zostat uruchomiony.

5 W roku akademickim 2016/2017 kierunek ,,wychowanie fizyczne” — studia stacjonarne i niestacjonarne, nie zostat uruchomiony.
¢ W roku akademickim 2016/2017 zostaly uruchomione tylko trzy kierunki w formie niestacjonarnej: ,.finanse i rachunkowos¢”, ,,logi-
styka”, ,,mechanika i budowa maszyn”.

7 W roku akademickim 2016/2017 po raz pierwszy prowadzony byt nabor na kierunek ,,informatyka”.

§ W roku akademickim 2015/2016 kierunek ,,zarzadzanie”, studia stacjonarne i niestacjonarne, nie zostat uruchomiony.

W roku akademickim 2016/2017 kierunek ,,zarzadzanie”, studia stacjonarne i niestacjonarne, nie zostal uruchomiony.

10W roku akademickim 2016/2017 kierunek ,,budownictwo”, studia stacjonarne i niestacjonarne, nie zostat uruchomiony.

"W roku akademickim 2015/2016 kierunek ,,inzynieria $rodowiska”, studia stacjonarne i niestacjonarne, nie zostat uruchomiony
12 W roku akademickim 2016/2017 kierunek ,,inzynieria $rodowiska”, studia stacjonarne i niestacjonarne, nie zostat uruchomiony.
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Opracowane zostaty dokumenty dotyczace rekrutacji na rok akademicki 2016/17 w tym m.in. har-
monogram dzialan zwigzanych z rekrutacja, zasady wspolpracy Centrum Rekrutacji i Karier z Wy-
dzialowymi Komisjami Rekrutacyjnymi, protokét zdawcezo-odbiorczy dokumentow kandydatow na
studia, podanie o przyjecie na studia.

Ponadto testowano platforme eOrdo — elektroniczng rekrutacj¢ 1 aktualizowano zaktadke ,,Rekruta-
cja” na stronie internetowej Uczelni.

W ramach monitorowania karier zawodowych absolwentéw Centrum Rekrutacji i Karier przepro-
wadzilo badania ankietowe wsrod absolwentow z roku akademickiego 2015/2016 — tj. niezwlocz-
nie po ukonczeniu studidw; wsrod absolwentow z roku akademickiego 2014/2015 — po roku od
ukonczenia studiow oraz wsrdd absolwentéw z roku akademickiego 2012/2013 — po trzech latach
od ukonczenia studiéw (za pomoca platformy www.profitest.pl). Na podstawie danych z ankiet
zostato opracowane zestawienie liczbowe odpowiedzi (powyzsze dane stuzg dostosowaniu kierun-
kéw studiow i programdw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy).

Warsztaty i szkolenia
Centrum Rekrutacji i Karier PWSZ w Koninie zorganizowato szkolenia we wspotpracy z Polskg
Fundacja Przedsigbiorczosci ze Szczecina:
1) ,,ABC przedsigbiorczosci” — w szkoleniu uczestniczyto 13 studentéw z kierunkow bezpie-
czenstwo wewngtrze, finanse 1 rachunkowos¢, logistyka, zarzgdzanie;
2) ,,ABC fakturowania” — w szkoleniu uczestniczyto 30 studentow z kierunkow finanse
i rachunkowos$¢, logistyka, zarzadzanie;
3) ,,0d pomystu do wiasnej firmy” — w szkoleniu uczestniczyto 11 studentow z kierunkéw lo-
gistyka, mechanika i budowa maszyn, pedagogika;
4) ,,Przygotowanie biznesplanu” — w szkoleniu uczestniczyto 19 studentéw z kierunkow bez-
pieczenstwo wewnetrzne, finanse i rachunkowos¢, logistyka, zarzadzanie.

Przeprowadzono takze warsztaty:

1) ,,Metody i techniki poszukiwania pracy” — w warsztacie uczestniczyto 4 studentow z kie-
runkow bezpieczenstwo wewnetrzne, filologia (filologia angielska), logistyka;

2) ,,Powtorka z Excel-a” — w warsztacie uczestniczylo 8 studentow z kierunkoéw finanse i ra-
chunkowos¢, logistyka;

3) ,,Rozmowa kwalifikacyjna” — w warsztacie uczestniczyto 2 studentéw z kierunkdéw bezpie-
czenstwo wewngtrzne oraz finanse i rachunkowos¢;

4) ,,Dokumenty aplikacyjne” (we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu,
Oddziat w Koninie, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej) — w warsztacie
uczestniczyto 15 studentdéw z kierunkoéw praca socjalna, filologia, logistyka.

Przygotowano stoisko we wspolpracy z ECDF — firma udzielala informacji nt. projektu ,,Wtasna
firma szansg rozwoju dla os6b bezrobotnych”. We wspotpracy z firmg SUN SPORT, organizujaca
aktywny wypoczynek, dokonano prezentacji oferty imprez organizowanych przez firme¢ oraz moz-
liwosci podjgcia pracy przez studentow. We wspolpracy z IPF Medical udzielano informacji na
temat mozliwosci podjecia pracy we Francji (oferta kierowana do studentow fizjoterapii). Centrum
Rekrutacji 1 Karier udostepnito na stronie internetowej, w zaktadce ,,Biuro Karier”, 161 ofert pracy
skierowanych do studentow i absolwentow.

W ramach dodatkowych obowigzkéw pracownik Centrum Rekrutacji i Karier w roku akademickim
2016/2017 uczestniczyt w pracach Uczelnianego Zespolu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Byt row-
niez organizatorem corocznego spotkania Rektora z wyrdzniajacymi si¢ studentami w dziatalno$ci
na rzecz Uczelni, ktére odbyto si¢ 13 czerwca 2017 roku.

Centrum Obslugi Studenta

Centrum zajmowalo si¢ biezgca obstuga studentéw i absolwentéw przez udzielanie informacji,
przyjmowanie dokumentéw, w tym dotyczacych zmiany danych osobowych oraz udost¢pnianie
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roznych wzorow wnioskow sktadanych przez studentoéw w indywidulanych sprawach. Zakres zrea-
lizowanych zadan przedstawiono w tabeli.

Ewidencja
ilosciowa
(w osobach lub

Rodzaj wykonywanej pracy tukach)
w sztukac

2015/16 | 2016/17

Rekrutacja
1. | Nadanie nowym studentom nr albumu oraz wpisanie ich do rejestru | 965 752
Elektroniczna Legitymacja Studencka
1. | Nadanie wszystkim studentom uprawnien do ELS, sprawdzenie zdje¢ w syste-
mie oraz eksportowanie danych do Politechniki Poznanskiej celem wystawie-
nia legitymacji
2. | Na podstawie listow przewozowych zatwierdzenie kodem potwierdzajacym
w systemie SELS odbioru legitymacji i sprawdzenie kazdej sztuki z lista.
Przy uzyciu podpisu elektronicznego nadanie daty waznosci kazdej legitymacji 965 752
oraz naklejenie hologramu
3. | Wydrukowanie, opieczetowanie, wydanie §lubowan, legitymacji studenckich
oraz umow o odptatnosci
4. | Ustawienie w systemie SELS statusu kazdej legitymacji
5. | Zaznaczenie w eOrdo daty odbioru legitymacji i przekazanie na poszczegdlne
wydzialy podpisanych §lubowan
6. | Przedtuzanie wazno$ci legitymacji w systemie SELS i naklejanie holograméw 4212 4315
7. | Wprowadzenie danych studentow Erasmusa, wklejenie zdje¢ do systemu, oraz
eksportowanie danych do Politechniki Poznanskiej celem wystawienia legity- 51 60
macji

Obstuga studenta i inne

1. | Wydrukowanie i uzupetnianie albumu studenta
Biezaca obstuga studentéw (udzielanie informacji, przyjmowanie wnioskow potwierdzajacych zmiang

2. | danych osobowych, wydawanie drukow na zaliczenie warunkowe, egzaminy komisyjne i powtarzanie
semestru oraz urlopy)
Przyjmowanie od studentoéw potwierdzenia wplat i zdje¢ na dyplom oraz wnio-

3. . ) . 679 723
skow na dyplomy i suplementy w jezyku obcym
Wydawanie absolwentom dyploméw ukonczenia studiow oraz pozostatych

4. . . i 750 695
dokumentéw z teczki osobowej absolwenta

5. | Odpowiedzi na pisma z ZUS, KRUS, GOPS, Policji, Sagdu, MOPR 65 74

6 Wystawianie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki dla potrzeb przyznania 20 15

" | $wiadczen rodzinnych (do PEFRON)

Wystawianie zas§wiadczen o kontynuowaniu nauki dla potrzeb przyznania

70 . , . . 50 70
$wiadczen rodzinnych (zagraniczne)

8. | Wystawienie zaswiadczen o studiowaniu (wg rejestru) 1354 1025
9. | Wydawanie legitymacji studenckich oraz §lubowan do podpisu 965 752
10. | Wydawanie umoéw o odplatnosci za studia w tym rowniez aneksow do umoéw 1272 1170
1 Weryfikacja nieodebranych legitymacji studenckich (zaznaczenie w eOrdo i przekazanie na poszcze-

" | gblne wydzialy)
12. | Obrobka wydrukowanych dyploméw w jezyku obcym | 80 | 4
13. | Drukowanie kart obiegowych i wydawanie dokumentéw osobom skreslonym
14. | Archiwizacja akt osobowych 0s6b skreslonych oraz absolwentow (teczek) | 1807 | 1891
15 Wysylanie e-maili do dziekanatow z prosba o przygotowanie suplementow w jezyku angielskim (na

podstawie ztozonych wnioskéw przez absolwentow).

W zakresie spraw zwigzanych z indywidualnym kontem studenta w systemie eOrdo, modut eStu-
dent, wysylano dodatkowo biezace informacje zwigzane z odbieraniem legitymacji, dokumentow,
np. umow, kart obiegowych oraz innych zwigzanych z obowigzkami studenta lub wynikajgcymi
z ich dziatalnosci w kotach naukowych oraz wszelkich informacji dotyczacych spraw studentow na
potrzeby innych komorek.
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Centrum Obshugi Studenta zajmowalo si¢ rowniez catoscig spraw zwigzanych z ewidencjonowa-
niem, rozliczaniem i kontrolg nad terminowos$cig wnoszenia oplat przez studentdow za zajecia dy-
daktyczne na ptatnych formach studiow (niestacjonarne, powtarzajgcy rok stacjonarni i niestacjo-
narni), uzgadnianiem sald do sprawozdan finansowych, zestawien i innych informacji oraz analiz
zleconych przez przelozonych lub na potrzeby kontroli, wspotpracg z wszystkimi wydziatami
Uczelni itd.

Do biezacych spraw nalezalo m.in. nanoszenie do programu eOrdo optat ratalnych i optat w catosci
dla wszystkich studentow, ktorzy wybrali taki rodzaj platnosci na kolejny semestr (okoto 450
0s0b); sporzadzenie przypisu na semestr dla kwestury; obliczanie naleznosci za studia i §wiadczone
ustugi edukacyjne na podstawie informacji otrzymanych z poszczegdlnych jednostek organizacyj-
nych wydziatow (dla okoto 65 studentow — powtarzanie semestru); prowadzenie rejestru aneksow
do uméw (okoto 30); prowadzenie rejestru umoéw stacjonarnych i niestacjonarnych (okoto 1140);
wysylanie wezwan do zaptaty oraz decyzji Rektora, Prorektora ds. Ksztalcenia dotyczacych spraw
zwigzanych z optatami za studia i $wiadczone ustugi edukacyjne: umorzen czesnego, roztozenia
oplat na raty oraz zwrotow, wezwan do zaplaty (dla okoto 450 studentéw) i innych pism; rozlicza-
nie odsetek dla kwestury; zatwierdzanie wyciagow bankowych; rozliczanie optat z wyciggdéw ban-
kowych na indywidualnych kontach studentow; biezaca kontrola prawidlowosci i terminowosci
wnoszenia przez studentéw opftat za studia i $wiadczone ustugi; rozliczanie studentéw powtarzaja-
cych i przekazanie do kwestury do przypisu; prowadzenie dokumentacji wszystkich studentow —
dla kazdego studenta indywidualnie (raty dla okoto 450 studentéw), archiwizacja i przekazywanie
do akt osobowych studenta, sprawozdania do POL-onu; obstuga okoto 450 studentdow odnosnie
odptatnosci za studia, przekazywanie informacji do dziekanéw o zadluzeniach studentow.
Dodatkowo do obowigzkéw w roku akademickim 2016/2017 wiaczono:

- zajmowanie si¢ umowami za $wiadczone ustugi edukacyjne studenta z Uczelnia;

- uzgadnianie sald z kwestura, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z oplatami za zajgcia
dydaktyczne, zestawien, kalkulacji przychoddéw, wydruki zadtuzenia, nadptaty, odsetki
(wszystkie te czynnosci sa niezbgdne do uzgodnienia bilansu, zapiséw na poszczegdlnych
kontach ksiggowych);

- biezaca kontrole przepisow odnosnie zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne;

- tworzenie nowych wezwan do zaptaty, celem ulepszenia $ciggalnosci z optat za ushugi
edukacyjne oraz weryfikacje studentow na potrzeby ubezpieczen zdrowotnych.

Zadluzenie studentoéw na 20.06.2017 r.

Semestr Przypis na dzien Kwota przypisu — % Zadluzenie %
ZIMOwWYy 24.10.2016 1. 810 517,45 - 100% 0 0
letni 09.03.2017 r. 710 827,72 — 100% 8 147,00 1,14

W ramach dodatkowych obowigzkow pracownicy Centrum Obstugi Studenta w roku akademickim
2016/2017 uczestniczyli w pracach Komisji Likwidacyjnej i Komisji Inwentaryzacyjne;.

17



